
MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico
Fin

Acciones para ayudar a grupos vulnerables, 

personas desempleadas y recaudacion de 

presupuesto

DESE12
% de acciones 

generadas

(ar/apsvdv)*100            

Acciones realizadas/Acciones 

programadas al sector 

vulnerable desempleo y 

vinculacion

Medir el porcentaje de 

acciones que se estan 

generando para 

beneficiar a la 

comunidad de 

Atitalaquia las acciones 

Estrategico Eficacia anual 20.00 2023 Fotos, Convenios y listas firmadas Ascendente 30.00% 50.00% 100% 31.00 31.00 porcentaje 10.00 10 100% Verde 13 13 100% Verde 3 3 100% Verde 5 5 100% Verde 31 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico
Proposito

Apoyos a grupos vulnerables y enlaces con 

las empresas para beneficiar a la comunidad
DESE12

% de apoyos 

entregados y 

enlaces 

(ae/apbc)*100         apoyos 

entregados/apoyos 

programados para beneficio 

de la comunidad

Medir el porcentaje de 

apoyos entregados a la 

comunidad asi como 

los enlaces que se han 

generado con las 

emprersas del parque 

Estrategico Eficacia anual 478.00 2023 Fotos, reuniones Ascendente 30.00% 50.00% 100% 310.00 310.00 porcentaje 150.00 150 100% Verde 126 126 100% Verde 32 32 100% Verde 2 2 100% Verde 310 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico

Compone

nte

 Aumentar las donaciones del banco de 

alimentos
DESE12 % de donaciones 

(dr/dep)*100      Donaciones 

recibidas/donaciones 

entregadas a la poblacion

Medir la cantidad de 

donaciones que se van 

a necesitar y que se 

cumplan las 

donaciones que se 

requieren

Gestion Eficiencia Mensual 64.00 2023 fotos, listas firmadas, vales Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 148.00 109.00 porcentaje 74.00 35 47% Amarillo 74 74 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 109 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico

Compone

nte

 Aumento en el numero de vacantes 

ocupadas
DESE12

% de vacantes 

ocupadas

(vs/be)*100                         

vacantes 

solicitadas/buscadores de 

empleo

Medir el numero de 

vacantes ocupadas 

propuestas por el 

sectror empresarial y 

acomodando a 

nuestros buscadores de 

Gestion Eficiencia mensual 953.00 2023
Curriculum, Solicitud de empleo y 

confirmacion RH
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 1000.00 0.00 porcentaje 300.00 270 90% Verde 300 401 134% Rojo 75 75 100% Verde 0 0 0% 0% 746 75% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico

Compone

nte
Acciones de vinculacion con los empresarios DESE12

% de acciones de 

vinculacion

(av/avp)*100        Acciones de 

vinculacion 

realizadas/acciones de 

vinculacion programadas

Medir las acciones que 

se hacen para vincular 

a las empresas con 

desarrollo económico y 

poder gestionar 

recursos para 

beneficiar a la 

poblacion

Gestion Eficacia Trimestral 2.00 2023 Oficios, fotos, reservaciones Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 11.00 11.00 porcentaje 3.00 3 100% Verde 3 3 100% Verde 1 1 100% Verde 4 4 100% Verde 11 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico
Actividad

Apoyos por parte de la comunidad de clase 

media - alta
DESE12 % de apoyos

(ar/anc)*100 Apoyos 

recibidos/apoyos necesitados 

por la comunidad

Medir el porcentaje de 

apoyos que se reciben 

mes con mes para el 

banco de alimentos

Gestión Eficiencia mensual 64.00 2023 Vales, fotos, listas firmadas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 148.00 148.00 porcentaje 74.00 74 100% Verde 74 74 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 148 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico
Actividad Donativos por parte de las empresas DESE12

% de donativos 

empresas

(dr/dnc)*100    donativos 

recibidos/donativos 

necesitados por la comunidad

Mide el porcentaje de 

apoyos recibidos por 

parte de las empresas 

de parque industrial 

para el beneficio de la 

poblacion

Gestión Eficiencia mensual
No 

disponible

No 

disponib

le

fotos, oficios, reuniones Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 8.00 0.00 porcentaje 2.00 2 100% Verde 4 4 100% Verde 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 8 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico
Actividad  Aumentar el numero de capacitaciones DESE12

% de 

capacitaciones

(cr/cp)*100      Capacitaciones 

realizadas/capacitaciones 

programadas 

Este indicador sirve 

para medir el numero 

de capacitaciones que 

se van a realizar por 

parte de empresas 

interesadas en entrenar 

Gestión Eficiencia trimestral 3.00 2023 Fotos, Oficios, circulares Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 12.00 11.00 porcentaje 1.00 0 0% 0% 3 3 100% Verde 4 4 100% Verde 4 4 100% Verde 11 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico
Actividad

 Generar oportunidades para personas de 

bajos recursos
DESE12

%Oportunidades 

generadas

(og/onbe)*100  

Oportunidades generadas/ 

Oportunidades necesitadas 

por los buscadores de empleo

Medir el porcentaje de 

oportunidades que los 

buscadores de empleo 

necesitan tener para 

poder hacer frente a las 

nuevas tecnologias de 

Gestión eficacia mensual 3.00 2023 capacitaciones, nombramientos Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 24.00 0.00 porcentaje 2.00 2 100% Verde 3 3 100% Verde 3 2 67% Verde 5 5 100% Verde 12 50% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

ATRACCIÓN DE INVERSIONES, GENERACIÓN 

DE EMPLEOS E IMPULSO AL 

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo 

Económico
Actividad  Programar reuniones con los empresarios DESE12

%Reuniones 

programadas

(rr/rp)*100  reuniones 

realizadas/reuniones 

programadas

Mide el porcentaje de 

reuniones programadas 

con los empresarios 

para generar recursos, 

apooyos y presupuesto 

para la realizacion de 

Gestión eficiencia Timestral 3.00 2023 oficios, fotos , eventos Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 13.00 13.00 porcentaje 1.00 1 100% Verde 3 3 100% Verde 5 5 100% Verde 4 4 100% Verde 13 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Fin
Mayor recaudación realizando los trámites y 

servicios en tiempo y forma
DUC35

Porcentaje de 

recaudación de 

trámites y 

servicios

(RA20237RA2024)*100   

Recaudación en el año 

2023/Recaudación en el año 

2024

Aumentar la eficiencia 

recaudatoria, bajar la 

evasión y elusión fiscal 

y combatir la 

corrupción

Estrategico Eficacia anual 400.00 2023 PLATAFORMA DE FINANZAS Ascendente 30.00% 50.00% 100% 447.00 417.00 porcentaje 40.00 40 100% Verde 70 40 57% Verde 119 119 100% Verde 218 218 100% Verde 417 93% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Proposito

Se cuenta con recursos técnicos para 

ejecutar  las acciones para brindar  un mejor 

servicio a la ciudadanía
DUC35

Porcentaje de 

acciones 

realizadas

(AE/AP)*100 Acciones 

ejecutadas / Acciones 

programadas

Contribuir a crear un 

ambiente más 

agradable y seguro 

para la ciudadanía

Estrategico Eficacia anual 400.00 2023
ARCHIVOS FISICO DEL AREA DE DESARROLLO 

URBANO CATASTRO Y MOVILIDAD
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 400.00 0.00 porcentaje 70 30 43% Amarillo 70 20 29% Rojo 2 2 100% Verde 218 218 100% Verde 270 68% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Compone

nte

Se generan reportes trimestrales para la 

auditoria de catastro DUC35

Porcentajes de 

reportes 

entregados a la 

auditoria de 

catastro

(RE/RS)*100 Reportes 

entregados /Reportes 

solicitados

Dar a conocer los 

resultados obtenidos 

mediante la evaluación 

y control para así tener 

transparencia del 

ejercicio trabajado

Estrategico Eficacia trimestral 4.00 2023

CARPETAS DE REPORTES FISICOS EN EL AREA 

DE DESARROLLO URBANO CATASTRO Y 

MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 4.00 0.00 porcentaje 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Compone

nte

Se generan reportes internos a la tesorería 

de desarrollo urbano DUC35

Porcentajes de 

reportes 

entregados a la 

tesorería de 

desarrollo urbano

(RE/RS)*100 Reportes 

entregados /Reportes 

solicitados

Transparentar y rendir 

cuentas sobre el 

ejercicio con el fin de 

generar mayor 

confianza a la 

ciudadanía

Estrategico Eficacia Trimestral 4.00 2023

CARPETAS DE REPORTES FISICOS EN EL AREA 

DE DESARROLLO URBANO CATASTRO Y 

MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 4.00 0.00 porcentaje 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Compone

nte

Se generan reportes a la contraloría interna 

de movilidad
DUC35

Porcentajes de 

reportes 

entregados a la 

contraloría de 

movilidad

(RE/RS)*100 Reportes 

Entregados /Reportes 

solicitados

Garantizar que los 

recursos dados se 

ocuparon de manera 

óptima y segura para 

beneficio de la 

ciudadanía.

Estrategico Eficacia Trimestral 4.00 2023

CARPETAS DE REPORTES FISICOS EN EL AREA 

DE DESARROLLO URBANO CATASTRO Y 

MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 4.00 0.00 porcentaje 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Actividad Se generan avalúos catastrales DUC35

Porcentaje de 

avalúos 

catastrales 

entregados

(AE/AS)*100  Avaluos 

entregados/Avaluos 

solicitados

Establecer la base 

sobre lo que se 

determinan las tarifas 

que se cobrarán 

anualmente por cada 

uno de los impuestos 

Gestión Eficacia Trimestral 270.00 2023

CARPETAS DE AVALUOS FISICOS EN EL AREA 

DE DESARROLLO URBANO CTATSTRO Y 

MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 358.00 353.00 porcentaje 54 50 93% Verde 90 89 99% Verde 82 82 100% Verde 132 132 100% Verde 353 99% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Actividad Se generan claves catastrales DUC35

Porcentaje de 

claves catastrales 

entregadas

(CE/CS)*100 Claves 

catastrales entregadas / 

Claves catastrales solicitadas

Establecer la base 

sobre lo que se 

determinan las tarifas 

que se cobrarán 

anualmente por cada 

uno de los impuestos 

Gestión Eficacia Trimestral 10.00 2023

CARPETAS DE CLAVES CATASTRALES FISICAS 

EN EL AREA DE DESARROLLO URBANO 

CTATSTRO Y MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 34.00 31.00 porcentaje 10 7 70% Verde 3 3 100% Verde 9 9 100% Verde 12 12 100% Verde 31 91% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Actividad
Se generan números oficiales y 

alineamientos
DUC35

Porcentaje de 

números oficiales 

y alineamientos 

entregados

(NOAE/NOAS)*100  Numeros 

oficiales y alineamientos 

entregados/ Numeros 

oficiales y alineamientos 

solicitados

Delimitar la colindancia 

de los inmuebles con 

respecto a la vía 

pública adyacente, así 

como precisar sus 

restricciones de 

Gestión Eficacia Trimestral 30.00 2023

CARPETAS DE ALINEAMINETOS Y NUMEROS 

OFICIALES FISICOS EN EL AREA DE 

DESARROLLO URBANO CTATSTRO Y 

MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 91.00 91.00 porcentaje 15 15 100% Verde 18 18 100% Verde 17 17 100% Verde 41 41 100% Verde 91 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Actividad Se generan vistos buenos de uso de suelo DUC35

Porcentaje de 

vistos buenos 

entregados

(VBE/VBS)*100 Vistos buenos 

entregados/ Vistos buenos 

solicitados

Garantizar la seguridad 

de los ciudadanos, la 

protección del medio 

ambiente y la 

preservación de los 

recursos naturales

Gestión Eficacia Trimestral 50.00 2023

CARPETAS DE VISTOS BUENOS FISICOS EN EL 

AREA DE DESARROLLO URBANO CTATSTRO Y 

MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 76.00 65.00 porcentaje 15 10 67% Verde 15 9 60% Amarillo 15 15 100% Verde 31 31 100% Verde 65 86% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE VALORES DE 

SUELO Y EDIFICACIONES DE BIENES 

INMUEBLES DEL PADRON 

Desarrollo 

Urbano Catastro 

y Movilidad

Actividad Se generan acciones de imagen urbana DUC35

Porcentaje de 

acciones de 

imagen urbana 

realizadas

(AIUR/AIUS)*100  Acciones 

de imagen urbana 

realizadas/Acciones de 

imagen urbana realizadas

Mejorar la calidad de 

vida de los habitantes  

y promover el 

desarrollo y el 

bienestar de la 

comunidad

Gestión Eficacia Trimestral 16.00 2023

EXPEDEINTES REALIZADOS SOBRE LAS 

ACCIONES DE IMAGEN URBANA EN EL AREA 

DE DESARROLLO URBANO CTASTRO Y 

MOVILIDAD

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 16.00 0.00 porcentaje 20 0 0% 0% 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 5 31% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia Fin

La población de atitalaquìa se beneficia de 

acciones que le permitan una percepción 

clara de la conservación y cuidado del medio 

ambiental

ECOL24

Porcentaje de 

acciones para la 

percepción de la 

conservación del 

medio ambiente

(NºAE / Nº AP)*100       

Número de acciones 

ejecutadas/ Número de 

acciones planeadas

La población de 

atitalaquia se beneficia 

de acciones que le 

permitan una 

percepción clara de la 

conservación y cuidado 

del medio ambiental

Estrategico EFICACIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA 

PERCEPCIÒN DE LA CONSERVACIÒN DEL 

MEDIO AMBIENTE

Ascendente 30.00% 50.00% 100% 20.00 0.00 porcentaje 1.00 1 100% Verde 9 9 100% Verde 1 1 100% Verde 3 3 100% Verde 14 70% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia Proposito

Los habitantes del municipio de atitalaquia 

adquieren y materializan el conocimiento de  

estrategias didácticas por medio de 

capacitaciones que les permitan  manifestar 

un nivel de cultura medio ambiental 

correcto

ECOL24

Porcentaje de 

capacitaciones en 

temas de cultura 

ambiental

(NºCE / NºCP)*100  Número 

de capacitaciones ejecutadas/ 

Número de capacitaciones 

planeadas

La población de 

atitalaquìa se beneficia 

de acciones que le 

permitan una 

percepción clara de la 

conservación y cuidado 

del medio ambiental

Estrategico EFICIENCIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS, LISTAS DE ASISTENCIA  DE 

LAS CAPACITACIONES
Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 17.00 17.00 porcentaje 3.00 3 100% Verde 7 7 100% Verde 1 1 100% Verde 6 6 100% Verde 17 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia

Compone

nte

Instauración o rescate del suelo y áreas 

verdes pérdidas o destruidas por la 

urbanización

ECOL24

Porcentaje de 

suelos y áreas 

pérdidas o 

destruidas por la 

urbanización

(NºSAI / NºSAR)*100   

Número de suelos o áreas 

instaurados o 

rescatados/Número de áreas 

reportadas

Porcentaje de suelos y 

áreas pérdidas o 

destruidas por la 

urbanización

Estrategico EFICIENCIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFÌAS,REPORTE DE SUELOS Y ÀREAS 

PERDIAS O DESTRUIDAS
Ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 20.00 0.00 porcentaje 5.00 5 100% Verde 10 9 90% Verde 2 2 100% Verde 4 4 100% Verde 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia

Compone

nte

Integración didáctica por medio de pláticas 

informativas para el cuidado del medio 

ambiente

ECOL24

Porcentaje de 

pláticas 

informativas para 

el cuidado del 

medio ambiente

(NºPIE / NºPIP)*100    

Número de pláticas 

informátivas ejecutadas/  

Número de pláticas 

informativas planeadas                                                                                 

Integración didáctica 

por medio de pláticas 

informativas para el 

cuidado del medio 

ambiente

Estrategico EFICIENCIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

LSITAS DE ASISTENCIA, LISTAS DE 

SATISFACIÒN DE LAS PLÀTICAS 

INFORMATIVAS

Ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 20.00 0.00 porcentaje 8.00 6 75% Verde 12 12 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia

Compone

nte

Las empresas del municipio cuentan con su 

de dictamen de ecología vigente
ECOL24

Porcentaje de 

verificación de 

dictamen de 

ecología vigente

(NºVR/NEV) *100 Numero de 

verificaciones 

realizadas/Número de 

empresas realizadas

Las empresas del 

municipio cuentan con 

su de dictamen de 

ecología vigente

Estrategico EFICIENCIA TRINESTRAL 30.00 2023
REPROTE DE DICTAMEN DE ECOLOGÌA 

VIGENTE
ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 40.00 0.00 porcentaje 10.00 10 100% Verde 6 6 100% Verde 5 5 100% Verde 2 2 100% Verde 23 58% Verde

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia Actividad

Diseño y gestión de campañas de 

reforestación
ECOL24

Porcentaje de 

campañas de 

reforestación

(NºCRE / Nº CRP)*100   

Número de campañas de 

reforestación 

ejecutadas/Número de 

campañas de reforestación 

programadas

Diseño y gestión de 

campañas de 

reforestación

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 10.00 2023
FOTOGRAFIAS , REPORTE DE 

REFORESTACIONES EJECUTADAS 
Ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 24.00 0.00 porcentaje 6.00 2 33% Amarillo 11 11 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 15 63% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia Actividad

Creación de un programa de donaciones en 

especie de árboles y plantas
ECOL24

Porcentaje de 

donaciones en 

especie de 

árboles y plantas

(Nº DR/NºDS)*100  Número 

de donaciones 

realizadas/Número de 

donaciones solicitadas

Creación de un 

programa de 

donaciones en especie 

de árboles y plantas

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRE 20.00 2023
REPORTE DE DONACIONES REALIZADAS, 

FOTOGRAFIAS
Ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 212.00 212.00 porcentaje 10.00 10 100% Verde 14 14 100% Verde 150 150 100% Verde 38 38 100% Verde 212 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia Actividad

Impulsar la ejecución de jornadas didácticas 

e informativas para el cuidado del medio 

ambiente

ECOL24

Porcentaje de 

jornadas 

didácticas e 

informativas

(NºJE / NºJP)*100   Número 

de jornadas ejecutadas/ 

Número de jornadas 

planeadas          

Impulsar la ejecución 

de jornadas didácticas 

e informativas para el 

cuidado del medio 

ambiente

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS, LISTAS DE ASISTENCIA A LAS 

JORNADAS
Ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 11.00 11.00 porcentaje 2.00 2 100% Verde 4 4 100% Verde 1 1 100% Verde 4 4 100% Verde 11 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia Actividad

Fomento integral del activismo ciudadano 

por medio de faenas de limpieza en espacios 

públicos y predios

ECOL24

Porcentaje de 

faenas de 

limpieza en 

espacio públicos 

y predios

(NºFLR /NºFLS)*100  Número 

de faenas realizadas/ Número 

de faenas solicitadas

Fomento integral del 

activismo ciudadano 

por medio de faenas de 

limpieza en espacios 

públicos y predios

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 10.00 2023
FOTOGRAFIAS, LISTAS DE ASISTENCIA DE 

PERSONAS QUE COLABORARON  
Ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 4.00 0.00 porcentaje 0.00 0 0% 0% 2 0 0% 0% 1 1 100% Verde 3 3 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

APROVECHAMIENTO ECOLOGICO 
Ecologia Actividad

Erudición de normativas vigentes en las 

empresas de la región en temas de 

saneamiento ambiental y compromiso civil

ECOL24

Porcentaje de 

monitoreo de 

normativas 

vigentes y 

saneamiento 

efectuado

(NºMR/Nº EV) *100 Número 

de monitoreo 

realizados/Número de 

empresas visitadas

Erudición de 

normativas vigentes en 

las empresas de la 

región en temas de 

saneamiento ambiental 

y compromiso civil

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 30.00 2023
REPORTE DE L STATUS DE LA EMPRESA EN 

NORMATIVA AMBIENTAL  Y SANEAMIENTO
Ascendente 25.00% 50.00% 100.00% 40.00 0.00 porcentaje 10.00 0 0% 0% 10 10 100% Verde 10 0 0% 0% 10 3 30% Amarillo 13 33% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal
Fin

Se cuenta con resultados trimestrales de un 

efectivo control interno en las unidades 

administrativas que conforman el ente

CONT18
% DE INFORMES 

ENTREGADOS 

IE/NUAEP*100   Informes 

entregados/Numero de 

Unidades Adminsitrativas del 

Ente Publico

Lograr tener un control 

físico de las actividades 

de las unidades 

administrativas

Estrategico EFICACIA ANUAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

INFORMES. CARTAS COMPROMISO, FOTOS, 

LISTAS Y BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 90% 102.00 73.00 porcentaje 3.00 3 100% Verde 33 30 91% Verde 33 11 33% Amarillo 33 29 88% Verde 73 72% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal
Proposito

Se consolidan mecanismos de manera 

concreta para las funciones y 

responsabilidad de las unidades 

administrativas y personal, a fin de procurar 

eficiencia y eficacia en la realización de las 

actividades

CONT18
% de acciones 

generadas

AE/NUAEP*100 Acciones 

Ejecutadas/Numero de 

Unidades Adminsitrativas del 

Ente Publico

Lograr la correcta 

aplicación de acciones 

de control interno en 

las unidades 

administrativas que 

conforman el ente

Estrategico EFICACIA ANUAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

REPORTES DE LAS AREAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 83.00 75.00 porcentaje 10.00 6 60% Verde 10 6 60% Verde 33 33 100% Verde 30 30 100% Verde 75 90% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal

Compone

nte
Aplicación de evaluaciones CONT18

% de 

evaluaciones 

aplicadas

AE/NUP*100  Aplicación de 

Evaluaciones/Numero de 

Personal 

Determinar en qué 

medida se están 

cumpliendo las metas

Estrategico EFICACIA TRIMESTRAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

EVALUACIONES APLICADAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 692.00 456.00 porcentaje 346.00 250 72% Verde 346 206 60% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 456 66% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal

Compone

nte

Difusión mensual con campañas de 

integridad en el servicio público de manera 

mensual  

CONT18
% de campañas 

realizadas

CR/12*100 Campañas 

Realizadas/Doce Campañas 

Programas del Año

Promover los valores 

de integridad en el 

servicio publico

Estrategico EFICACIA TRIMESTRAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

CAMPÁÑAS MENSUALES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 11.00 11.00 porcentaje 3.00 3 100% Verde 3 3 100% Verde 3 3 100% Verde 2 2 100% Verde 11 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal
Actividad Informes de actividades de desempeño CONT18

% DE INFORMES 

ENTREGADOS 

IE/NPA*100  Informes 

entregado/Numero de 

Personal de la Administracion

Lograr que el servidor 

público se comprometa 

a desempeñar el 

servicio público con 

valores

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

INFORMES EVIDENCIA FOTOGRAFICA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 594.00 572.00 porcentaje 33.00 33 100% Verde 33 33 100% Verde 33 11 33% Amarillo 495 495 100% Verde 572 96% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal
Actividad

Firma de cartas compromiso de 

cumplimiento
CONT18

% De cartas 

compromiso 

firmadas

CCF/NPA*100 Cartas 

Compromiso 

Firmadas/Numero de 

Personal de la Administracion

Sesionar con el objetivo 

de Fomentar la ética y 

la integridad pública, 

para optimizar el 

servicio público, 

conforme a los 

principios y valores 

constitucionales y 

legales

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

CARTAS COMPROMISO FIRMADAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 705.00 705.00 porcentaje 250.00 250 100% Verde 250 250 100% Verde 0 0 0% 0% 205 205 100% Verde 705 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal
Actividad

Conocimiento de lineamientos de 

organización
CONT18

% De 

lineamientos 

entregados al 

personal

LE/NP*100 Lineamientos 

entregados /Número de 

personal 

Dar a conocer los 

documentos base de 

conducta de un 

servidor publico

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

EVALUACIONES A PERSONAL Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 68.00 68.00 porcentaje 33.00 33 100% Verde 33 33 100% Verde 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 68 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal
Actividad Conocimiento de principios y valores CONT18

% de códigos 

entregados

CE/NP*100 Códigos 

entregados/Número de 

personal

Que el personal que 

entrega el ente conozca 

los códigos de ética y 

de conducta

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 
No 

disponible

No 

disponib

le

CODIGOS ENTREGADOS A PERSONAL Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 101.00 101.00 porcentaje 33.00 33 100% Verde 33 33 100% Verde 33 33 100% Verde 2 2 100% Verde 101 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

Contraloria 

Interna Muncipal
Actividad

Certificación de servidores públicos que 

conocen las funciones
CONT18

% De 

certificaciones 

realizadas del 

personal

CA/9TUA*100  Certificaciones 

aprobadas/Titulares de las 9 

unidades administrativas

Propiciar la conciliación 

de los intereses y 

responsabilidades de 

los servidores publicos 

titulares de las areas, a 

efecto de fortalecer el 

servicio que 

desempeñan 

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

CERFIFICACIONES APROBADAS DE PERSONAL Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 28.00 28.00 porcentaje 7.00 7 100% Verde 7 7 100% Verde 7 7 100% Verde 7 7 100% Verde 28 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Fin 
Se realizan eventos para mejorar el tejido 

social
EDUC30

Numero de 

eventos para 

mejora del tejido 

social

(ER/EP)X100 Eventos 

realizados/Eventos 

programados

Se realizan eventos 

para mejorar el tejido 

social

estrategico EFICACIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOS Ascendente 30.00% 50.00% 100% 20.00 0.00 NUMERO 5.00 2 40% Amarillo 8 2 25% Rojo 5 5 100% Verde 3 3 100% Verde 12 60% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Proposito

La exaltacion de identidad cultural en 

Atitalaquia por la atencion brindada a los 

habitantes del municipio.

EDUC30

Porcentaje de 

atencion 

brindada a los 

habitantes del 

municipio

(PAB/PAP9X100   Porcentaje 

de atencion 

brindada/Porcentaje de 

atencion solicitada

La exaltacion de 

identidad cultura en 

Atitalaquia por la 

atencion brindada a las 

habitantes del 

municipio.

estrategico EFICACIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOS Ascendente 30.00% 50.00% 80% 1089.00 1089.00 PORCENTAJE 400.00 400 100% Verde 400 400 100% Verde 280 280 100% Verde 9 9 100% Verde 1089 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Compone

nte
Se realizan acciones en pro de la educacion EDUC30

Numero de 

acciones en pro 

de la educacion

(NAR/NAP)X100 Numero de 

acciones realizadas/Numero 

de acciones programadas

Se realizan acciones en 

pro de la educacion
estrategico EFICACIA TRIMESTRAL

No 

disponible

No 

disponib

le

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 24.00 24.00 NUMERO 3 3 100% Verde 12 12 100% Verde 3 3 100% Verde 6 6 100% Verde 24 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Compone

nte
Acciones artisticas EDUC30

Numero de 

actividades 

artisticas

(NAAR/NAAP)X100  Numero 

de actividades artisticas 

realizadas/Numero de 

actividades artisticas 

programadas

Acciones artisticas estrategico EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 21.00 21.00 NUMERO 5 5 100% Verde 1 1 100% Verde 12 12 100% Verde 3 3 100% Verde 21 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Compone

nte
Se promueven acciones culturales EDUC30

Numero de 

acciones 

culturales

(NAR/NAP)X100 Numero de 

acciones 

culturalesrealizadas/Numero 

de acciones culturales 

programadas

Se promueven acciones 

culturales
estrategico EFICACIA TRIMESTRAL

No 

disponible

No 

disponib

le

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 11.00 11.00 NUMERO 5 5 100% Verde 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 3 3 100% Verde 11 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Compone

nte

Elaboracion de un plan estrategico de 

difusion turistica en el municipio.
EDUC30

Numero de 

acciones 

turisticas 

(NATR/NATP)X100 Numero 

de acciones turisticas 

realizadas/Numero de 

acciones turisticas 

programadas

Elaboracion de un plan 

estrategico de difusion 

turistica en el 

municipio

estrategico EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 11.00 9.00 NUMERO 2 2 100% Verde 2 1 50% Amarillo 2 1 50% Amarillo 5 5 100% Verde 9 82% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Actividad
3 Investigaciones digitales de información 

antropologica y etnografica
EDUC30

Numero de 

investigaciones 

antropologicas y 

etnografica

(NIAER/NIAEP) Numero de 

investigaciones 

antropologicas y etnograficas 

realizadas/Numero de 

investigaciones 

antropologicas y etnograficas 

programadas)

3 investigaciones 

digitales de 

informacion 

antropologicos y 

etnograficos

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

INVESTIGACIONES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 3.00 0.00 NUMERO 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 3 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Actividad Creacion de cafes literarios EDUC30
Numero de cafes 

litetarios 

(NCLR/NCLP)X100 Numero de 

cafes literarios 

realizados/Numero de cafes 

literarios realizados

Creacion de cafes 

literarios
Gestión EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

LISTA DE ASISTENCIA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 12.00 0.00 NUMERO 3 2 67% Verde 3 2 67% Verde 3 0 0% 0% 3 1 33% Amarillo 5 42% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Actividad Feria del teatro EDUC30
Numero de ferias 

del teatro 

(NFTR/NFTP)X100 Numero de 

ferias del teatro 

realizadas/Numero de ferias 

de teatro programadas

Realizar feria del libro Gestión EFICACIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 8.00 0.00 NUMERO 2 0 0% 0% 2 0 0% 0% 4 4 100% Verde 0 0 0% 0% 4 50% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Actividad Creacion del ciclo de cine EDUC30

Porcentaje de 

audiencia en el 

ciclo de cine 

(PAO/PAE)X100 Porcentaje 

de audiencia 

obenido/Porcentaje de 

audiencia esperado

Porcentaje de 

capacitacion turistica
Gestión EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 12.00 0.00 PORCENTAJE 4 4 100% Verde 4 2 50% Amarillo 4 2 50% Amarillo 4 0 0% 0% 8 67% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Actividad Talleres culturales EDUC30
Numero de 

talleres culturales 

(NTCR/NTCP)X100 Numero 

de talleres  culturales 

realizados/Numero de 

talleres programados

Talleres culturales Gestión EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 33.00 33.00 PORCENTAJE 11 11 100% Verde 9 9 100% Verde 6 6 100% Verde 7 7 100% Verde 33 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Actividad Señaletica turistica EDUC30

Porcentaje de 

areas con 

señaletica 

turistica

(PASR/PASP)X100 Porcentaje 

de areas con señaletica 

realizadas/Porcentaje de 

areas con señaletica 

programada

Señaletica turistica Gestión EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 8.00 0.00 PORCENTAJE 2 0 0% 0% 2 0 0% 0% 4 4 100% Verde 0 0 0% 0% 4 50% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, 

EL ARTE Y PROMOCIÓN TURISTICA

Educación, Arte, 

Cultura y 

Turismo

Actividad Capacitacion turistica EDUC30

Porcentaje de 

capacitacion 

turistica

(PCTR/PCTP)X100 Porcentaje 

de capacitacion turistica 

realizados/Porcentaje de 

capacitacion turistica 

programando

Capacitacion turistica Gestión EFICACIA TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 8.00 0.00 PORCENTAJE 4 0 0% 0% 4 0 0% 0% 4 2 50% Amarillo 1 1 100% Verde 3 38% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer
Fin

Disminuir los indices de violencia en contra 

de Mujeres y Niñas.
INST27

Porcentajes de 

acciones 

realizadas para 

disminuir los 

indices de 

violencia en 

contra de 

mujeres y niñas

(NMA/NMRA)*100    

NMA=Número de mujeres 

atendidas= Número de 

mujeres que requieren 

atención

Garantizar el derecho 

de las mujeres y niñas a 

una vida libre de 

violencia para que 

puedan vivir en un 

entorno sano y 

saludable. 

ESTRATEGICO Eficacia Anual 365.00 2023
Listas de registro, expedientes, evidencias 

fotograficas
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 303.00 303.00 Porcentaje 20.00 20 100% Verde 67 67 100% Verde 190 190 100% Verde 26 26 100% Verde 303 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer
Proposito

Se cuenta con acciones para mujeres en 

situacion de vioencia
INST27

Numero de 

actividades 

realizadas para 

disminuir los 

indices de 

violencia

(APVAA/APVAC)*100  

APVAA= Actividades para 

prevenir la violencia del año 

anterior    APVAC=Actividade 

para prevenir la violencia del 

año actual

Se cuenta con acciones 

para mujeres en 

situacion de vioencia

ESTRATEGICO Eficacia Anual 12.00 2023 Listas de registro, Evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100% 37.00 37.00
Numero de 

actividades
6.00 6 100% Verde 7 7 100% Verde 7 7 100% Verde 17 17 100% Verde 37 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer

Compone

nte

Servidoras(es) publicos y población 

sensibilizada en materia de perspectiva de 

genero y derechos humanos

INST27

Numero de 

servidoras(es) 

publicos 

capacitados y 

población 

sensibilizada en 

materia de 

perspectiva de 

genero y 

derechos 

humanos

(SPSSCSAC/SPPSCAA)*100      

SPPSCAA=Servidores públicos 

y población  sensibilizados y 

capacitados año anterior   

SPPSCAC=Servidores públicos 

y población  sensibilizados y 

capacitados año actúal

Servidores(as) publicos 

y población  

sensibilizados y 

capacitados  en materia 

de perspectiva de 

genero y derechos 

humanos

ESTRATEGICO Eficacia Trimestral 55.00 2023 Listas de registro, evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 94.00 94.00
Numero de 

actividades
3 3 100% Verde 68 68 100% Verde 22 22 100% Verde 1 1 100% Verde 94 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer

Compone

nte

Se brinda atención integral a mujeres en 

situación de violencia
INST27

Porcentaje de 

informes de 

mujeres 

atendidas en 

situación de 

violencia 

% (IMSVR/IMSVP)*100

Realizar un informe de 

la atención integral que 

se brinda a las mujeres 

que se encuentran en 

situación de violencia.

ESTRATEGICO Eficacia Trimestral
No 

disponible
2023

Listas de registro, evidencias fotograficas y 

expedientes
Ascendente 40.00% 60.00% 100.00% 4.00 0.00 Porcentaje 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer

Compone

nte

Cursos de capactiación para el autoempleo, 

así como actividades que impulsen el 

empoderamiento economico INST27

Porcentajes de 

cursos para el 

autoempleo y 

capacitaciones de 

empoderamiento 

economico

(CCIAAC/CCIAA)*100  

CCIAAC=Cursos y 

capacitaciones impartidas 

año actual, CCIAA=Cursos y 

capacitaciones impartidas 

año anterior

Capacitar a las mujeres 

para que logren su 

autonomia económica
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral 6.00 2023 Listas de registro y evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 32.00 29.00 Porcentaje 8 8 100% Verde 8 8 100% Verde 8 5 63% Verde 8 8 100% Verde 29 91% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer
Actividad

Capacitaciones dirigidas a servidoras(es) 

publicos
INST27

Porcentajes de 

capacitaciones 

impartidas a 

servidoras(es) 

publicos

(cr/cp)*100      Capacitaciones 

realizadas/capacitaciones 

programadas 

 Realizar capacitaciones 

dirigidas a 

servidores(as) para que 

su desempeño laboral 

sea con perspectiva de 

genero

Gestión Eficacia Trimestral 2.00 2023 Listas de registro, evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 6.00 6.00 Porcentaje 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 6 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer
Actividad

Conferencias, talleres, platicas para prevenir 

la violencia
INST27

Porcentajes de 

conferencias, 

talleres y platicas 

para prevenir la 

violencia dirigidas 

a la población

(CPVR/CPVP)*100 

CPVR=Capacitaciones de 

prevención de violencia 

realizadas, 

CPVP=Capacitaciones de 

prevención de violencia 

programadas

Realizar actividades 

para prevenir e 

informar sobre la 

violencia de genero, 

dirigidas a la población

Gestión Eficacia Trimestral 6.00 2023 Listas de registro, evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 37.00 37.00 Porcentaje 7 7 100% Verde 5 5 100% Verde 10 10 100% Verde 15 15 100% Verde 37 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer
Actividad

Atención de primer contacto y valoraciones 

de riesgo 
INST27

Porcentaje de 

informes del 

número de 

atenciones de 

primer contacto a 

las mujeres.

%=(INAPCR/INAPCP)*100

Realizar un informe 

atención de primer 

contacto y valoración 

de riesgo a mujeres.

Gestión Eficacia Trimestral
No 

disponible
2023 Cedula de registro de atención Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 4.00 0.00

Numero de 

mujeres
1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer
Actividad Atención juridica y psicologica INST27

Numero de 

atenciones 

juridicas y 

psicologicas 

brindadas

(AJAC/AJAA)*100   

AJAC=ATENCIONES JURIDICAS 

AÑO ACTUAL, AJAA= 

ATENCIOINES JURIDICAS AÑO 

ANTERIOR 

Brindar asesoria 

juridica y  procesos en 

materia familiar y 

atención psicologica a 

mujeres que se 

encuentran en 

situación de violencia

Gestión Eficacia Trimestral 215.00 2023 Listas de registro y expedientes Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 578.00 578.00

Numero de 

atenciones 

brindadas

100 100 100% Verde 271 271 100% Verde 169 169 100% Verde 38 38 100% Verde 578 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE 

GENERO

Instancia de la 

mujer
Actividad

Cursos de capacitación para el autoempleo y 

empoderamiento economico, expoventas.
INST27

Numero de 

cursos de 

capacitacion para 

el autoempleo y 

empoderamiento 

economico de las 

mujeres

(NMCAC/NMCAA)*100 

NMCAC:NUMERO DE 

MUJERES CAPACITADAS EN EL 

AÑO ACTUAL, NMCAA: 

NUMERO DE MUJERES 

CAPACITADAS AÑO ANTERIOR

Mejorar la calidad de 

vida de mujeres, 

fortaleciendo sus 

capacidades de 

confianza y vision 

económica

Gestión Eficacia Trimestral 120.00 2023 Listas de registro y evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 395.00 395.00

Numero de 

mujeres 

capacitadas

120 120 100% Verde 120 120 100% Verde 75 75 100% Verde 80 80 100% Verde 395 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud
Fin 

Las y los jovenes atitalaquenes tienen acceso 

a las herramientas e informaciòn que 

necesiten para buscar nuevos prospectos

INJUV10

Porcentaje de 

herramientas a 

jovenes para 

guiarlos a nuevos 

prospectos

(HPJ/HIOJ)*100 Acciones 

ejecutadas a jóvenes/ 

acciones programadas a 

jóvenes

Conferencias y 

actividades para sus 

negocios 

Estrategico Eficacia Anual 8.00 2023
Fotos Digitales, Oficios de solicitud,      Hojas 

de Registro,
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 63.00 63.00 porcentaje 60.00 60 100% Verde 0 0 0% 0% 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 63 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud
Proposito

Las y los Jovenes atitalaquences tienen 

acciones suficientes con relación a la 

información y a diferentes actividades que 

les pude ser de ayuda para aspirar a una 

vida más proactiva

INJUV10

Porcentaje de 

acciones 

preventivas a 

jovenes para 

aspiara a una vida 

proactiva

(AEJ/APJ) *100 Herramientas 

ejecutadas a jóvenes/ 

Herramientas de informacion 

organizadas

Las y los Jovenes 

atitalaquences tienen 

acciones suficientes 

con relación a la 

información y a 

diferentes actividades 

que les pude ser de 

ayuda para aspirar a 

una vida más proactiva

Estrategico Eficacia Anual 800.00 2023
Oficio de solicitud, evidencias fotograficas, 

Hojas de Registro,  Redes sociales
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 124.00 124.00 porcentaje 60.00 60 100% Verde 60 60 100% Verde 1 1 100% Verde 3 3 100% Verde 124 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud

componen

te

Eventos sobre situaciones que afectan a la 

juventud
INJUV10

Porcentaje de 

conferencias que 

afectan a la 

juventud 

(CPJ/CPJ)*100 Conferencias 

proporcionadas a jóvenes/ 

conferencias planeadas a los 

jóvenes

Eventos y conferencias 

sobre situaciones que 

afectan a la juventud

Estrategico Eficacia Trimestral 8.00 2023
Oficios de solicitud, Hojas de registro, 

evidencias fotograficas
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 15.00 0.00 porcentaje 4.00 2 50% Amarillo 4 4 100% Verde 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 8 53% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud

componen

te
Diferentes talleres, y actividades deportivas INJUV10

Porcentaje de 

actividades físicas 

y culturales para 

los jovenes 

(AFCJ/APJ)*100 actividades 

físicas y culturales a jóvenes/ 

actividades planificadas a los 

jóvenes

Diferentes talleres, 

campañas y actividades 

deportivas

Estrategico Eficacia Trimestral 8.00 2023
Oficios de solicitud, evidencias fotograficas, 

y redes sociales
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 8.00 0.00 porcentaje 2.00 2 100% Verde 2 1 50% Amarillo 4 4 100% Verde 1 1 100% Verde 8 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud

componen

te
Acciones de emprendimiento a los jovenes INJUV10

Porcentaje de 

acciones de 

emprendimiento 

a los jovenes

(ARE/ADEJ)*100 Acciones 

realizadas de 

emprendimiento/ Acciones 

desarrolladas de 

emprendimiento a jóvenes

Fomento de 

emprendimiento a los 

jovenes 

Estrategico Eficacia Trimestral 30.00 2023
Oficio de solicitud, convocatorias, redes 

sociales
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 30.00 0.00 porcentaje 9.00 1 11% Rojo 9 1 11% Rojo 9 2 22% Rojo 3 1 33% Amarillo 5 17% Rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud
Actividad

Eventos deportivos y culturales, actividades 

con relación al emprendimiento y la 

economía

INJUV10

Porcentaje de 

eventos para 

emprender y de 

finanzas a los 

jovenes

(EEEF/EPEFJ)*100   Eventos 

efectuados de 

emprendimiento y finanzas/ 

eventos planeados de 

emprendimiento y finanzas a 

jóvenes 

Eventos deportivos y 

culturales, actividades 

con relación al 

emprendimiento y la 

economía

Gestión Eficacia Trimestral 30.00 2023
Oficio de solicitud, convocatorias,evidencias 

fotograficas 
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 30.00 0.00 porcentaje 9.00 0 0% 0% 9 1 11% Rojo 9 1 11% Rojo 3 2 67% Verde 4 13% Rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud
Actividad

Acceso a la informaciòn correspondientes, a 

los temas de bullyng adicciones, redes 

sociales, etc

INJUV10

Porcentaje de 

actividades de 

temas 

vulnerables a los 

jovenes

(AESTV/AOSTVJ)*100 

Actividades ejecutadas sobre 

temas vulnerables/ 

actividades organizadas sobre 

temas vulnerables a jóvenes

Acceso a la informaciòn 

correspondientes, a los 

temas de bullyng 

adicciones, redes 

sociales, etc

Gestión Eficacia Trimestral 8.00 2023
Oficios de solicitud, Hojas de registro, 

evidencias fotograficas
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 10.00 0.00 porcentaje 4.00 4 100% Verde 4 1 25% Rojo 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 8 80% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

FOMENTAR LA SOLIDARIDAD, EL CAPITAL 

SOCIAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Instituto de la 

juventud
Actividad

Ejecuciòn de actividades recreativas 

culturales y artísticas
INJUV10

Porcentaje de 

actividades 

recreativas

(ARE/ARPJ)*100 Actividades 

recreativas elaboradas/ 

actividades recreativas 

planeadas para los jóvenes

Ejecuciòn de 

actividades recreativas 

como arte, cine, 

manualidades

Gestión Eficacia Trimestral 5.00 2023
oficios de solicitud, hojas de registro, 

convocatorias, evidencias fotograficas
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 10.00 10.00 porcentaje 1.00 1 100% Verde 2 2 100% Verde 4 4 100% Verde 3 3 100% Verde 10 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal
Fin

 Se imparte justicia cívica en el Municipio y 

se cuenta con el interés de las partes 

involucradas en la solicion del conflicto.
JUZG06

Porcentaje de 

justicia civica en 

el municipio

#PA2023/#PA2024*100   

personas atendidas 

2023/personas atendidas 

2024 *100

Facilitar, mejorar la 

convivencia ciudadana 

y evitar que los 

conflictos escalen a 

conductas delectivas o 

actos de violencia.

Estrategico Eficacia Anual
No 

disponible

No 

disponib

le

Actas informativas, conevnios y ordenes de 

protección.
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 1572.00 1420.00 Porcentaje 338.00 200 59% Verde 700 686 98% Verde 141 141 100% Verde 393 393 100% Verde 1420 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal
Proposito

 Trabajar  conjuntamente mediante acciones 

hacia el logro de un entendimiento mutuo 

para resolver un conflicto. 
JUZG06

Porcentajes de 

conflictos 

atendidos

#CA2023/#CA2024*100   

Conclictos atendidos 

2023/conflictos atendidos 

2024*100 

Brindar Asesoria 

juridica de manera 

eficiente, clara y precisa 

a la ciudadania que lo 

solicita.

Estrategico Eficacia Anual
No 

disponible

No 

disponib

le

Bitácora Ascendente 30.00% 50.00% 100% 1158.00 993.00 Porcentaje 160.00 100 63% Verde 160 55 34% Amarillo 734 734 100% Verde 104 104 100% Verde 993 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal

Compone

nte

Otorgar certeza jurídica a los  trámites y 

sevicios que otorga la conciliación muncpal. JUZG06

Porcentaje de 

conflictos 

solucionado en el 

Municipio

CS/CS*100   conflictos 

solicitados/conflictos 

solicitados *100

Invitar a la ciudadania a 

que utilicen la 

conciliación como una 

herramienta que sirve 

para que ambas partes 

puedan encontrar una 

solución efectiva para 

sus controversias por 

medio de un acuerdo 

que compla con sus 

expectativas sea 

respetado por las 

mismas y ayude a 

restaurar la relación.

Estrategico Eficacia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Bitácora y carpetas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 368.00 365.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 70 67 96% Verde 264 264 100% Verde 14 14 100% Verde 365 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal

componen

te

Dar tramite a las solicitudes de los 

ciudadanos.
JUZG06

Porcentaje de 

atención 

ciudadana

PA/TC*100    Personas 

Atendidas/Total de 

Ciudadanos *100

Saisfacer las solicitudes 

de los ciudadanos  con 

fundamento en un 

derecho subjetivo o 

interes legítimo.

Estrategico Eficacia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Bitácora Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 2076.00 1712.00 Porcentaje 471 471 100% Verde 471 107 23% Rojo 734 734 100% Verde 400 400 100% Verde 1712 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal

componen

te

Dar cumplimiento a las sanciones 

establecidas los ordenamientos juridicos del  

Municipo .
JUZG06

Porcentajes de 

sanciones 

calificadas

SP/TS*100   sanciones 

pagadas / total de sanciones  

*100

sancionar la conducta 

que esta prohibida y 

establecida en las leyes 

con el objetivo de 

regular las conductas 

humanas y lograr una 

convivencia armoniosa 

dentro del municipio.

Estrategico Eficacia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Puestas a disposición y boletas de infracción Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 737.00 524.00 Porcentaje 240 240 100% Verde 240 27 11% Rojo 125 125 100% Verde 132 132 100% Verde 524 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal
Actividad

 Realizar convenios de solución de 

controvercias. JUZG06

Porcentajes de 

convenios 

realizados

#CR/#CS*100   #Convenios 

resueltos/#Convenios 

solicitados*100

Satisfacción mutua de 

los intereses de ambas 

partes de forma rapida, 

eficaz y expedita. 

Gestión Eficacia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Convenios fisícos Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 83.00 80.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 30 27 90% Verde 19 19 100% Verde 14 14 100% Verde 80 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal
Actividad

Otorga el servicio  de recepción -  entrega de 

pensiones.
JUZG06

Porcentajes de 

servicios

#SE/SS*100   #Servicios 

ejecutados/#Servicios 

solicitados*100

Brindar orientación  

asesoría y trámites 

jurídicos garantizando 

los derechos humanos 

y obligaciones de las 

personas. 

Gestión Eficacia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Bitácora Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 686.00 686.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 20 20 100% Verde 611 611 100% Verde 35 35 100% Verde 686 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS Y CONCILIACION 

JURIDICA MUNICIPAL

Conciliador 

Municipal
Actividad

Realizar  la calificación de sanciones 

administrativas. JUZG06

porcentaje de 

sanciones 

calificadas

%SC Porcentaje de sanciones 

calificadas *100

Dar validez a una ley o 

norma legal por 

incumplirla.

Gestión Eficacia Trimestral No 

disponible

No 

disponib

le

Carpetas y puestas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 735.00 595.00 Porcentaje 240 240 100% Verde 240 100 42% Amarillo 123 123 100% Verde 132 132 100% Verde 595 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL Y EFICIENCIA EN 

LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL Y 

TRASLADO DE DOMINIO

Impuesto Predial Fin
Mayor recaudación de cuentas por pagar de 

impuesto predial
IMPU21

Porcentaje de 

recaudación de 

cuentas por pagar

RIP2023/RIP2024*100  

Recaudación de impuesto 

predial 2023/ Recaudación de 

impuesto predial  2024            

Mayor recaudación de 

impuesto predial, 

sugiriendo estrategias 

con el objeto de 

proyectar una mejor 

infraestructura en 

beneficio de la 

ciudadanía; y a su vez 

el potencial económico 

para el municipio.

Estrategico EFICACIA ANUAL 7603.00 2023
BALANZA DE COMPROBACION Y PAGINA 

WEB DE FINANZAS HIDALGO
Ascendente 30.00% 55.00% 100%                       56,069,336.15 0.00 PORCENTAJE             39,855,325.00             39,855,325.00 100% Verde           5,086,931.00       5,086,931.00 100% Verde                  763,562.00             763,562.00 100% Verde      2,420,921.00        2,420,921.00 100% Verde                 48,126,739.00 86% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL Y EFICIENCIA EN 

LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL Y 

TRASLADO DE DOMINIO

Impuesto Predial Proposito Menor morosidad de los contribuyentes IMPU21

Porcentaje de 

contribuyentes 

morosos

CM2023/CM2024*100 

Contribuyentes morosos 

2023/ Contribuyentes 

morosos 2024           

Disminuir el padrón de 

contribuyentes 

morosos para lograr 

una eficiente 

recaudación.

Estrategico EFICACIA ANUAL 8242.00 2023
BALANZA DE COMPROBACION Y PAGINA 

WEB DE FINANZAS HIDALGO
Ascendente 30.00% 55.00% 100% 564.00 564.00 PORCENTAJE 250.00 250 100% Verde 160 160 100% Verde                         154.00                     154.00 100% Verde 0 0 0% 0% 564 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL Y EFICIENCIA EN 

LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL Y 

TRASLADO DE DOMINIO

Impuesto Predial
componen

te

Campañas realizadas para mitigar el rezago 

de pago de impuesto predial
IMPU21

Porcentaje de 

campañas 

realizadas

CR/CP*100  Campañas 

realizadas /Campañas 

programadas                     

Obtener mayor 

recaudación para 

beneficiar a la 

ciudadanía con obras y 

acciones

Estrategico EFICACIA TRIMESTRAL 1.00 2023
BALANZA DE COMPROBACION Y PAGINA 

WEB DE FINANZAS HIDALGO
Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 3.00 0.00 PORCENTAJE 1.00 1 100% Verde 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 1 1 100% Verde 3 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL Y EFICIENCIA EN 

LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL Y 

TRASLADO DE DOMINIO

Impuesto Predial
Compone

nte

Actividades generadas para disminuir las 

cuentas por cobrar
IMPU21

Porcentaje de 

cuentas por 

cobrar

CRPDCPC/NCP*100    

Campaña realizada para 

disminuir cuentas por 

cobrar/Número de campañas 

programadas

Mejorar los ingresos 

municipales por 

concepto del predial 

con una política de 

solidaridad recíproca, 

programando 

campañas para quienes 

no pueden pagar en 

tiempo y forma, tengan 

alternativas de pago.

Estrategico EFICACIA TRIMESTRAL 1.00 2023
BALANZA DE COMPROBACION Y PAGINA 

WEB DE FINANZAS HIDALGO
Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 15867.00 15867.00 PORCENTAJE 6924.00 6924 94% Verde 600 600 100% Verde 300 300 100% Verde 8043 8043 100% Verde                        15,867.00 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL Y EFICIENCIA EN 

LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL Y 

TRASLADO DE DOMINIO

Impuesto Predial Actividad

Aumento en la recaudación a través de la 

campaña por pronto pago del30%, 20% Y 

10%

IMPU21

Porcentaje de la 

campaña de 

pronto pago del 

30% 20% Y 10%

CPPR/CPPP*100   Campañas 

pronto pago realizadas 

/Campañas pronto pago 

programadas                

Apoyar la economía 

familiar y tener una 

mejor programación de 

ingresos, aplicando 

beneficios a los 

contribuyentes por 

pago anual anticipado 

de impuesto predial

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 3.00 2023
FACTURAS ELECTRONICAS Y EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS
Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 3.00 0.00 PORCENTAJE 3.00 3 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 3 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL Y EFICIENCIA EN 

LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL Y 

TRASLADO DE DOMINIO

Impuesto Predial Actividad

Disminución de los contribuyentes morosos 

a través de la campaña de descuento en 

recargos

IMPU21

Porcentaje de la 

campaña de 

condonación en 

recargos del 

100%

CCRR/CCRP*100                   

Campaña condonación en 

recargos realizadas /   

Campaña condonación en 

recargos programadas                    

Recaudar el mayor 

número de cuentas 

prediales, para 

beneficiar a la 

ciudadanía con 

acciones,  

infraestructura

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 1.00 2023
FACTURAS ELECTRONICAS Y EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 1.00 0.00 PORCENTAJE 0.00 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 1 1 100% Verde 1 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL Y EFICIENCIA EN 

LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL Y 

TRASLADO DE DOMINIO

Impuesto Predial Actividad
Menor número de cuentas pagadas a través 

de las cartas invitación
IMPU21

Porcentaje de 

cuentas pagadas

CPTCI/TCIGCM*100      

Cuentas pagadas a través de 

cartas invitación/Total de 

cartas invitación giradas a 

contribuyentes morosos       

Disminuir las cuentas 

por cobrar de 

contribuyentes 

morosos a través de 

cartas invitación para 

lograr una eficiente 

recaudación.

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 150.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y ACUSES DE 

RECIBO DE CARTAS INVITACION
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 93.00 93.00 PORCENTAJE 0.00 0 0% 0% 25 25 100% Verde 0 0 0% 0% 68 68 100% Verde 93 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

GESTIÓN PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
Presidencia 

Municipal
Fin

Contribuir a la percepción ciudadana de un 

gobierno eficiente
PRES01

Porcentaje de 

persepcion 

ciudadana

Porcentaje de atención 

ciudadana atendida

Dar atención a las 

necesidades colectivas 

de la ciudadanía, como 

un gobierno solidario 

incidiendo de manera 

directa y simultánea en 

los factores que 

propician el rezago en 

amplios sectores de la 

población, 

desarrollando un 

municipio progresista, 

estrategico EFICIENCIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Ascendente 30.00% 50.00% 100% 744.00 744.00 PORCENTAJE 180.00 180 100% Verde 150 150 100% Verde 105 105 100% Verde 309 309 100% verde 744 100% verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

GESTIÓN PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
Presidencia 

Municipal
Proposito

Inclusión de la ciudadanía a través de la 

participación creando estrategias de 

cooperación

PRES01

Porcentaje de 

inclusión 

ciudadana 

Porcentaje de participación 

ciudadana

Dar atención a las 

necesidades colectivas 

de la ciudadanía, como 

un gobierno solidario 

incidiendo de manera 

directa y simultánea en 

los factores que 

propician el rezago en 

amplios sectores de la 

población, 

desarrollando un 

municipio progresista, 

estrategico EFICIENCIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Ascendente 30.00% 50.00% 100% 406.00 336.00 PORCENTAJE 120.00 80 67% Verde 120 90 75% Verde 56 56 100% Verde 110 110 100% Verde 336 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

GESTIÓN PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
Presidencia 

Municipal

componen

te

Atención ciudadana eficiente para su 

correcta vinculación con el área 

administrativa

PRES01

% De percepción 

eficiente de la 

ciudadanía a la 

administración

ANE/AE

Dar atención a las 

necesidades colectivas 

de la ciudadanía, como 

un gobierno solidario 

incidiendo de manera 

directa y simultánea en 

los factores que 

propician el rezago en 

amplios sectores de la 

población, 

desarrollando un 

municipio progresista, 

estrategico EFICIENCIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 893.00 793.00 PORCENTAJE 249 249 100% Verde 230 130 57% Verde 105 105 100% Verde 309 309 100% Verde 793 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

GESTIÓN PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
Presidencia 

Municipal

Compone

nte

Instalaciones accesibles e incluyentes para la 

ciudadanía
PRES01

% De avance en 

las instalaciones 

de la 

administración 

pública municipal

IA/IO

Dar atención a las 

necesidades colectivas 

de la ciudadanía, como 

un gobierno solidario 

incidiendo de manera 

directa y simultánea en 

los factores que 

propician el rezago en 

amplios sectores de la 

población, 

desarrollando un 

municipio progresista, 

ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 3.00 0.00 PORCENTAJE 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 3 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

GESTIÓN PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
Presidencia 

Municipal
Actividad

Integración de las solicitudes ciudadanas a 

los planes de trabajo de las diferentes 

direcciones

PRES01

%De inclusión de 

solicitudes a los 

planes de trabajo

SR/SA

Dar atención a las 

necesidades colectivas 

de la ciudadanía, como 

un gobierno solidario 

incidiendo de manera 

directa y simultánea en 

los factores que 

propician el rezago en 

amplios sectores de la 

población, 

desarrollando un 

municipio progresista, 

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 553.00 553.00 PORCENTAJE 74 74 100% Verde 74 74 100% Verde 105 105 100% Verde 300 300 100% Verde 553 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

GESTIÓN PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
Presidencia 

Municipal
Actividad Respuesta a las solicitudes ciudadanas PRES01

% De 

optimización de  

los recursos de la 

administración 

pública municipal

SCR/SSR

Dar atención a las 

necesidades colectivas 

de la ciudadanía, como 

un gobierno solidario 

incidiendo de manera 

directa y simultánea en 

los factores que 

propician el rezago en 

amplios sectores de la 

población, 

desarrollando un 

municipio progresista, 

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL
No 

disponible

No 

disponib

le

REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 814.00 814.00 PORCENTAJE 249 249 100% Verde 230 230 100% Verde 105 105 100% Verde 230 230 100% Verde 814 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil Fin
Brindar atención a personas afectadas por 

agentes perturbadores
PROT33

% De atención de 

personas que 

sufrieron 

situaciones 

causadas por 

agentes 

(NAR/RSC)*100 Número de 

atenciones 

realizadas/Reportes 

solicitados por la ciudadania

Brindar atención a toda 

persona que se vea 

afectada de manera 

significativa a la salud 

de los habitantes de 

atitalaquia y así dar un 

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1295.00 2023
°REPORTES BITACORA  FOTOGRAFIAS                     

*PARTES DE SERVICIO
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 1000.00 903.00 PORCENTAJE 397.00 300 76% Verde 163.00 163 100% Verde 60 60 100% Verde 380 380 100% Verde 903 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil Proposito

Se cuenta con el suficiente personal 

operativo para la atención de personas 

afectadas por agentes perturbadores
PROT33

% de personal 

operativo

(NAR/RSC)*100   Número de 

atenciones realizadas 

/Reportes solicitados por la 

ciudadania*100

Contar con personal 

suficiente para brindar 

una atención de calidad 

y calidez a la 

ciudadanía que 

requiere de servicios 

por parte de la 

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1295.00 2023
°REPORTES BITACORA  FOTOGRAFIAS                              

*PARTES DE SERVICIO
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 47.00 47.00 PORCENTAJE 8.00 8 100% Verde 17 17 100% Verde 10 10 100% Verde 12 12 100% Verde 47 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil
Compone

nte

Entrega de reportes  a contraloría interna de 

servicios de  protección civil
PROT33

%De reportes 

entregados en 

materia de 

protección civil

(NRE/RS)    *100    Numero de 

reportes entregados/ 

Número de reportes 

solicitados*100

Entrega de resultados 

obtenidos por parte del 

personal de la 

dependencia y asi 

mismo brindar 

evidencia de la 

ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL 4.00 2023
°REPORTES BITACORA  FOTOGRAFIAS                             

*PARTES DE SERVICIO
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 4.00 0.00 PORCENTAJE 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil
componen

te

Entrega de reportes de a contraloría interna 

de servicios de bombero
PROT33

% De reportes 

entregados del 

servicio de 

bomberos

(NRE/RS)  *100     Numero de 

reportes entregados/ 

Numero de reportes 

solicitados*100

Brindar servicios de 

calidad en materia de 

actividades de 

bomberos

ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL 4.00 2023
*RECIBOS DE PAGO ACTAS DE INSPECCION 

*DICTAMENES REALIZADOS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 4.00 0.00 PORCENTAJE 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil Actividad Brindar atención pre hospitalaria inmediata PROT33

% De personas 

que recibieron 

atención pre 

hospitalaria

(NAR/RSC)*100    Número de 

atenciones 

realizadas/Reportes 

solicitados por la 

ciudadanía*100

Brindar servicios de 

atención pre 

hospitalaria de calidad 

a todo ciudadano que 

lo requiera o sufra a 

causa de agentes 

Gestión CALIDAD TRIMESTRAL 1295.00 2023
°REPORTES BITACORA  *FOTOGRAFIAS                       

*PARTES DE SERVICIO
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 821.00 821.00 PORCENTAJE 380 380 100% Verde 163 163 100% Verde 100 100 100% Verde 178 178 100% Verde 821 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil Actividad Se realizan traslados programados PROT33

% De traslados 

programados 

realizados

(NTR/NTP)  *100    Numero 

de traslados 

realizados/Numero de 

traslados programados*100

Realizar todas las 

solicitudes de traslado 

a las ciudades de 

México y Pachuca de 

soto a los ciudadanos 

que ven afectada su 

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 863.00 2023
°REPORTES BITACORA  *FOTOGRAFIAS                     

*PARTES DE SERVICIO
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 529.00 529.00 PORCENTAJE 163 163 100% Verde 234 234 100% Verde 50 50 100% Verde 82 82 100% Verde 529 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil Actividad
Elaboración de todos los dictámenes de 

seguridad de protección civil
PROT33

% De dictámenes 

elaborados

(NDE/NSD)*  100     Numero 

de dictámenes entregados/  

Numero de solicitudes de 

dictámenes *100

Que todos lo negocios 

y empresas cuenten 

con dictamen de 

seguridad en materia 

de protección civil y asi 

sean regulados por la 

dependencia para un 

correcto 

Gestión CALIDAD TRIMESTRAL 136.00 2023
*RECIBOS DE PAGO ACTAS DE INSPECCION 

*DICTAMENES REALIZADOS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 153.00 0.00 PORCENTAJE 153 29 19% Rojo 25 25 100% Verde 30 30 100% Verde 10 10 100% Verde 94 61% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil Actividad Se atienden en su totalidad los incendios PROT33

% De atención 

realizada para 

sofocar incendios

(NIA/RI)*100              Número 

de incendios 

atendidos/Reportes de 

incendios emitidos por la 

ciudadania *100

Brindar atención 

inmediata y de calidad 

a la ciudadanía al 

sofocar incendios y asi 

dejar lugares sin riegos 

para evitar algún tipo 

de eventualidades que 

pongan en riesgo la 

Gestión CALIDAD TRIMESTRAL 102.00 2023
°REPORTES BITACORA  *FOTOGRAFIAS                     

*PARTES DE SERVICIO
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 139.00 139.00 PORCENTAJE 35 35 100% Verde 76 76 100% Verde 15 15 100% Verde 13 13 100% Verde 139 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

PROTECCION CIVIL Protección Civil Actividad
Se atienden en su totalidad los servicios de 

bomberos
PROT33

% De personas 

que recibieron 

atención del 

servicio de 

bomberos

(NABR/RSC)  *100         

Número de atenciones de 

bombero realizadas/Reportes 

solicitados por la 

ciudadanía*100

Brindar servicios de 

calidad y eficacia en 

servicios de bombero 

solicitados y así dejar el 

lugar sin riesgos que 

involucren la integridad 

Gestión CALIDAD TRIMESTRAL 571.00 2023
°REPORTES BITACORA  *FOTOGRAFIAS                            

*PARTES DE SERVICIO
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 443.00 443.00 PORCENTAJE 81 81 100% Verde 219 219 100% Verde 36 36 100% Verde 107 107 100% Verde 443 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 
Fin Mayor recaudación económica REGL13

Porcentaje de 

cumplimiento en 

el pago 

normativo por el 

funcionamiento 

de todos los 

giros.

T. I. 23/ T.I 24 X 100  Total de 

ingresos 2023/ Total de 

Ingresos año 2024 X 100

Que todos los 

comercios e industria  y 

prestadores de 

servicios realicen sus 

actividades conforme a 

lo que estable la norma

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 435.00 2023 INGRESOS RECAUDADOS POR EL ÁREA Ascendente 30.00% 60.00% 100% 435.00 0.00 PORCENTAJE 100.00 80 80% Verde 100.00 96 96% Verde 88 88 100% Verde 70 70 100% Verde 334 77% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 
Proposito

Los comerciantes, prestadores de servicios e 

industriales se encuentren bajo la 

normatividad para el funcionamiento de sus 

actividades

REGL13

Índice de 

renovación y 

expedición de 

todos los 

servicios que 

brinda norma 

para la dirección

S.E. / S.S. 24 X 100  Servicios 

ejecutados / Servicios 

solicitados

Verificar el número de 

servicios brindados por 

esta dirección y generar 

estrategia para tener 

una mejor recaudación 

al año siguiente

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 435.00 2023
RECUADACIÓN MONETARIA HECHA A 

TESORERIA POR EL PAGO DE ESTAS 
Ascendente 30.00% 60.00% 100% 435.00 0.00 INDICE 100.00 80 80% Verde 100 96 96% Verde 55 55 100% Verde 131 131 100% Verde 362 83% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 

Compone

nte

Acciones para la ejecución de un comercio 

conforme a la norma
REGL13

Número de 

comercios 

registrados

C.I.V. / C.N.R. X 100  

Comercios fuera de la norma 

/ Comercios nuevos 

registrados

Fomentar la cultura de 

registro y 

cumplimiento según lo 

establecido en el bando 

de policía y gobierno

ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL 435.00 2023
CANTIDAD DE COMERCIOS DENTRO DEL 

PADRON
Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 500.00 0.00 NUMERO 150.00 125 83% Verde 150 20 13% Rojo 18 18 100% Verde 53 53 100% Verde 216 43% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 

componen

te

Actos administrativos para comercios sin 

registro
REGL13

Porcentaje de 

regularización de 

negocios

N.N.R. / N.N.M. X 100   

Numero de comercios 

regularizados /Numero de 

comercios en el municipio  X 

100

Aumentar el numero 

de comercios regulados 

y bajo la norma

ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL 85.00 2023

CANTIDAD DE CLAUSURAS REALIZADAS CON 

LA FINALIDAD DE INVITAR AL COMERCIO A 

LA REGULARIZACIÓN

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 435.00 0.00 PORCENTAJE 30.00 25 83% Verde 30 0 0% 0% 150 60 40% Amarillo 14 14 100% Verde 99 23% Rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 
Actividad Renovación de placas de funcionamiento REGL13

Porcentaje de 

renovación de 

placas

T.P.R./ T.P. X100   Total de 

placas renovadas / Total de 

placas X 100

Verificar que toda 

actividad comercial se 

encuentre bajo la 

norma y al corriente 

con el pago de sus 

obligaciones

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 310.00 2023 TOTAL DE PLACAS RENOVADAS Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 500.00 0.00 PORCENTAJE 175.00 150 86% Verde 175 67 38% Amarillo 40 28 70% Verde 38 38 100% Verde 283 57% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 
Actividad Renovación de licencias de funcionamiento REGL13

Porcentaje de 

renovación de 

licencias

T.L.R./ T.L. X100    Total de 

licencias renovadas / Total de 

licencias  X 100

Los establecimientos 

con venta de bebidas 

alcohólicas bajo la 

norma

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 85.00 2023 TOTAL DE LICENCIAS RENOVADAS Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 100.00 0.00 PORCENTAJE 40.00 33 83% Verde 40 9 23% Rojo 10 9 90% Verde 12 12 100% Verde 63 63% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 
Actividad Renovación de permisos REGL13

Porcentaje de 

renovación de 

permisos

T.P.R./ T.P. X100    Total de 

permisos renovados / Total 

de permisos  X 100

Todo comercio que 

actué dentro del 

municipio en la 

modalidad de 

ambulante este 

regularizado y sabedor 

de los que establece la 

norma.

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 40.00 2023 TOTAL DE PERMISO RENOVADOS Ascendente 30.00% 70.00% 100.00% 50.00 0.00 PORCENTAJE 25.00 17 68% Amarillo 25 6 24% Rojo 9 5 56% Amarillo 6 6 100% Verde 34 68% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

REGULACIÓN Y FOMENTO DEL COMERCIO, 

LA INDUSTRIA, MERCADOS Y TIANGUIS

Reglamentos y 

Espectaculos 
Actividad Clausura de establecimientos REGL13

Porcentaje de 

actos 

administrativos 

realizados

C.C.C. / C.C.R. X 100   

Cantidad de comercios 

clausurados / Cantidad de 

comercios registrados  X 100 

Cumplimiento de 

obligaciones por el 

funcionamiento de sus 

giros

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 5.00 2023
FOTOGRAFIAS, PROCESO ADMINISTRATIVO 

PARA CLAUSURAS, COLOCACION DE SELLOS
Descendente 100.00% 60.00% 30.00% 5.00 0.00 PORCENTAJE 2.00 2 100% Verde 2 0 0% Verde 0 0 0% Verde 0 0 0% Verde 2 40% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y ZOONOSIS 

MUNICIPAL
Salud Municipal Fin

Se realizan campañas de salud para difundir 

los 3 pilares de salud púbica en el municipio   
SALU34

numero de 

campañas 

realizadas 

(n c r )/(ncp)x100      numero 

de campañas realizadas 

/nuero de campañas 

programadas 

Aumentar la atencion 

medica y remision de 

pacientes a 

especialidad ademas de 

proporcionar consulta 

nocturna a la poblacion 

Estrategico eficacia anual
No 

disponible

No 

disponib

le

fotos listas de asistencia Ascendente 30.00% 60.00% 100% 6.00 6.00 numero 1.00 1.00 100% Verde 3 3 100% Verde 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 6 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y ZOONOSIS 

MUNICIPAL
Salud Municipal Proposito

Realización de acciones para resolver las 

metas planeadas en salud
SALU34

% de acciones 

realizadas en 

salud municipal 

(par)/(pap)x100             % de 

acciones realizadas / entre % 

de acciones programadas 

Aceptacion de la 

poblacion de servicios 

de salud municipal 

Estrategico EFICACIA anual
No 

disponible

No 

disponib

le

fotos listas de asistencia Ascendente 30.00% 60.00% 100% 7.00 7.00 % 3.00 3.00 1.00 Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 7 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y ZOONOSIS 

MUNICIPAL
Salud Municipal

Compone

nte
Campañas de salud medica de especialidad SALU34

Semana de 

especialidad %. 

Campañas de 

especialidad 

(cr)/(cp)x100  campañas

Aumento de la 

remision de pacientes y 

la cosnulta general 

Estrategico EFICACIA Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

LISTAS FOTOS EXPEDIENTES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 8.00 7.00 %DE CAMPAÑAS 3.00 3.00 1.00 Verde 1 1 100% Verde 1 0 0% 0% 3 3 100% Verde 7 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y ZOONOSIS 

MUNICIPAL
Salud Municipal

Compone

nte
Creación del consultorio dental dif SALU34

% de 

Establecimiento 

del consultorio

%A.E.C.D./100%C.E.x100   

%De acciones para establecer 

el consultorio /100% 

consultorio establecido

Al establecer el nuevo 

consultorio dental DIF 

se tendra la 

oportunidad de brindar 

atencion odontologica 

las personas 

vulnerables 

Estrategico EFICACIA Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

LISTAS FOTOS EXPEDIENTES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 1.00 0.00

% DE 

establecimineto 

consltorio 

1.00 1.00 1.00 Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 1 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y ZOONOSIS 

MUNICIPAL
Salud Municipal

Compone

nte
Salud vial SALU34

% de pruebas de 

alcoholímetro 

realizadas 

PRUEBAS +/P. r. x100         

Pruebas realizadas/Número 

de pruebas

Aumentar la 

concientizacion de la 

poblacion para su 

seguridad vial 

Estrategico EFICACIA Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

FOTOS LISTAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 50.00 0.00 %  13.00 0.00 0.00 0.00 13 0 0% 0% 13 0 0% 0% 11 0 0% 0% 0 0% Rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SALUD PUBLICA MUNICIPAL Y ZOONOSIS 

MUNICIPAL
Salud Municipal Actividad Campañas de salud bucal SALU34

Numero de 

campañas de 

salud bucal 

n.c.r.s.b./n.d.c.d.s.b.p.x100    

numero de campañas salud 

bucal realizadas /numero de 

campañas de salud bucal 

programadas 

Aumento de 

prevencion en 

enfermedades dentales 

Gestión EFICACIA Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

fotos Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 12.00 12.00 Número 3.00 3.00 1.00 Verde 2 2 100% Verde 1 1 100% Verde 6 6 100% Verde 12 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica
Fin

Se generan acciones para disminuir el índice 

delictivo en el municipio de atitalaquia SEGU32

Porcentaje de 

acciones para 

disminuir el 

índice delictivo en 

el municipio

(PID2023/PID2024)*100  

Porcentaje del índice delictivo 

en el 2023/Porcentaje del 

índice delictivo en el 2024

Los elementos que 

conforman la dirección 

de seguridad pública y 

tránsito municipal se 

encuentran capacitados 

para el ejercicio de sus 

funciones, asi como 

para ser base apoyo de 

la ciudadanía 

prevaleciendo siempre 

la integridad del 

municipio

Estrategico EFICACIA ANUAL 19.00 2023
PUESTAS A DISPOSICION E INFORMES 

REGIONALES Y AL SITE
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 50.00 0.00 PORCENTAJE 50.00 30 60% Verde 50.00 10 20% Rojo 6 6 100% Verde 4 4 100% Verde 50 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica
Proposito

Existen elementos capacitados y acreditados 

con cup lo cual permite acceder a 

equipamiento para su desempeño de 

funciones, asi mismo se fomenta la cultura 

de la denuncia

SEGU32

Porcentaje de 

elementos que 

cuentan con cup

(ECC/TE)*100 Elementos que 

cuentan con CUP/ Total de 

elementos

Los elementos que 

conforman la dirección 

de seguridad pública y 

tránsito municipal se 

encuentran capacitados 

para el ejercicio de sus 

funciones, asi como 

para ser base apoyo de 

la ciudadanía 

prevaleciendo siempre 

la integridad del 

municipio

Estrategico EFICACIA ANUAL 19.00 2023 ESTADO DE FUERZA Ascendente 30.00% 50.00% 80% 62.00 0.00 PORCENTAJE 62.00 20 32% Amarillo 62 37 60% Verde 62 2 3% Rojo 62 2 3% Rojo 61 98% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica

componen

te

Se envían reportes al enlace regional y al site 

de los índices delictivos.
SEGU32

Porcentaje de 

acciones para 

disminuir el 

indice delictivo en 

el municipio

(NRE/NRSER)*100    Numero 

de reportes entregados / 

Numero de reportes 

solicitados por el enlace 

regional

La dirección de 

seguridad publica 

informa a través de 

registros y reportes la 

situación en la cual se 

encuentra el municipio, 

logrando con ello 

generar áreas de 

enfoque para disminuir 

el índice delictivo en 

coordinación con el 

mando coordinado

Estrategico EFICACIA MENSUAL 12.00 2023 REPORTES AL ENLACE REGIONAL Y SITE Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 49.00 49.00 PORCENTAJE 3 3 100% Verde 6 6 100% Verde 15 15 100% Verde 25 25 100% Verde 49 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica

Compone

nte

Se generan acciones del área de pavvig para 

erradicar la violencia de genero
SEGU32

Porcentaje de 

reducción del 

índice de 

violencia de 

genero

(NPAVG/NSVG) *100   

Número de personas 

atendidas por violencia de 

genero/Número de 

solicitudes de violencia de 

genero

La dirección de 

seguridad pública y 

tránsito municipal en 

coordinación con el 

área de pavvig se 

encuentra 

comprometida en 

disminuir el índice de 

violencias de género, 

trayendo con ello un 

ambiente seguro para 

Estrategico EFICACIA TRIMESTRAL 15.00 2023
BASE DE DATOS DE LAS VICTIMAS DE 

ATENCION Y VICTIMAS DENUNCIANTES
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 178.00 175.00 PORCENTAJE 15 12 80% Verde 40 40 100% Verde 73 73 100% Verde 50 50 100% Verde 175 98% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica

Compone

nte

Se generan acciones de proximidad social
SEGU32

Numero de 

talleres 

impartidos

(NTI/ NTP )*100   Número de 

talleres impartidos/ Número 

de talleres programados

La dirección de 

seguridad pública y 

tránsito municipal en 

coordinación con el 

área de pavvig se 

encuentra 

comprometida en 

disminuir el índice de 

violencias de género, 

trayendo con ello un 

ambiente seguro para 

Estrategico EFICACIA TRIMESTRAL 5.00 2023 EVIDENCIA FOTOGRAFICA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 104.00 99.00 NUMERO 30 25 83% Verde 30 30 100% Verde 7 7 100% Verde 37 37 100% Verde 99 95% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica
Actividad Se realizan rutas de vigilancia SEGU32

Porcentaje de 

rutas de vigilancia  

para la 

diminución del 

índice delictivo

(RVR/RVP)*100   Rutas de 

vigilancia realizadas/ Rutas de 

vigilancia programadas

La dirección de 

seguridad pública y 

tránsito municipal se 

encuentra 

comprometido en velar 

por la ciudadanía, es 

por ello que las rutas 

de vigilancia se 

realizaran 

constantemente dando 

atención a todas las 

áreas que lo requieran

Gestión EFICACIA MENSUAL 200.00 2023 BITACORAS DE SERVICIO E IPH Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 27.00 27.00 PORCENTAJE 9 9 100% Verde 6 6 100% Verde 6 6 100% Verde 6 6 100% Verde 27 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica
Actividad

Se da atención ciudadana a víctimas de 

delito
SEGU32

Porcentaje de 

atención a 

víctimas de delito

(RE/TR)*100  Reportes 

entregados/ Total de 

resportes

La dirección de 

seguridad pública y 

tránsito municipal, a 

través de los informes 

que entregamos a 

enlace regional y site, 

creamos un área de 

enfoque para dar 

mayor atención y con 

el lograr una 

disminución notable 

del índice delictivo

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 12.00 2023
INFORMES ENTREGADOS AL SITE Y ENLACE 

REGIONAL
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 440.00 440.00 PORCENTAJE 70 70 100% Verde 130 130 100% Verde 120 120 100% Verde 120 120 100% Verde 440 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica
Actividad

Se realizan capacitaciones de violencia de 

genero SEGU32

Numero de 

capacitaciones de 

violencia de 

genero

(NCRVG/NCPVG)*100 

Numero de capacitaciones 

realizadas de violencia de 

genero/ Numero de 

capacitaciones programadas 

de violencia de genero

El área de pavvig a 

partir de las 

capacitaciones 

impartidas de violencia 

de género, logra crear 

consciencia de las 

conductas de violencia. 

Asi como las instancias 

de apoyo, logrando con 

esto fomentar la 

cultura de la denuncia 

ciudadana y una 

reducción del índice de 

violencia

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 6.00 2023 EVIDENCIA FOTOGRAFICA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 20.00 0.00 PORCENTAJE 7 5 71% Verde 4 2 50% Amarillo 0 0 0% 0% 13 13 100% Verde 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica
Actividad Se da apoyo en los reportes de atitachat SEGU32

Numero de 

reportes 

atendidos del 

atitachat

PI*100  Porcentaje de partes 

informativos

Proximidad social 

genera redes de apoyo 

para fomentar la 

denuncia ciudadana , 

trayendo con esto un 

ambiente de seguridad 

para la poblacion

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 300.00 2023 EVIDENCIA FOTOGRAFICA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 1485.00 1485.00 PORCENTAJE 50 50 100% Verde 110 110 100% Verde 420 420 100% Verde 905 905 100% Verde 1485 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

PREVENCION DEL DELITO Y ADMINISTRACION 

DEL TRANSITO MUNICIPAL

Seguridad 

Publica
Actividad

Se generan acciones de participación 

ciudadana
SEGU32

Numero de 

capacitaciones de 

participación 

ciudadana

(NCCR/NCCP)*100 Numero 

de capacitacion ciudadana 

realizadas/ Numero de 

capacitación programadas

Proximidad social 

genera redes de apoyo 

para fomentar la 

denuncia ciudadana, 

trayendo con esto un 

ambiente de seguridad 

para la población

Gestión EFICACIA TRIMESTRAL 3.00 2023 EVIDENCIA FOTOGRAFICA Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 20.00 0.00 PORCENTAJE 10 10 100% Verde 10 2 20% Rojo 10 5 50% Amarillo 3 3 100% Verde 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Fin
Servicios municipales ejecutados dejando sin 

cobertura a todo el municipio de atitalaquia.
SERV19

Porcentaje de 

servicios 

municipales 

ejecutados.

(SE/SP)*100 SE: Servicios 

ejecutados       SP: Servicios 

programados

Satisfacer las 

necesidades básicas del 

Municipio, de manera 

uniforme y continua, 

en materia de 

recolección de residuos 

sólidos, alumbrado 

público, así como el 

mantenimiento de 

parques y jardines 

municipales.

Estartegico EFICACIA ANUAL 5.00 2023 PLANIFICACIÓN DE RUTAS Ascendente 30.00% 50.00% 100% 355.00 310.00 PORCENTAJE 100.00 70 70% Verde 100 85 85% Verde 95 95 100% Verde 60 60 100% Verde 310 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Proposito
Se realiza eficientemente los requerimientos 

solicitados por la población
SERV19

Porcentaje de 

servicios 

atendidos en el 

municipio

(RE/RS)*100 RE: 

Requerimientos ejecutados      

RS: Requerimientos 

solicitados

Satisfacer en una 

totalidad de manera 

continua los servicios 

de recolección de rsu, 

jardinería, limpieza de 

calles y alumbrado 

público

Estartegico EFICIENCIA ANUAL 1275.00 2023
FOTOGRAFIAS      REPORTES        

PLANIFACIÓN DE RUTAS  
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 1275.00 0.00 PORCENTAJE 100.00 50 50% Amarillo 100 90 90% Verde 95 95 100% Verde 298 298 100% Verde 533 42% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Compone

nte

Acciones realizadas para planificar rutas de 

contenedores SERV19

Porcentaje de 

planificación de 

rutas de 

recolección de 

r.s.u

(RE/RP)*100 RE: Rutas 

ejecutadas                       RP: 

Rutas planificadas

Lograr  la meta de 

terminación de 

recolección de residuos 

sólidos urbanos 

dejando con cobertura 

a todas las 

comunidades del 

municipio.

Estartegico EFICACIA MENSUAL 6.00 2023 FOTOGRAFIAS       PLAN DE RUTAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 21.00 21.00 PORCENTAJE 6 6 100% Verde 5 5 100% Verde 5 5 100% Verde 5 5 100% Verde 21 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

componen

te

Reportes entregados de alumbrado público 

al área de tesorería.
SERV19

Porcentaje de 

reportes 

entregados.

(RE/RR)*100 RE: Reportes 

ejecutados                          RR: 

Reportes recibidos                              

Poder comprobar cada 

uno de los materiales 

utilizados en las 

reparación y 

ampliación de 

alumbrado público en 

el municipio

Estartegico CALIDAD MENSUAL 750.00 2023
FOTOGRAFIAS           REPORTES                 

EXPEDIENTE
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 750.00 0.00 PORCENTAJE 200 70 35% Amarillo 200 70 35% Amarillo 150 150 100% Verde 193 193 100% Verde 483 64% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Actividad Se realiza una planificación de rutas SERV19

Porcentaje de  

rutas  

programadas.

(RR/RP)*100 RR:Rutas 

realizadas        RE: Rutas 

programadas

Tener un control de 

ruta de contenedores, 

para así programar y 

poder ejecutar toda la 

recolección de residuos 

sólidos urbanos en el 

municipio, evitando 

más contaminación o 

enfermedades.

Gestión EFICIENCIA MENSUAL 13.00 2023 FOTOGRAFIAS         PLAN DE RUTAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 36.00 36.00 PORCENTAJE 13 13 100% Verde 13 13 100% Verde 5 5 100% Verde 5 5 100% Verde 36 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Actividad Toneladas recaudadas de recolección de r.s.u SERV19

Porcentaje de 

toneladas 

recolectadas

(TRE/TRS)*100 TR22: 

Toneladas recaudadas en 

enero   TR23: Toneladas 

recaudadas en septiembre

Poder conocer el total 

de toneladas 

recaudadas de r.s.u  en 

las comunidades del 

municipio y así poder 

comparar con años 

anteriores.

Gestión EFICIENCIA MENSUAL 6000.00 2023 FOTOGRAFIAS            EXPEDIENTE Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 6256.00 6256.00 PORCENTAJE 1570 1570 100% Verde 1590 1590 100% Verde 1470 1470 100% Verde 1626 1626 100% Verde 6256 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Actividad Se realizan reportes de alumbrado público SERV19

Número de 

servicios 

municipales 

ejecutados.

(RAA/SRAP)*100 RAA: 

Reportes atendidos de 

alumbrado                                       

SRAP:Solicitud de reparación 

de alumbrado público.

Poder cubrir los 

servicios de ampliación 

de alumbrado público 

en las comunidades 

que así se requiera para 

seguridad de la 

población.

Gestión EFICIENCIA MENSUAL 15.00 2023 REPORTES ENTREGADOS        FOTOGRAFIAS     Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 535.00 535.00 NUMERO 15 15 100% Verde 90 90 100% Verde 150 150 100% Verde 280 280 100% Verde 535 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Actividad Se realiza ampliación de alumbrado público SERV19

Porcentaje de 

ampliación de 

alumbrado 

público en el 

municipio.

(AE/SA)*100 AE: 

Ampliaciones ejecutadas  SA: 

Solicitudes de ampliación

Los espacios verdes 

públicos esten 

accesibles para 

caminar, circular en 

bicicleta, jugar y 

realizar otras 

actividades al aire libre 

de manera segura 

ypara toda la 

ciudadania.

Gestión EFICIENCIA MENSUAL 18.00 2023 REP'ORTES          FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 80.00 75.00 PORCENTAJE 15 10 67% Verde 50 50 100% Verde 10 10 100% Verde 5 5 100% Verde 75 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES

Servicios 

Públicos 

Municipales

Actividad
Se le brinda mantenimiento a las áreas 

verdes del municipio
SERV19

Porcentaje de 

áreas verdes con 

mantenimiento.

(AE/AP)*100 AE: Áreas 

ejecutadas          AP: Áreas 

programadas

Los espacios verdes 

públicos esten 

accesibles para 

caminar, circular en 

bicicleta, jugar y 

realizar otras 

actividades al aire libre 

de manera segura 

ypara toda la 

ciudadania.

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 18.00 2023 FOTOGRAFIAS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 74.00 74.00 PORCENTAJE 18 18 100% Verde 20 20 100% Verde 18 18 100% Verde 18 18 100% Verde 74 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

EFICIENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

Soporte tecnico Fin No. De equipos en optimas condiciones SIST16

No. De equipos 

en optimas 

condiciones

(EOC*TE)/100      EOC= 

Equipos en optimas 

condiciones             TE= Total 

de equipos

Que las y los servidores 

publicos desempeñen 

su cargo de la mejor 

manera, realizando sus 

actividades de manera 

eficaz para asi ofrecer 

un servicio de 

excelencia.

ESTRATEGICO Calidad ANUAL 30.00 2023 Equipo Fisicamente Ascendente 30.00% 50.00% 100% 395.00 395.00 REACTIVOS 50.00 50 100% Verde 115 115 100% Verde 115 115 100% Verde 115 115 100% Verde 395 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

EFICIENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

Soporte tecnico
componen

te

No. de acciones del buen uso de los equipos 

de computo
SIST16

No. de acciones 

del buen uso de 

los equipos de 

computo

(BA*AE)/100 BA=Buenas 

acciones   AE= Acciones 

ejecutadas

Mediante 

capacitaciones los 

servidores públicos 

tengan conocimiento 

sobre el manejo 

adecuado de los 

ESTRATEGICO Eficiencia TRIMESTRAL 30.00 2023 Plan de trabajo Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 60.00 0.00 PORCENTAJE 15 15 100% Verde 15 15 100% Verde 15 0 0% 0% 15 0 0% 0% 30 50% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

EFICIENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

Soporte tecnico Actividad
No. de capacitaciones al personal 

administrativo
SIST16

No. de 

capacitaciones al 

personal 

administrativo

(C*CE)/100 C=Capacitaciones   

CE= Capacitaciones 

ejecutadas

Que los servidores 

públicos sepan manejar 

los equipos de 

cómputo para asi 

darles una duravilidad 

mayor y poder realizar 

Gestión Calidad TRIMESTRAL 30.00 2023 listas de registro y evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 4.00 0.00 PORCENTAJE 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 0 0% rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

EFICIENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

Soporte tecnico Actividad No. de equipos que se revisan SIST16
No. de equipos 

que se revisan

(ER*TE)/100 ER= Equipos 

revisados       TE=Total de 

equipos

Que todos los 

servidores tengan un 

interes por su trabajo, 

realizando asi sus 

actividades de la mejor 

manera y brindando un 

Gestión Eficiencia TRIMESTRAL
No 

disponible
2023 evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 142.00 0.00 PORCENTAJE 61 61 100% Verde 115 46 40% Amarillo 14 14 100% Verde 20 20 100% Verde 141 99% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

EFICIENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

Soporte tecnico Actividad
No. de mantenimientos preventivos a los 

equipos de computo
SIST16

No. de 

mantenimientos 

preventivos a los 

equipos de 

computo

(MPR*MPP)/100   MPR= 

Mantenimientos preventivos 

realizados     

MPP=Mantenimientos 

preventivos programados

Que los servidores 

públicos tengan 

conciencia sobre el 

buen manejo de los 

dispositivos y los 

efectos que contrae el 

Gestión Calidad TRIMESTRAL
No 

disponible
2023 bitacora y evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 142.00 0.00

BIENES Y 

SERVICIOS
32 32 100% Verde 96 37 39% Amarillo 4 4 100% Verde 10 10 100% Verde 83 58% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

EFICIENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

Soporte tecnico Actividad
No. de mantenimientos correctivos a los 

equipos de computo
SIST16

No. de 

mantenimientos 

correctivos a los 

equipos de 

computo

(MCR*MCP)/100   MCR= 

Mantenimientos correctivos 

realizados     

MCP=Mantenimientos 

correctivos programados

Que los servidores 

públicos sepan manejar 

los equipos de 

cómputo para asi 

darles una duravilidad 

mayor y poder realizar 

Gestión Eficiencia TRIMESTRAL 30.00 2023 bitacora y evidencias fotograficas Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 142.00 0.00 ACTIVIDAD 31 12 39% Amarillo 95 19 20% Rojo 10 10 100% Verde 25 25 100% Verde 66 46% Amarillo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL

Tesorería 

Municipal
Fin Cumplimiento a la Armonización contable TESO04

Porcentaje de 

avance de 

cumplimiento a la 

Armonización 

contable

(total de reactivos evaluados 

/Reactivos cumplidos)*100

A la ciudadanía le da 

certeza la rendición de 

cuentas mediante el 

Cumplimiento a la 

Armonización contable

ESTRATÉGICO

S
EFICACIA TRIMESTRAL

No 

disponible

No 

disponib

le

Resultados SEvAC Ascendente 30.00% 80.00% 100% 100.00 0.00 Informes 25.00 25.00 100% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 100 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL

Tesorería 

Municipal
Fin Reportar información al sistema RFT TESO04

Cumplimiento de 

Informe al 

sistema RFT

(total de informes RFT 

/Informes Reportados)*100

A la ciudadanía le da 

certeza mediante el 

Reportar información al 

sistema RFT

ESTRATÉGICO

S
EFICACIA TRIMESTRAL

No 

disponible

No 

disponib

le

Resultados RFT Ascendente 30.00% 50.00% 100% 100.00 0.00 Informes 25.00 25 100% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 100 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL

Tesorería 

Municipal
Proposito

Administración eficientemente el gasto 

corriente municipal a fin de priorizar la 

oferta de bienes y servicios de calidad a la 

población.

TESO04

Porcentaje de 

avance de gastos 

de fondos de 

recursos locales 

presupuestados 

contra los 

programados

(Monto devengado de 

recursos propios /monto 

autorizado de recursos 

propios)*100

La ciudadania recibe 

bienes y servicios de 

calidad 

ESTRATÉGICO

S
EFICACIA MENSUAL

No 

disponible

No 

disponib

le

Informes de avance Presupuestal de Egresos Ascendente 30.00% 50.00% 100% 100.00 0.00 Porcentaje 25.00 20 80% Verde 25 22 88% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 92 92% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL

Tesorería 

Municipal
Proposito

Administración eficientemente el gasto de 

las participaciones y aportaciones, 

aplicándolas prioritariamente a la prestación 

de los servicios municipales.

TESO04

Porcentaje de 

avance de gastos 

de 

participaciones, 

aportaciones y 

recursos 

extraordinarios 

presupuestados 

contra los 

programados

(Monto devengado de 

participaciones, aportaciones 

y recursos extraordinarios / 

monto autorizado de 

participaciones, aportaciones 

y recursos 

extraordinarios)*100

La ciudadania recibe 

bienes y servicios de 

calidad con satisfacción 

ESTRATÉGICO

S
EFICACIA MENSUAL

No 

disponible

No 

disponib

le

Informes de avance Presupuestal de Egresos Ascendente 30.00% 50.00% 100% 100.00 0.00 Porcentaje 25.00 20 80% Verde 25 22 88% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 92 92% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL

Tesorería 

Municipal
Proposito

Gestión de la recaudación de ingresos 

propios mediante estrategias que garanticen 

el incremento de la recaudación

TESO04

Porcentaje de 

avance de 

Ingresos 

recaudados  de 

fondos de 

recursos locales 

presupuestados 

contra los 

programados

(Monto recaudado de 

recursos propios /monto 

estimado de recursos 

propios)*100

La ciudadania recibe 

bienes y servicios de 

calidad con satisfacción 

ESTRATÉGICO

S
EFICIENCIA MENSUAL

No 

disponible

No 

disponib

le

Informes de avance Presupuestal de 

Ingresos
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 100.00 0.00 Porcentaje 53.00 53 100% Verde 17 17 100% Verde 15 15 100% Verde 8 8 100% Verde 93 93% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA 

Tesorería 

Municipal
Proposito

Gestión del incremento en las 

Participaciones, Aportaciones y recursos 

extraordinarios,  que garanticen el 

incremento de la recaudación

TESO04

Porcentaje de 

avance ingresos 

derivados de 

departicipaciones

, aportaciones y 

recursos 

extraordinarios 

presupuestados 

contra los 

programados

(Monto ministrado de 

participaciones, aportaciones 

y recursos extraordinarios / 

monto estimado de 

participaciones, aportaciones 

y recursos 

extraordinarios)*100

La ciudadania recibe 

bienes y servicios de 

calidad con satisfacción 

ESTRATÉGICO

S
EFICIENCIA MENSUAL

No 

disponible

No 

disponib

le

Informes de avance Presupuestal de 

Ingresos
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 100.00 0.00 Porcentaje 24.00 24 100% Verde 24 24 100% Verde 39 39 100% Verde 13 13 100% Verde 100 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL

Tesorería 

Municipal

componen

te

Otorgar bienes y servicios necesarios a la 

ciudadania para una mejor calidad de vida                                       TESO04

Proyectos 

atendidos de 

bienes y servicios 

que mejoran la 

calidad de vida de 

los ciudadanos en 

base al 

presupuesto de 

egresos

(Proyectos  total 

programados - Proyectos 

atendidos)

La ciudadania recibe 

bienes y servicios de 

calidad con satisfacción 

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

INFORMES  PÚBLICOS Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 100.00 0.00 Porcentaje 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 100 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, EJERCICIO Y 

TRANSPARENCIA DE  LOS RECURSOS QUE 

COMPONEN LA HACIENDA PÚBLICA 

MUNICIPAL

Tesorería 

Municipal
Actividad

1  Apego a normativa de Ley de Ingresos                      

2 controles de austeridad en el gasto por 

parte de las unidades admiistrativas                        TESO04

Presupuesto 

programamdo 

contra 

presupuesto 

aplicado 

determinando 

ahorros

(Presupuesto Programado -

Presupuesto aplicado)

La ciudadania recibe 

bienes y servicios de 

calidad con satisfacción 

Gestión EFICIENCIA ANUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

INFORMES DE ACTIVIDADES Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 100.00 0.00 Porcentaje 12 12 100% Verde 17 17 100% Verde 40 40 100% Verde 23 23 100% Verde 92 92% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 
Fin

Las areas del H. Ayuntamiento Municipal 

cuentan con unidades para brindar servicios 

a la poblacion

MAQU22
Porcentaje de 

unidades activas

TUE*NUA/100 Total de 

unidades existente*Numero 

de unidades activas/100

Las areas del H. 

Ayuntamiento 

Municipal cuenten con 

unidades para brindar 

servicios a la poblacion

Estrategico Eficacia Anual 85.00 2023
Fotografias e Inventario General del 

Ayuntamiento
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 85.00 0.00 Porcentaje 0.00 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 85 85 100% Verde 85 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 
Proposito

El municipio de Atitalaquia, Hidalgo cuenta 

con las 85 unidades activas del padron 

vehicular en funcionamientos

MAQU22

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados

(NMR/NMS)*100  (Numero 

de mantenimientos 

realizados/Numero de 

mantenimientos 

solicitados)*100

Minimizar el tiempo de 

respuesta para darle 

mantenimiento a las 

unidades

Estrategico Eficacia Anual 85.00 2023 Fotografias e informe anual de actividades Ascendente 30.00% 50.00% 100% 196.00 196.00 Porcentaje 60.00 60 100% Verde 64 64 100% Verde 13 13 100% Verde 59 59 100% Verde 196 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 

componen

te

 Se brindan servicios de mantenimiento a la 

flota vehicular
MAQU22

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados

(NMR/NMS)*100  (Numero 

de mantenimientos 

realizados/Numero de 

mantenimientos 

solicitados)*100

Dar mantenimientos a 

la flota vehicular para 

que se encuentren en 

buen estado para 

brindar los servicios de 

las áreas 

administrativas

Estrategico Eficacia Trimestral 85.00 2023
Fotografias, expedientes de mantenimiento, 

reporte trimestral de actividades
Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 423.00 423.00 Porcentaje 213 213 100% Verde 64 64 100% Verde 41 41 100% Verde 105 105 100% Verde 423 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 

componen

te
Se brindan servicios de maquinaria MAQU22

porcentaje de 

servicios 

solicitados

(NSR/NSS)*100  (Numero de 

servicios realizados/Numero 

de servicios solicitados)*100

Maximizar el indice de 

atención a la población
Estrategico Eficacia Trimestral 19999.00 2023

Fotografias, solicitudes de maquinaria, 

reporte trimestral de actividades, bitacoras 

diarias de actividades

Ascendente 3.00% 60.00% 100.00% 426.00 426.00 Porcentaje 290 290 100% Verde 10 10 100% Verde 20 20 100% Verde 106 106 100% Verde 426 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 
Actividad

 Se realizan mantenimientos preventivos a 

las unidades
MAQU22

porcentaje de 

mantenimientos 

preventivos

(NMPR/NMPS)*100   

(Numero de mantenimientos 

preventivos 

realizados/Numero de 

mantenimientos preventivos 

solicitados)*100

Dar mantenimientos 

preventivos a las 

unidades de la flota 

vehicular para 

preventir futuras fallas 

que impidan realizar 

los servicios de las 

areas administrativas 

del Ayuntamiento.

Gestión Eficacia Trimestral 296.00 2023 Fotografias, expedientes de mantenimiento Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 220.00 220.00 Porcentaje 180 180 100% Verde 10 10 100% Verde 9 9 100% Verde 21 21 100% Verde 220 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 
Actividad

Se realizan mantenimientos correctivos a las 

unidades
MAQU22

Porcentaje de 

mantenimientos 

correctivos

(NMCR/NMCS)*100  

(Numero de mantenimientos 

correctivos 

realizados/Numero de 

mantenimientos correctivos 

solicitados)*100

Subsanar los daños que 

se originan en las 

unidades por causas 

externas

Gestión Eficacia Trimestral 254.00 2023 Fotografias, expedientes de mantenimiento Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 228.00 212.00 Porcentaje 33 33 100% Verde 80 64 80% Verde 32 32 100% Verde 83 83 100% Verde 212 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 
Actividad

 Se brindan servicios de maquinaria a la 

poblacion
MAQU22

Porcentaje de 

servicios de 

maquinaria

(NSR/NSS)*100   (Numero de 

servicios solicitados/Numero 

de servicios realizados)*100

Cumplir en su totalidad 

las peticiones hechas 

por la poblacion

Gestión Eficacia Trimestral 1231.00 2023

Fotografias, solicitudes, bitacoras diarias de 

actividades, reportes trimestral de 

actividades, reporte anual de actividades

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 436.00 436.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 247 247 100% Verde 20 20 100% Verde 69 69 100% Verde 436 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

4. Acuerdo para el 

desarrollo sostenibel e 

infraestructura 

transformadora

MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EL 

PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO

Maquinaria y 

Parque Vehicular 
Actividad

Se brindan apoyos de maquinaria a las areas 

administrativas
MAQU22

Porcentaje de 

apoyos con 

maquinaria

(NSR/NSS)*100  (Numero de 

servicios solicitados/Numero 

de servicios realizados)*100

Realizar los trabajos y 

obras que requiere el 

municipio a traves de 

las áreas que integran 

la Administración.

Gestión Eficacia Trimestral 768.00 2023

Fotografias, solicitudes, bitacoras diarias de 

actividades, reportes trimestral de 

actividades, reporte anual de actividades

Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 627.00 627.00 Porcentaje 190 190 100% Verde 37 37 100% Verde 374 374 100% Verde 26 26 100% Verde 627 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Fin

Se realizan los servicios necesarios 

adaptadas a las necesidades de los 

diferentes sectores poblacionales

DESO23

Porcentaje de 

servicios 

brindados para 

los diferentes 

sectores 

poblacionales

(SO2023/SP2023) *100  

(Servicios otorgados en 2023 

/ Servicios programados 

2023) * 100

Realizar actividades 

que se adapten a las 

necesidades de los 

diferentes sectores 

poblacionales, logrando 

que mejoren su calidad 

Estrategico EFICACIA anual 1400.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUMENTOS
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 2475.00 2475.00 PORCENTAJE 20.00 20 100% Verde 1350 1350 100% Verde 905 905 100% Verde 200 200 100% Verde 2475 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Proposito

Se cuenta con acciones para mejorar la 

calidad de vida y desarrollo social de la 

población

DESO23

Porcentaje de 

acciones 

generados para 

mejorar la calidad 

de vida y 

desarrollo social 

(ARPP/APPP) *100 (Acciones 

realizadas para la poblacion /  

Acciones programadas para la 

población) *100

Lograr que los 

diferentes sectores 

poblacionales del 

municipio alcancen un 

nivel digno de 

desarrollo social, este 

Estrategico EFICACIA anual 30.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUMENTOS. 
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 100.00 0.00 PORCENTAJE 30.00 30 100% Verde 30 1 3% Rojo 30 1 3% Rojo 1 1 100% Verde 33 33% Rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social
Compone

nte

Se logran generar apoyos para los adultos 

mayores
DESO23

Porcentaje de 

apoyos 

generados para 

adultos mayores

(AOAM/ASAM) *100  

(Apoyos otorgados a adultos 

mayores / Apoyos solicitados 

para adultos mayores) * 100

Atender a las 

necesidades que se 

generan de la misma 

vejez, buscando que los 

adultos mayores de 

Estrategico EFICIENCIA MENSUAL 24.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 52.00 52.00 PORCENTAJE 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 52 52 100% Verde 52 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social
Compone

nte

Se generan apoyos para la población 

vulnerable
DESO23

Porcentaje de 

apoyos 

generados para la 

población 

vulnerable

(AOPV/ASPV) *100 (Apoyos 

otorgados para la población 

vulnerable / Apoyos 

solicitados por la población 

vulnerable) * 100

Crear eventos que 

permitan concientizar 

sobre el entorno que 

viven las personas en 

vulnerabilidad

Estrategico EFICACIA TRIMESTRAL 1.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 14.00 14.00 PORCENTAJE 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 11 11 100% Verde 14 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad
Se generan apoyos para las mujeres del 

municipio
DESO23Porcentaje de apoyos generados para las mujeres del municipio

(AOPMM/APPMM) *100 

(Apoyos otorgados para las 

mujeres del municipio/ 

Apoyos programados para las 

mujeres del municipio) * 100

Generar actividades que permitan atender la salud física y mental de las mujeres de nuestro municipio, logrando asi tener mujeres sanas y fuertesGestión EFICIENCIA MENSUAL
No 

disponible

No 

disponib

le

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 61.00 61.00 PORCENTAJE 30 30 100% Verde 9 9 100% Verde 0 0 0% 0% 22 22 100% Verde 61 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad Se generan actividades con adultos mayores DESO23Porcentaje de actividades generadas con adultos mayores

(ARCAM/APCAM) *100   

(Actividades realizadas con 

adultos mayores /Actividades 

programadas con adultos 

mayores) * 100

Generar una cultura ocupacional autónoma, y aprendizaje entre los adultos mayores del municipio. Se buscarán reuniones con ellos de manera mensual y mediante actividades podremos llegar al objetivo.Gestión EFICIENCIA MENSUALL 24.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 287.00 278.00 PORCENTAJE 15 12 80% Verde 60 54 90% Verde 162 162 100% Verde 50 50 100% Verde 278 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad Se crean eventos para adultos mayores DESO23Porcentaje de eventos generados para adultos mayores
(ERPAM/EPPAM) *100   

(Eventos realizados para 

adultos mayores / Eventos 

Que los adultos mayores, centen con acceso  a la distracción de acuerdo a su edad. Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 20.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 20.00 0.00 PORCENTAJE 5 2 40% Amarillo 5 0 0% 0% 3 3 100% Verde 14 14 100% Verde 19 95% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad
Se crean actividades para personas con 

discapacidad
DESO23PORCENTAJE DE ACTIVIDADES GENERADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(ARPD/APPD) *100  

(Actividades realizadas para 

discapacidad / Actividades 

programadas para 

discapacidad) * 100

CONCIENTIZAR Y ENTENDER EL ENTORNO QUE VIVEN LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCPACIDAD, ADEMAS, DE BUSCAR SER UN MUNICIPIO MAS INCLUYENTEGestión EFICACIA TRIMESTRAL 1.00 2023
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 8.00 8.00 PORCENTAJE 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 1 1 100% Verde 6 6 100% Verde 8 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad
Se crean actividades para personas de la 

comunidad LGBTQ+
DESO23PORCENTAJE DE ACTIVIDADES GENERADAS PARA PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTQ+

(ARPPLGBTQ+/APPPLGBTQ+) 

*100 (Actividades realizadas 

para personas de la 

comunidad LGBTQ+ / 

Actividades programadas 

para personas de la 

comunidad LGBTQ+) *100

CONCIENTIZAR SOBRE EL ENTORNO Y VIOLENCIA QUE VIVEN LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTQ+, BUSCANDO SER UN MUNICIPIO MAS INCLUYENTEGestión EFICACIA TRIMESTRAL
No 

disponible
2023

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 2.00 0.00 PORCENTAJE 0.15 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 2 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad Se crean apoyos alimentarios DESO23PORCENTAJE DE APOYOS ALIMENTARIOS GENERADOS

(AAO/AAS) *100   (Apoyos 

alimentarios otorgados / 

Apoyos alimentarios 

solicitados) * 100

Otorgar a personas 

vulnerables del 

municipio un apoyo 

alimentarios 

(despensa) que les 

Gestión EFICACIA MENSUAL
No 

disponible
2023

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 169.00 169.00 PORCENTAJE 85 85 100% Verde 0 0 0% 0% 84 84 100% Verde 0 0 0% 0% 169 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad
Se generan jornadas de salud para las 

mujeres del municipio
DESO23PORCENTAJE DE JORNADAS DE SALUD GENERADAS PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO

(JSGPMM/JPPMM) *100  

(Jornadas de salud generadas 

para mujeres del 

municipio/Jornadas 

programadas para mujeres 

del municipio) *100

Atender la salud física y mental de las mujeres de nuestro municipio, dándole el acercamiento con las instancias de salud adecuadasGestión EFICACIA TRIMESTRAL
No 

disponible
2023

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 6.00 6.00 PORCENTAJE 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 6 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y GESTIÓN SOCIAL 

PARA COADYUVAR EN LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo social Actividad
Se generan actividades para las mujeres del 

municipio
DESO23

Porcentaje de 

actividades 

generadas para 

las mujeres del 

municipio

(AGPPM/APPMM) * 100    

(Actividades generadas para 

mujeres del municipio / 

Actividades programadas 

para mujeres del municipio) 

*100

Contribuir a una 

cultura de recreación 

mediante actividades, 

que además, permitan 

mantener a las mujeres 

de nuestro municipio 

ocupadas, sanas y 

felices

Gestión EFICACIA MENSUAL
No 

disponible
2023

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, OFICIOS, 

DOCUEMNTOS Y / BITACORAS
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 4.00 0.00 PORCENTAJE 1 0 0% 0% 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 4 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar
Fin

Contribuir a la mejora de los elementos que 

que conforman la identidad juridica de los 

ciudadanos a traves de la inscripcion de 

actos

REGI15

Porcentajede 

actos que 

solicitan las 

personas

AI/AEFS*100   Actos que se 

inscribren/Número de 

personas

Realizar los tramites 

del estado civil de las 

personas de manera 

correcta.

Estrategico Eficacia anual No 

disponible

No 

disponib

le

Expedientes, ordenes de pago Ascendente 30.00% 50.00% 100% 981.00 973.00 Porcentaje 100.00 100 100% Verde 200 192 96% Verde 530 530 100% Verde 151 151 100% Verde 973 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar
Proposito

Realizar la correcta inscripcion de Actos 

registrales efectuados en la oficialia
REGI15

Porcentaje de 

actos registrales 

efectuados

AR/NP*100    actos 

registrales/numero de 

personas

Que los tramites 

inscritos se realicen de 

manera correcta

Estrategico Eficacia anual No 

disponible

No 

disponib

le

Expediente Ascendente 30.00% 50.00% 100% 981.00 973.00 Porcentaje 100.00 100 100% Verde 200 192 96% Verde 530 530 100% Verde 151 151 100% Verde 973 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar

componen

te

Cumplen con los requisitos para realizar los 

actos
REGI15

Porcentaje de 

actos registrales 

actualizados

MD/NP*100medios 

digitalizados/numero de 

personas

Que el ciudadano 

entregue de manera 

correcta los 

documentos

estrategico Eficacia TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

libros de registro Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 606.00 606.00 Porcentaje 152 152 100% Verde 192 192 96% Verde 111 111 100% Verde 151 151 100% Verde 606 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar

componen

te

Acuden a realizar los tramites 

correspondientes.
REGI15

Porcentaje de 

tramite 

realizados

TC/NP*100 tramites 

realizados/número de 

personas que acuden

Realizar los tramites 

del estado civil de las 

personas de manera 

correcta.

Estrategico Eficacia TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

Expedientes, ordenes de pago Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 606.00 606.00 Porcentaje 152 152 100% Verde 192 192 100% Verde 111 111 100% Verde 151 151 100% Verde 606 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar
Actividad Inscribir de forma correcta los nacimietos REGI15

Porcentaje de 

inscripciones de 

nacimientos

IN/NP*100   Inscriciones de 

nacimiento/numero de 

personas

Realizar los tramites 

del estado civil de las 

personas de manera 

correcta.

Gestión Eficacia TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

solicitud, documentacion Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 329.00 329.00 Porcentaje 68 68 100% Verde 100 100 100% Verde 69 69 100% Verde 92 92 100% Verde 329 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar
Actividad

Inscribir de forma correcta los 

reconocimientos
REGI15

Porcentaje de 

inscripciones de 

reconocimiento

IR/NP*100   inscripciones de 

reconocimiento/numero de 

personas

Realizar los tramites 

del estado civil de las 

personas de manera 

correcta.

Gestión Eficacia TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

solicitud, documentacion Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 5.00 5.00 Porcentaje 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 5 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar
Actividad Inscribir de forma correcta los matrimonios REGI15

Porcentaje de 

inscripciones de 

matrimonios

IM/NP*100   inscripciones de 

matrionios/numero de 

personas

Realizar los tramites 

del estado civil de las 

personas de manera 

correcta.

Gestión Eficacia TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

solicitud, documentacion, orden de pago Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 124.00 124.00 Porcentaje 48 48 100% Verde 27 27 100% Verde 21 21 100% Verde 28 28 100% Verde 124 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar
Actividad Inscribir de forma correcta los divorcios REGI15

Porcentaje de 

inscripcion de 

divorcios

IDIV/NP*100  inscripciones 

de divorcios/numero de 

personas

Realizar los tramites 

del estado civil de las 

personas de manera 

correcta.

gestión Eficacia TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

solicitud, documentación, orden de pago Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 49.00 49.00 Porcentaje 16 16 33% Amarillo 20 20 100% Verde 1 1 100% Verde 12 12 100% Verde 49 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 
Transversal

REGISTRO Y EXPEDICION DE ACTAS DEL 

ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y 

REGULACIÓN DE PANTEONES

Registro del 

estado Familiar
Actividad Inscribir de forma correcta las defunciones REGI15

Porcentaje de 

inscripcion de 

defunciones

IDEF/NP*100   inscripciones 

de defunciones/numero de 

personas

Realizar los tramites 

del estado civil de las 

personas de manera 

correcta.

Gestión Eficacia TRIMESTRAL No 

disponible

No 

disponib

le

solicitud, documentación, orden de pago Ascendente 30.00% 60.00% 100.00% 109.00 109.00 Porcentaje 28 28 100% Verde 43 43 100% Verde 19 19 100% Verde 19 19 100% Verde 109 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Fin

Desarrollo humano en terminos de 

vulnerabilidad en el municipio. DIFO25

Índice de 

Desarrollo 

Humano en 

términos de 

vulnerabilidad en 

el municipio.

(SA/SAR)*100  (No. Solicitud 

atendidas/No. Solicitud de 

apoyo recibidas)*100

 Contribuir a generar 

oportunidades de 

desarrollo, progreso y 

bienestar a través de la 

implementación de 

políticas asistenciales.

Estrategico Eficacia Anual 11000.00 2023
Estudios de investigación(socioeconónico y 

Estadisticas del Progama).
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 898.00 815.00 Porcentaje 300.00 300 100% Verde 300 217 72% Verde 260 260 100% Verde 38 38 100% Verde 815 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Proposito

 Asegurar las codiciones para el desarrollo 

pleno e igualitario de los grupos vulnerables 

del municipio de Atitalaquia, garantizando 

su derecho a la inclusión social.

DIFO25

Eventos y/o 

festividades 

sociales 

(NESR/NESP)*100  (No. 

Eventos sociales  

realizados/No. Eventos 

sociales programados)*100

Rescatar y fomentar las 

tradiciones a través de 

eventos o actividades  

que promuevan valores 

y encausen el 

fortalecimiento del 

núcleo familiar.

Estrategico Eficacia Anual 12000.00 2023

*Solicitudes de insumos o de recurso para el 

pago de lo que se solicita para la realización 

del evento..

*Realización de expediente.

*Evidencia fotografíca del evento para su 

comprobación.

*Reportes del ´rea.

Ascendente 30.00% 50.00% 80% 11.00 8.00 Porcentaje 5.00 4 80% Verde 4 2 50% Amarillo 0 0 0% 0% 2 2 100% VERDE 8 100% VERDE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

componen

te

Se cuenta con proyectos y/o apoyos para 

evitar la deserción escolar.
DIFO25

Proyectos  y/o 

apoyos dirigidos 

al sector 

educativo.

(NEOB/NSEB)*100 (No. 

Solicitudes de estudiantes 

para becas//No.  Estudiantes 

que se les otorgo la 

beca)*100

Atender a niñas y niños 

en etapa de educación 

primaria en situación 

de vulnerabilidad, 

dando apoyo a su 

situación evitando la 

deserción escolar.

Estrategico Eficacia Trimestral 185.00 2023

*Listas de beneficiarios.

*Realización de expediente.

*Reportes del área.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 337.00 335.00 Porcentaje 30 28 93% Verde 100 100 100% Verde 204 204 100% Verde 3 3 100% Verde 335 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

componen

te

Se cuenta con una instancia de 

rehabilitación
DIFO25

Instancia dirigida 

a las personas 

con dicapacidad.

(NPA/NPV)*100 (No. 

Pacientes atendidos/No. 

Pacientes que acuden para su 

valoración)*100

Atender a niñas y niños 

en etapa de educación 

primaria en situación 

de vulnerabilidad, 

dando apoyo a su 

situación evitando la 

deserción escolar.

Estrategico Eficacia Trimestral 6695.00 2023

*Listas de beneficiarios.

*Realización de expediente.

*Reportes del área.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 2561.00 2560.00 Porcentaje 2321 2321 100% Verde 3 2 67% Verde 2 2 100% Verde 235 235 100% Verde 2560 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

componen

te

Existen programas y/o apoyos dirigidos a la  

mal nutrición en personas vulnerables.
DIFO25

Programas y/o 

apoyos 

alimentarios 

(NSA/NDAE)*100 (No. 

Dotaciones alimentarias 

entregadas/No. Solicitudes 

alimentarias)*100 

Acceso a una 

alimentación suficiente 

y de calidad, de 

acuerdo a las 

necesidades de cada 

grupo vulnerable.

Estrategico Eficacia Trimestral 746.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista del padrón de  beneficiarios del 

Sistema de Información Estadística de 

beneficiarios.

*Reportes del área.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 510.00 510.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 196 196 100% Verde 177 177 100% Verde 37 37 100% Verde 510 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad

Se cuenta con el área de una instancia para 

niños menores de 5 años para madres 

trabajadoras (CAIC).

DIFO25

Centro de 

Atención Infantil 

Comunitario 

(CAIC)

(NNNI/NSNNI)*100    (No. 

Niñas y niños que 

ingresaron/No. Solicitudes de 

niñas y niños para 

Otorgar el servicio 

educativo a los niños y 

niñas de madres y 

padres trabajadores 

Gestión Eficacia Trimestral 107.00 2023

*Registro ante la SEP.

*Realización de expediente.

*Lista del padrón de  beneficiarios del 

Sistema de Información Estadística de 

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 110.00 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 110 106 96% Verde 0 0 0% 0% 106 96% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad

Se cuenta con   espacios de prevención, 

atención y regularización para evitar la 

deserción escolar (PAMAR)

DIFO25

Prevención y 

Atención a 

Menores y 

Adolescentes en 

(NNNyAASI/NNNyAB)*100   

(No. Niños, niñas y 

adolescentes que solicitan 

información/No. Niños, niñas 

Fortalecer habilidades 

para la vida en niñas, 

niños y adolescentes a 

través de la 

Gestión Eficacia Trimestral 162.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista del padrón de  beneficiarios del 

Sistema de Información Estadística de 

beneficiarios.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 602.00 575.00 Porcentaje 150 123 82% Verde 197 197 100% Verde 124 124 100% Verde 131 131 100% Verde 575 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad
Se entregan estímulos económicos a 

estudiantes(becas).
DIFO25

Becas academicas 

y W-15

(NSNNyAB/NNNyAOB)*100 

(No. Solicitudes de niños, 

niñas y adolescentes para una 

beca/No. Niños, niñas y 

Crear un programa de 

apoyo para las 

Instituciones 

educativas y asi evitar 

Gestión Eficacia Trimestral 190.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista del padrón de  beneficiarios del 

Sistema de Información Estadística de 

beneficiarios.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 242.00 242.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 208 208 100% Verde 0 0 0% 0% 34 34 100% Verde 242 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad

Atención a la salud física, emocional y 

mental de los niños, niñas, adolescentes y 

población en general de Atitalaquia.

DIFO25

Unidad Básica de 

Rehabilitación 

(UBR)

(NPA/NSPV)*100 (No. 

Pacientes atendidos/No. 

Solicitudes de pacientes para 

su valoración)*100

Brindar un servicio de 

calidad en materia de 

rehabilitación a las 

personas con algún 

tipo de discapacidad ya 

se temporal o 

permanente y dar 

orientación a los 

familaires para que de 

manera conjunta la 

evolución de los 

Gestión Eficacia Trimestral 6695.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista de beneficiarios.

*Reportes del área.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 6700.00 0.00 Porcentaje 804 804 100% Verde 1321 1321 100% Verde 1467 1467 100% Verde 1467 1467 100% Verde 5059 76% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad

Se cuenta con un programa y/o apoyo de 

apartos funcionales para personas con 

dicapacidad permanete.

DIFO25

Apoyo con 

aparatos 

funcionales.

(NAFO/NSAF)*100   (No. 

Aparatos funcionales 

otorgados/No. Solicitudes 

para aparatos 

Otorgar aparatos 

funcionales a personas 

con discapacida 

temporal y permanente 

Gestión Eficacia Trimestral 60.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista de beneficiarios.

*Reportes del área.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 60.00 0.00 Porcentaje 15 1 7% Rojo 15 0 0% 0% 15 0 0% 0% 15 3 20% Rojo 4 7% Rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad

Se cuenta con donación de medicamentos, 

estudio de gabinete, laboratorio,Rx, etc. 

Apoyos funerarios.

DIFO25

Donación y 

apoyos de 

medicamentos y 

estudios médicos 

(NSDA/NDAO)*100   (No. 

Solicitudes de donación y 

apoyos/No. Donación y 

apoyos otorgados)*100

Fortalecer  el servicio 

de salud que ofrece 

atención a la salud  con 

la prevención y el 

Gestión Eficacia Trimestral 300.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista de beneficiarios.

*Reportes del área.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 300.00 0.00 Porcentaje 200 154 77% Verde 85 85 100% Verde 6 6 100% Verde 30 30 100% Verde 275 92% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad
Acceso a la alimentación (Despensas  

adultos mayores)
DIFO25

Despensas para 

adultos mayores 

vulnerables.

( NPBD/NSD )*100 (No. 

Personas beneficarias con 

despensas/No. Solicitudes 

para despensas)*100

Garantizar que todos 

los hombres y mujeres 

en particular los pobres 

y

Gestión Eficacia Trimestral 140.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista del padrón de  beneficiarios del 

Sistema de Información Estadística de 

beneficiarios.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 720.00 720.00 Porcentaje 132 132 100% Verde 300 300 100% Verde 177 177 100% Verde 111 111 100% Verde 720 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad Programas para entrega de desayunos frios. DIFO25
Desayunos 

escolares fríos.

(NPbDEF/NSPDFE)*100  (No. 

Preescolares beneficiados de 

desayunos escolares friós/No. 

Solicitudes de preescolares 

para desayunos escolares 

Garantizar que todos 

los hombres y mujeres 

en particular los pobres 

y

los vulnerables tengan 

Gestión Eficacia Trimestral 602.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista del padrón de  beneficiarios del 

Sistema de Información Estadística de 

beneficiarios.

*Reportes del área.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 2408.00 2300.00 Porcentaje 602 602 100% Verde 602 602 100% Verde 602 602 100% Verde 602 494 82% Verde 2300 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 

Y GRUPOS VULNERABLES

Desarrollo 

Integral de la 

Familia

Actividad
Se cuenta con infraestuctura para los  

EAEyD.
DIFO25

Espacios de 

Alimentación 

Encuentro y 

Desarrollo 

(NEAEyDAEP/NSEPAEAEyD)*1

00   (No. De EAEyD 

aperturado en las esuelas 

primariasNo. Solicitudes de 

Contribuir a un estado 

nutricional adecuado y 

al desarrollo de la 

población en 

Gestión Eficacia Trimestral 720.00 2023

*Realización de expediente.

*Lista del padrón de  beneficiarios del 

Sistema de Información Estadística de 

beneficiarios.

Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 1825.00 1825.00 Porcentaje 360 360 100% Verde 448 448 100% Verde 327 327 100% Verde 690 690 100% Verde 1825 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte
Fin Talleres deportivos de Alto rendimiento IDEP20

Numero de 

talleres realizados 

de alta 

competencia

(NTEA2023 / NTEA2024)*100 

(Numero de talleres 

ejecutados en el año 2023/ 

número de talleres 

Fomentar la actividad 

física, recreativa, 

familiar y de alta 

competencia como 

Estrategico Eficacia Anual 4.00 2023
Fotografias, lista de asistencia de 

entrenadores y beneficiarios
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 6.00 0.00 Numero 5.00 2 40% Amarillo 5 2 40% Amarillo 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 6 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte
Proposito

Se crean  acciones para el desarrollo y 

crecimiento del deporte en todos los 

sectores del municipio.

IDEP20

Porcentaje de 

aacciones 

realizadas

(AED/APD)*100  (Acciones 

ejecutadas de deporte / 

acciones programadas de 

deporte)

Lograr el crecimiento y 

desarrollo deportivo en 

todo el municipio, a 

traves de acciones que 

Estrategico Eficacia Anual 20.00 2023
Fotografias, convocatorias, estadisticas de 

actividades y solicitudes
Ascendente 30.00% 50.00% 100% 20.00 0.00 Porcentaje 5.00 2 40% Amarillo 5 2 40% Amarillo 20 12 60% Verde 4 4 100% Verde 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte

componen

te

Acciones de activación fisica  entre los 

habitantes del municipio 
IDEP20

PORCENTAGE DE 

ACTIVACIONES 

FÍSICAS 

REALIZADAS

(AFE/AFP)*100   

(ACTIVACIONES FÍSICAS 

EJECUTADAS / ACTIVACIONES 

FÍSICAS PROGRAMADAS)

Ofrecer a los diferentes 

grupos de la población 

sesiones de activación 

física, de acuerdo a las 

Estrategico Eficacia Trimestral 60.00 2023 Fotografias y solicitudes Ascendente 30.00% 70.00% 100.00% 193.00 178.00 Porcentajes 30 25 83% Verde 30 20 67% Amarillo 10 10 100% Verde 123 123 100% Verde 178 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte

componen

te
Apoyo a  grupos deportivos  destacados IDEP20

Porcentaje  de  

grupos 

destacados 

apoyados 

(PASDM)*100 PORCENTAJE 

DE APOYOS SOLICITADOS POR 

LOS DEPORTISTAS DEL 

MUNICIPIO 

Brindar apoyo a grupos 

destacados de 

diferentes disciplinas 

deportivas, con el 

Estrategico Eficacia Trimestral 4.00 2023 Fotografias y solicitudes Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 4.00 0.00 Porcentaje 1 1 100% Verde 1 0 0% 0% 2 2 100% Verde 0 0 0% 0% 3 75% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte

componen

te
Acciones de promocion al deporte eficientes IDEP20

Porcentaje de 

acciones de 

promoción al 

deporte 

(ARPD/APPD)*100 Acciones 

realizadas de promocion al 

deporte / acciones 

programadas de promoción 

Lograr promocionar las 

diferentes actividades 

deportivas y 

recreativas con la 

Estrategico Eficacia Trimestral 8.00 2023
Convocatorias, flayers y listas de 

participantes de cada actividad.
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 18.00 17.00 Porcentaje 3 5 167% Rojo 3 0 0% 0% 6 6 100% Verde 6 6 100% Verde 17 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte
Actividad Solidificación de las actividades  deportivas IDEP20

Porcentaje de 

solidificación de 

actividades 

deportivas

(PADC)*100  Porcentaje de 

actividades deportivas 

concretadas)

Planear y consolidar 

actividades deportivas 

diseñadas para los 

diferentes sectores de 

Gestión Eficacia Trimestral 6.00 2023 Fotografias y listas de beneficiarios Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 23.00 23.00 Porcentaje 11 11 100% Verde 0 0 0% 0% 6 6 100% Verde 6 6 100% Verde 23 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte
Actividad

Participación de personas y/o grupos a las 

convocatorias para actividades deportivas
IDEP20

Porcentaje de 

participación de 

la población a las 

convocatorias de 

(PPPCIMD)*100  Porcentaje 

de participación de la 

población a las convocatorias 

del IMD

Lograr la difusión de 

todas las actividades 

deportivas que se 

planean por parte del 

Gestión Eficacia Trimestral 10.00 2023
Lista de participantes, fotografias y 

convocatorias impresas
Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 6567.00 6567.00 Porcentaje 10 10 100% Verde 0 0 0% 0% 800 800 100% Verde 5757 5757 100% Verde 6567 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte
Actividad

Mayor comunicación entre deportistas y 

ayuntamiento
IDEP20

Porcentaje de 

comunicación 

entre deportistas 

y ayuntamiento

(PCEDIMD)*100 Porcentaje 

de comunicación entre 

deportistas e IMD

Lograr mayor 

comunicación entre 

deportistas y 

ayuntamiento, para 

brindar mayor apoyo 

que se vera reflejado 

sus diferentes 

competencias 

deportivas.

Gestión Eficacia Trimestral 5.00 2023 Solicitudes de apoyos, Fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 5.00 0.00 Porcentaje 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 2 0 0% 0% 0 0% Rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte
Actividad Mayor presupuesto para apoyo al deporte IDEP20

Porcentaje de 

incremento de 

presupuesto para 

apoyo al deporte

(PP2023/PP2024)*100 

Porcentaje presupuestal 

2023/Porcentaje 

presupuestal 2024 

Lograr el incremento en 

el presupuesto 

destinado al deporte y 

la recreación, para 

beneficiar a los 

deportistas de las 

diferentes disciplinas 

que se practican en 

Gestión Eficacia Trimestral No 

disponible
2023 Partida presupuestal  del IMD Ascendente 30.00% 50.00% 100.00%                            600,000.00 0.00 Porcentaje 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 1 0 0% 0% 0 0% rojo

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PROMOCIÓN DEL DEPORTE Y ACTIVACION 

FÍSICA

Instituto del 

Deporte
Actividad

Escuelas deportivas creadas y unidades 

depotivas 
IDEP20

Porcentaje de 

escuelas 

deportivas 

creadas y 

unidades 

deportivas

(PEDCUD)*100   Porcentaje 

de escuelas deportivas 

creadas y unidades 

deportivas

Fomentar la iniciación y 

formación deportiva a 

traves de la practica del 

deporte de manera 

organizada, 

sistematizada e 

incluyente,así como la 

Gestión Eficacia Trimestral 2.00 2023 Lista de beneficiarios, evidencia fotograficva Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 7.00 7.00 Porcentaje 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 0 0 0% 0% 4 4 100% Verde 7 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

AGENDA 2030

Planeación Fin

  

Reducir la inercia presupuestaria, logrando 

una eficiente vinculación entre las 

asignaciones, los productos y servicios 

públicos ofrecidos a la ciudadanía.

PLAN17

Correcta 

ejecución de la 

MIR para verificar 

el cumplimiento 

de los programas 

presupuestados y 

los objetivos 

logrados 

(MIREC2023/MIREC2024)*10

0 MIR entregadas 

corectamente el el año 

2023/MIR entregadas 

corectamente el el año 2024

Mejorar la calidad de 

vida de las personas y 

familias del Municipio 

de Atitalaquia a traves 

de acciones integradas 

con los directotes de 

las areas para lograr las 

metas planteadas

Estrategico Eficacia anual 30.00 2023 PBR  de las unidades administrativas ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100% 30.00 0.00 porcentaje 30.00 30 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

AGENDA 2030

Planeación Proposito

Personal capacitado de todas las áreas de la 

administración municipal para un buen 

desempeño de sus funciones 
PLAN17

Porcentaje de 

cumpliminento 

de sus objetivos 

de cada unidad 

administrativa

% de personal capacitado  

plantear los objetivos 

de acuerdo con la 

naturaleza de la 

organización, según los 

valores, la visión y 

misión que la 

respalden, creando 

Estrategico Eficacia anual 15.00 2023
reportes trimestrales, evidencias 

fotograficas
ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100% 20.00 0.00 Porcentaje 5.00 4 80% Verde 5 3 60% Verde 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 11 55% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

AGENDA 2030

Planeación
componen

te

Programa Anual de Evaluación realizado
PLAN17

Porcentaje de 

cumplimiento 

del Programa 

Anual de 

Evaluación

(EE/EP)*100   Evaluaciones 

ejecutadas/evaluaciones 

programadas 

Determinar los tipos de 

evaluación que se 

aplicarán a los 

programas, 

subprograma, 

estrategias y/o 

Estrategico Eficacia trimestral 1.00 2023
Portal de transparencia  de transparencia y 

PAE fiscamente 
ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 1.00 0.00 Porcentaje 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 1 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

AGENDA 2030

Planeación
componen

te

seguimiento de programas 

 metas de PDM de cada unidad 

administrativa
PLAN17

Porcentaje de 

cumplimiento de 

metas 

establecidos en 

PDM 

(ME/MP)*100   Monitoreos 

ejecutados/monitoreos 

programados 

Establecer las bases 

para el crecimiento 

sostenible y la mejora 

continua de una 

comunidad local, es 

una herramienta que 

Estrategico Eficacia trimestral 30.00 2023 Reportes trimestrales, informe de gobierno ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 117.00 117.00 porcentaje 30 30 100% Verde 30 30 100% Verde 27 27 100% Verde 30 30 100% Verde 117 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

AGENDA 2030

Planeación
componen

te

Elaborar el Manual de Organización 
PLAN17

Manual de 

organización 

actualizado

Porcentaje de cumplimiento 

de actualización  Porcentaje 

de cumplimiento de 

actualización

Facilitan la capacitación 

y adiestramiento del 

personal.

Estrategico Eficacia trimestral 1.00 2023 Manual de organizacón ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 1.00 0.00 porcentaje 0 0 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 1 1 100% Verde 1 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

Planeación Actividad
Se realizan evaluaciones de los programas 

PLAN17

Porcentaje de 

evaluación de 

programas

(EP/EE)*100   (Evaluaciones 

programadas/ Ejecutadas 

)*100

Recopilar información 

respecto al proceso 

evaluado

Gestión Eficacia trimestral 30.00 2023 Evaluaciones ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 95.00 95.00 porcentaje 15 15 50% Amarillo 20 20 100% Verde 30 30 100% Verde 30 30 100% Verde 95 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

Planeación Actividad
Evaluacion de indicadores de GDM 

PLAN17

Porcentaje de 

indicadores en 

situación optima

(NoIO/TI)*100   (No. De 

indicadores en Optimo/total 

de indicadores 

evaluados)*100

Los indicadores de 

evaluación son 

medidas que permiten 

valorar el desempeño 

Gestión Eficacia trimestral 115.00 2023 SIGUÍA ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 115.00 0.00 porcentaje 0 0 100% Verde 115 81 70% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 81 70% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

Planeación Actividad
Planes operativos anuales entregados

PLAN17

Porcentaje de 

Planes Anual 

entregados

(%PAOEPM)*100 Porcentaje 

de Planeas operativos 

anuales entregados para 

monitoreo

El objetivo principal del 

plan operativo anual es 

visualizar los procesos 

y objetivos que el 

Gestión Eficacia trimestral 30.00 2023 Plan operativo anual ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 30.00 0.00 Porcentaje 30 30 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 30 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

Planeación Actividad

Reuniones de trabajo con las unidades 

administrativa involucradas en el proceso de 

evaluación

PLAN17

Porcentaje de 

reuniones 

realizadas

(%RDL)*100   Porcentaje de 

reuniones realizadas  a 

demanda laboral

Facilitar la 

comunicación entre los 

equipos. 

Gestión Eficacia trimestral 4.00 2023 evidencias fotograficas, lista de registro ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 17.00 17.00 porcentaje 2 2 100% Verde 10 10 100% Verde 4 4 100% Verde 1 1 100% Verde 17 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

2. Acuerdo para el 

bienestar del pueblo

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS E 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA 

AGENDA 2030

Planeación Actividad

Realizar capacitacines en base a sus 

funciones PLAN17
Porcentaje de 

capacitaciones

CG/CtP)*100   Capacitaciones 

gestionadas / capacitaciones 

tomadas por el personal)

Mejorar el 

conocimiento técnico 

de los empleados en 

relación a su área de 

trabajo.

Gestión Eficacia trimestral 15.00 2023 evidencias fotograficas, lista de registro ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 20.00 0.00 porcentaje 5 5 100% Verde 5 4 80% Verde 4 4 100% Verde 3 3 100% Verde 16 80% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico Fin 

Mejora de la eficiencia de la administración 

pública
JURI11

% De áreas de la 

administración 

atendidas y de la 

asamblea 

(%AAXAB)X100  % Áreas 

atendidas

Atención  legal a la 

áreas administrativas y 

asamblea municipal.

ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 100.00 2023
REGISTRO DE ATENCION. GENERACION DE 

FORMATOS Y DOCUMENTACIÓN
ASCENDENTE 30.00% 50.00% 80% 94.00 94.00 porcentaje 30.00 30 100% Verde 30 30 100% Verde 25 25 100% Verde 9 9 100% Verde 94 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico Proposito

Proporcionando asesoría legal, se genera un 

actuar más apegado a la normatividad con 

fundamentación y motivación

JURI11

% De atención 

brindado a las 

áreas de la 

administración

(%ALSXALP)X100  % Asesorías 

brindadas

Registros de atención, 

generación de formatos 

fundados y motivados, 

publicaciones periódico 

oficial de 

ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 100.00 2023

REGISTRO DE ATENCIÓN, GENERACIÓN DE 

DOCUMENTOS FUNDADOS Y MOTIVADOS, 

PUBLICACIONES EN PERDIODICO OFICIAL DE 

REGLAMENTACIÓN  

ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100% 90.00 0.00 porcentaje 30.00 30 100% Verde 30 30 100% Verde 16 16 100% Verde 14 14 100% Verde 90 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico

componen

te

Aprobación/actualización de acuerdos y 

reglamentación por la asamblea municipal
JURI11

Número de 

reglamentos 

aprobados y 

publicados

(PXPP)100  PROYECTO 

PUBLICADO

Actualizar e 

incrementar la 

reglamentación 

municipal

ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 2023 PUBLICACIÓN DE NORMATIVIDAD ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 9.00 9.00 porcentaje 3 3 100% Verde 3 3 100% Verde 3 3 100% Verde 0 0 0% 0% 9 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico

componen

te

Proporcionar asesoría legal para la 

generación de actos fundados
JURI11

% De asesorías 

legales 

proporcionadas

% AO+FGXAP)X100   % DE 

ATENCIÓN

Revisar con 

detenimiento cada uno 

de los documentos e 

informes que sean 

ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 2023 FORMATOS DE REGISTRO DE ATENCIÓN ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 158.00 158.00 porcentaje 30 30 100% Verde 30 30 100% Verde 93 93 100% Verde 5 5 100% Verde 158 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico Actividad

Brindar asesoría para la adquisición de 

conocimientos y experiencia administrativa-

legal del funcionario con actitud proactiva

JURI11
% De asesorías 

proporcionadas

(%PPXPA)X100    % DE 

ATENCIÓN

Brindar asesoria para la 

adquisición de 

conocimientos y 

experiencias 

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 2023 REGISTRO DE SOLICITUD O PLANTEAMIENTO ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 158.00 158.00 porcentaje 30 30 100% Verde 30 30 100% Verde 93 93 100% Verde 5 5 100% Verde 158 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico Actividad

Proporcionar defensa jurídica y asistencia 

legal
JURI11

% De atención a 

juicios en defensa 

jurídica y 

asistencia legal

(%AALPXAA)  % de atención

Atender 100% De 

audiencias y 

requerimientos legales

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 2023 EXPEDIENTES, PROMOCIONES, OFICIOS ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 153.00 153.00 porcentaje 30 30 100% Verde 30 30 100% Verde 84 84 100% Verde 9 9 100% Verde 153 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico Actividad

Asesoría de trabajo en comisiones y 

sesiones de asambleas
JURI11

% De atención de 

asesorías a 

comisiones y 

sesiones de 

(%  ASPXASA)X100   % de 

atención

Recopilación de 

asesorias a comisiones 

y asamblea

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 2023
GENERACIÓN DE DOCUMENTOS Y 

FOTOGRAFIAS
ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 27.00 27.00 porcentaje 6 6 100% Verde 6 6 100% Verde 13 13 100% Verde 2 2 100% Verde 27 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

RESOLUCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y 

ATENCION DE AUDIENCIAS
Juridico Actividad

Seguimiento y gestión de trámites ante 

diversas instancias, para un adecuado 

tramite de publicación de normatividad para 

la actualización y compilación de la misma

JURI11

% De trámites y 

gestiones 

realizadas, para la 

publicación, 

actualización y 

compilación de la 

(PNCNXPP)X 100 Instrumento 

generado

Creación, actualización 

y compilación 

normativa

Gestión EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 2023 DOCUMENTO GENERADO ASCENDENTE 30.00% 50.00% 100.00% 16.00 16.00 porcentaje 3 3 100% Verde 3 3 100% Verde 10 10 100% Verde 0 0 0% 0% 16 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ASÍ COMO 

EFICIENCIA EN LA CONTRATACIÓN DE 

ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

Oficialia Mayor Fin

Eficiente operación en sus recursos 

humanos y  materiales de la administración 

municipal de atitalaquia

OFIC03

Número de 

solicitudes 

atendidas

(NSA/NSR)*100 Número de 

solicitudes 

atendidas/Número de 

solicitudes recibidas *100

La administración 

municipal 2020-2024 

de atitalaquia planea 

de manera eficiente las 

solicitudes de rh y 

materiales

Estrategico EFICACIA anual no 

disponible

no 

disponib

le

OFICIO RECIBIDOS ASCENDENTE 30.00% 50% 100% 938.00 938.00 porcentaje 150.00 150.00 100% Verde 165.00 165 100% Verde 144 144 100% Verde 479 479 100% Verde 938 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ASÍ COMO 

EFICIENCIA EN LA CONTRATACIÓN DE 

ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

Oficialia Mayor Proposito

La administración 2020-2024 del municipio 

de atitalaquia cuenta con los mejores 

recursos humanos, adquisición de 

materiales, mobiliario y equipo

OFIC03

Número de 

solicitudes 

atendidas  

(NSAAA-NSAAC)*100  

Número de solicitudes 

atendidas del año anterior/ 

Número de solicitudes 

atendidas del alo en curso 

*100

Comparar resultados 

con años anteriores 

para obtener la 

variación y con ello 

mejorar el servicio que 

se brinda a la 

ciudadanía del recurso 

humano, materiales, 

mobiliario y equipo

Estrategico EFICACIA anual no 

disponible

no 

disponib

le

REPORTE MENSUAL DE ADQUISICIONES Y 

REPORTES TIMESTRALES 
ASCENDENTE 30.00% 50% 100% 938.00 938.00 porcentaje 150.00 150.00 100% Verde 165.00 165 100% Verde 144 144 100% Verde 479 479 100% Verde 938 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ASÍ COMO 

EFICIENCIA EN LA CONTRATACIÓN DE 

ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

Oficialia Mayor
Compone

nte
Capacitaciones y profesionalización OFIC03

Número de 

servidores 

públicos 

capacitados

(TSP/NSPC)*100 Total de 

servidores públicos/Número 

de servidores públicos 

capacitados *100

Los servidores públicos 

de la administración 

cuentan con 

capacitaciones de 

manera eficiente

Estrategico EFICACIA Trimestral no 

disponible

no 

disponib

le

REPORTE TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES ASCENDENTE 30.00% 50% 100% 621.00 621.00 porcentaje 160 160.00 100% Verde 364.00 364 100% Verde 59 59 100% Verde 38 38 100% verde 621 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ASÍ COMO 

EFICIENCIA EN LA CONTRATACIÓN DE 

ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

Oficialia Mayor
Compone

nte
Proveedores registrados en el período OFIC03

Número de 

proveedores

(PRAA-PRP)*100  

Proveedores registrados en el 

año- Proveedores registrados 

en el periodo *100

Más proveedores 

interesados en formar 

parte del padrón de 

proveedores de la 

administración

Estrategico EFICACIA Trimestral no 

disponible

no 

disponib

le

PADRÓN DE PROVEEDORES ASCENDENTE 30.00% 50% 100% 286.00 286.00 porcentaje 100 100.00 100% Verde 100.00 100 100% Verde

54 54

100% Verde 32 32 100% Verde 286 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ASÍ COMO 

EFICIENCIA EN LA CONTRATACIÓN DE 

ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

Oficialia Mayor Actividad Porcentaje de solicitudes revisadas OFIC03

Número de 

oficios de 

solicitud de 

adquisición de 

materiales, 

mobiliario y 

equipo

(SR-SR)*100 Solicitudes 

revisadas/Solicitudes 

recibidas*100

Los servidores públicos 

realizan solicitudes de 

adquisición de 

materiales, mobiliario y 

equipo se realizan solo 

los días lunes de 

manera semanal

Gestión EFICACIA Trimestral no 

disponible

no 

disponib

le

OFICIOS SOLICITUD ASCENDENTE 30.00% 50% 100% 856.00 856.00 porcentaje 192 192.00 100% Verde 150.00 150 100% Verde

35 35

100% Verde 479 479 100% Verde 856 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

1. Acuerdo para un 

Gobierno, Justo y 

Honesto

CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ASÍ COMO 

EFICIENCIA EN LA CONTRATACIÓN DE 

ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

Oficialia Mayor Actividad
Capacitaciones en temas de 

profesionalización
OFIC03

Número de 

servidores 

públicos 

capacitados

(NSPCAA/NSPSC)*100 

Número de servidores 

públicos capacitados en el 

ejercicio interior-Número de 

servidores públicos 

capacitados*100 

Servidores públicos 

capacitados en temas 

de servicio público

Gestión EFICACIA Trimestral no 

disponible

no 

disponib

le

REPORTE TRIEMESTRAL DE CAPACITACIONES ASCENDENTE 30.00% 50% 80% 22.00 20.00 porcentaje 10 8.00 80% Verde 4.00 4 100% Verde

7 7

100% Verde 1 1 100% Verde 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Fin

Aumentar el vinculo de numero de 

beneficiarios del sector agropecuario en el 

municipio de Atitalaquia, para mejorar su 

economia de una manera indirecta.

DEAG09
Porcentaje de 

beneficiarios

NBPA/NTPA*100 BPA: 

numero de beneficiarios 

preoductores agropecuarios, 

NTPA: numero total de 

productores agropecuarios de 

Atitalaquia    

Generar mas proyectos 

para generar mas 

recursos economicos a 

traves del sector 

agropecuario.

Estratégico Eficacia Anual 190 2023

Expedientes, bitacoras, registros eh 

imágenes de beneficiarios de programas 

gubernamentales

Ascendente 30.00% 50.00% 100% 352.00 352.00 porcentaje 70.00 70 100% Verde 30 30 100% Verde 60 60 100% Verde 192 192 100% Verde 352 100% Verde



MUNICIPIO DE ATITALAQUIA

 

DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

ENERO  - DICIEMBRE 

EJERCICIO : 2024

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD Programa Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual programada
Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta programada Meta alcanzada
Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta programada Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 
Meta alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo Meta anual alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTREPRIMER TRIMESTRE

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Proposito

Vincular al mayor numero de productores 

del sector agropecuario a los programas 

gubernamentales.

DEAG09

Numero de 

expedientes 

vinculados a 

programas 

productivos

EV/ET*100                        Ev: 

expedientes vinculados, ET: 

expedientes Totales 

Vincular el mayor 

numero de productores 

del sector agropecuario 

a los programas 

gubernamentales

Estratégico Eficacia anual 155.00 2023

Expedientes, bitacoras, registros eh 

imágenes de beneficiarios de programas 

gubernamentales

Ascendente 30.00% 50.00% 100% 327.00 327.00 porcentaje 50.00 50 100% Verde 60 60 100% Verde 25 25 100% Verde 192 192 100% Verde 327 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Compone

nte

Gestion y canalizacion de los programas 

poductivos por los 3 niveles de gobierno
DEAG09

Porcentaje de 

gestion y 

canalizacion de 

los programas 

por los 3 niveles 

gobierno

Porcentaje de beneficiarios

Gestionar y canalizar el 

mayor porcentaje de 

pobladores que 

pertenecen al sector 

agropecuario a los 

programas en sus 3 

Gestión eficacia Trimestral 155.00 2023 Expedientes, bitacoras, registros, fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 462.00 462.00 porcentaje 160.00 160 100% Verde 50 50 100% Verde 60 60 100% Verde 192 192 100% Verde 462 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

componen

te

Actividades realizadas  para el sector 

agropecuario
DEAG09

porcentaje de 

actividades 

realizadas para el 

sector 

agropecuario

AAR/AAP*100   AAR: 

Actividades Agropecuarias 

realizadas, AAP: actividades 

Agropecuarias Planeadas

Eficientar al maximo 

todas las actividades 

del sector 

agropecuario.

Estratégico eficiencia Trimestral 7.00 2023 Expedientes, bitacoras, registros, fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 21.00 21.00 porcentaje 9.00 9 100% Verde 3 3 100% Verde 5 5 100% Verde 4 4 100% Verde 21 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Actividad Capacitacion al sector agropecuario DEAG09

porcentaje de 

asesoria y 

capacitacion al 

sector 

agropecuario.

NCR/NCP*100            NCR_ 

numero de capacitaciones 

realizadas, NCP: numero de 

capacitaciones planeadas

Capacitacion al sector 

agropecuario en su 

diferentes actividades 

del sector agricola y 

pecuario

Gestión eficiencia Trimestral 9.00 2023 Expedientes, bitacoras, registros, fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 9.00 0.00 porcentaje 2.00 2 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 2 2 100% Verde 6 67% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Actividad

Programa de aves de postura para generar 

una autonomia alimentaria basada en la 

produccion de huevo y carne.

DEAG09

porcentajes de  

beneficiarios del 

programas de 

aves de potura

NPAe/NPAr*100           NPAe: 

Numero de programas de 

aves entregados, NPAr: 

Numero de programas e aves  

recepcionados

Apoyar a las familas 

vulnerables del 

municipio de 

Atitalaquia, para  

genera una 

autosuficiencia 

Gestión Eficiencia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Expedientes, bitacoras, registros, fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 20.00 20.00 porcentaje 0.00 0 0% 0% 0 0 0% 0% 20 20 100% Verde 0 0 0% 0% 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Actividad

Capacitaciones de huertos de traspatio para 

mujeres vulnerables del muncipio de 

Atitalaquia

DEAG09

numero de 

personas  

capacitadas con 

el programa de 

huertos de 

traspatio

NCP/NPP*100                NCP: 

numero de peronas 

capacitadas,NPP: Numero de 

personas que se planeaba 

capacitar

Capacitar a la sociedad 

para fomentar la 

produccion de 

alimentos de calidad eh 

inocuidad en espacios 

reducidos.

Gestión eficiencia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Expedientes, bitacoras, registros, fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 20.00 20.00 porcentaje 0.00 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 20 20 100% Verde 20 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Actividad
programa de kits de fumigacion para el 

sector agropecuario
DEAG09

porcentaje de kits 

de fumigacion de 

apoyo al sector 

agropecuario

%KFE/%KFT*100    %KFE: 

porcentaje de kits de 

fumigacion entregados, 

%KFT: porcentajes de kits de 

fumigacion totales

Apoyar el mayor 

porcentaje de 

productores del sector 

agropecuario con kits 

de fumigacion 

Gestión eficiencia Trimestral
No 

disponible

No 

disponib

le

Expedientes, bitacoras, registros, fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 23.00 23.00 porcentaje 0.00 0 0% 0% 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 22 22 100% Verde 23 100% Verde

Atitalaquia 2024
4to 

Trimestre 

3. Acuerdo para el 

Desarrollo Económico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS

Desarrollo 

Agropecuario de 

Atitalaquia 

Actividad Asesoria pecuaria DEAG09

Porcentaje de 

asesorias 

pecuarias  

realizadas

APR/APP*100              APR: 

asesorias pecuarias 

realizadas, APP: Asesorias 

pecuarias programadas

Apoyar a los 

productores a tener 

mejoras en sus 

intalaciones y practicas 

de criansa en las 

distintas especies de 

Gestión eficiencia trimestral 75.00 2023 Expedientes, bitacoras, registros, fotografias Ascendente 30.00% 50.00% 100.00% 50.00 50.00 porcentaje 30.00 30 100% Verde 20 20 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 50 100% Verde


