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INDICADORES PARAMETRIZACION PRIMER
Nombre del componente a i Meta Meta
Unidad c Métodode | Unidadde | Tipode Frecuencia Afio de la Fuente de Sentido del Meta Meta Porcentaje
Nivel (s6lo para indicadores de Resumen Narrativo Nombre del Indicador|  Definicién del Indicador Dimensién Linea base ] del seméforo [del anual | anual
Responsable o célculo Medida | indicador de medicién linea base informacién indicador ) - ) ° programada | alcanzada | alcanzado
actividad) semaforo _[amarillo (%) |seméforo _|programad| ajustada
Conciliador Contribuir a a justiia civica en el | o\ o\ 1o e justicia | Mide Ia justicia civica del
- Fin municipio mediante la oportuna | oo o) C¢ Justie 2 S (PA/PSA)*100 | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual 1900.00 2024 Actas informativas | Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
Municipal ediar civica en el municipio | municipio de Atitalaquia.
atencion ciudadana.
Atencion eficientemente de Porcentaje de
” conflictos por el desacuerdo de atenciénala , o
Conciliador ) - ) ! Mide la atencion ciudadana de ) . o . . » )
- Proposito las partes involucradas en las ciudadania de las ) ) (IRC/IPC)*100 | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual | No disponible| No disponible | Bitcora de registro | Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
Municipal ; " ° las diferentes comunidades.
faltas administrativas. diferentes
comunidades.
. , Medir la existencia de
Existencia de documentos Porcentaje de N
Conciliador | Component materiales y formales instalados conflictos documentos materiales y
- P v A formales instalados parala | (CS/CS)*100 | Porcentaje |  Gestién Eficacia | Semestral |No disponible| No disponible | Bitacoray carpetas | Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
Municipal e para operacién de modelode | solucionados en el ”
NS o operacién de modelo de
justicia civica. municipio S
justicia civica.
) ) Medir la legalidad con S
” Acciones para conocimiento de la ) Puestas a disposicin
Conciliador | Component P Porcentaje de fundamento en una ) . o . .
- normatividad aplicable en una ) ) o ) (SP/TS)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Semestral |No disponible| No disponible y boletas de Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
Municipal e pleane sanciones calificadas. | normatividad aplicable en una Do
falta administrativa Co infraccin
falta administrativa.
Existencia de documentos
Conciliador . materiales y formales | Realizar convenios de solucién de | Porcentaje de Mide los convenios de ) . ) - - o
! Actividad i ! ) - ) (HCR/#CS)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | Convenios fisicos | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
Municipal instalados para operacién de controversias convenios realizados |  solucion de controversias.
modelo de justicia civica.
Existencia de documentos Porcentaje de
Conciliador materiales y formales Otorgar el servicio de recepcién- |servicios de entregay | Mide el servicio de entrega- )
’ Actividad | . v - & recen crieeay ) "W | (#E/sS)*100 | Porcentaje | Gestin Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | Bitacora de registro | Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
Municipal instalados para operacién de entrega de pensiones recepcién de recepcion de pensiones.
modelo de justicia civica. pensiones
Existencia de documentos )
Conciliador materiales y formales | Otorgar el fundamento legalenla | "Cree"te de Mide las sanciones
! Actividad v i gar el & infracciones >2and (IP/I)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible |Boleta de infracciones| Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
Municipal instalados para operacién de | calificacion de infracciones. ficad, administrativas.
calificadas.
modelo de justicia civica.
) ; Porcentajedela | Medir la campafia de difusion
Conciliador Acciones para conocimiento | = o gifusion por medio | elaboracionde | donde el ciudadano conocera Infografias fisicas o
N Actividad | de la normatividad aplicable . N } ) (CDR/CDP)*100| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | No disponible| No disponible L Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 12.00 3 3 100%
Municipal ° de infografias. material informativo | la reglamentacion por medio digitales
en una falta administrativa B
para la ciudadania. | de la difusion de infografias.
Porcentaje de
Contralor Contribuir al eficiente combate de cental Medit fas aci
ontralorfa i acciones para edir las acciones para
los actos de corrupcién y al (ACIE/ACIP)*10 Informes. Fotos,
Interna Fin ’ peeny contribuir con un contribuira un correcto | ACE/ACP) Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual | No disponible| No disponible ' Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 37 10 10 100%
) fortalecimiento del control 0 listas.
Municipal . correcto control control interno
interno. N
interno
La administracién Municipal de , Reportes de las
) ) Porcentaje de .
Contraloria Atitalaquia cuenta con eficientes ’ ) unidades
mecanismosde | Medir los elementos para un | (MCCE/MCCP)* ) ) ) - - nicaces
Interna Proposito mecanismos de combate a las N Porcentaje Estratégico Eficacia Anual No disponible| No disponible administrativas, Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 8 2 2 100%
X " N combate a la combate a la corrupcién. 100 ’
Municipal causas de corrupcion, acciones de corrancisn fotos, videos,
prevencion y atencion a la P productos.
Porcentaje de Entrega de informes
. . informes de Mide laimplementacién de trimestrales,
Contraloria | ¢ aponent Implementacién de Procesos de seguimiento rocesos de control interno mensuales, informe
Interna P control interno para erradicar & P o (ISAR/ISAP)*100| Porcentaje |  Gestién Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible . Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
) e ; : actividades delas | para erradicar précticas de de auditorias
Municipal précticas de corrupcion. N ° .
unidades corrupcién internas, acuses de
Contraloria Porcentaje de
Component Acciones en contra de la Medir acciones de Fotos, bitacora,
Interna P . . informes de 3 (AIR/AIP)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
! e impunidad de actos de corrupcién ° cumplimiento. productos.
Municipal cumplimiento
. ) Porcentaje de
; Implementacién de Procesos | Realizar eficientes revisiones a las .
Contraloria dorontrol it oo ol nterno de. | IMformes revisiones | Medir las revisiones de control | oo oo it e
e control interno para actividades y control interno de itacoras, Informes,
Interna Actividad 5 N P M B de control interno a interno a las unidades Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | No disponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
" erradicar practicas de las unidades administrativas e 0 Fotos.
Municipal 9 las unidades administrativas.
corrupcién. .
administrativas
) Implementacion de Procesos ] .
Contralorfa . Realizar auditorfas internas a las . " " "
. |de control interno para e Porcentajede | Medir las auditorias realizadas i Bitacora,Fotos e
Interna Actividad P unidades administrativas o 5 (NAE/NAP)*100| Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral [No di ible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
Munidoal erradicar practicas de auditorias realizadas | a las unidades administrativas. informe.
P corrupcién.
) Vigilar el oportuno cumplimiento )
Contralori Implementacién de Procesos | ocion o Porcentaje de
ontralorfa ala presentacion de las )
de control interno para informes de Medir los informes de ISDPR/ISDPP)* Acuses de entrega,
Interna Actividad niro interno P declaraciones de situacién . ; (SDPR/SOPPY® | o entaje | Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ’ 8% | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
! erradicar practicas de ) declaraciones declaraciones patrimoniales. 100 bitacora.
Municipal " patrimonial :
corrupcién. patrimoniales.
Porcentaje de
Implementacién de P Vigilar la ent tuna d i d
Contraloria d’“" E"t‘e"l ai‘“" ¢ Procesos ,'f‘ arla ed" ’e"? f;"‘;’ “T ‘ © ‘":":e: © Medir informes de actividades Informes
e control interno para informes de actividades de las actividades
Interna Actividad nirolinterno p " ’ entregados por las unidades | (IAE/IAP)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible [ trimestrales, Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
" erradicar practicas de unidades administrativas. entregados por las ° -
Municipal 9 administrativas. mensuales. Listas.
corrupcién. unidades
administrativas.
Porcentaje de
. Implementacién de Procesos | ) o acciones de difusién ) ) .
Contraloria o control interno para Acciones eficentes de difusion de | * P T TP | Medir las acciones de difusion | oo oy
Interna Actividad ntrotinterno p los cédigos de ética y conducta. & V| de codigo de éticay conducta Porcentaje |  Gestion Eficacia Mensual | No disponible| No disponible | Fotos, Videos. [ Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
" erradicar practicas de conducta a las £ ycondu 00
Municipal " ) alas unidades administrativas.
corrupcién. unidades
administrativas
. ) Realizar proyectos de Porcentaje de
Contralorfa Acciones en contra de [a lineamientos y normatividad de royectos de Medir los proyectos de Proyecto
Interna Actividad |impunidad de actos de onosy proyectos Prov (NPE/NPP)*100 | Porcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | presentado.y [ Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
" 2 fortalecimiento para el control normatividad normatividad.
Municipal corrupcién ’ aprobado.
interno presentados
o ) Porcentaje de
i ) Revision y seguimiento a los ) ) Informe de
Contraloria Acciones en contra de la expediontos de procedimientos informes de Medirelavance delos | oo seguimionto de
Interna Actividad [impunidad de actos de i dep pr jentos de procedimientos de Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible suimien Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
! 2 administrativos. * 100 procedimientos
Municipal corrupcién " en o
" administrativos.
tramite y concluidos
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Porcentaje de
seguimiento a

Contraloria Acciones en contra de la Seguimiento oportuno a las informes de Medir el seguimientode s | (SDA/ISDP)*10 nforme de
Interna Actividad [impunidad de actos de quejas y/o denuncias denuncias 8 Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ‘ | Ascendente | - 30.00% 79.00% | 10000% 4 1 1 100%
" ) denuncias presentadas. 0 denuncias y/o quejas
Municipal corrupcion presentadas ante el
organo de control
interno.
Porcentaje d
Contribuir a una administracién oreentaje de
! ! > asuntos y asesorias )
plblica municipal eficiente v asesor ) v Informes de asesoria
Coordinacién mediante asesorfa legal que permiten mitigar | Mide el porcentaje de asuntos | oy 4 rrang legal brindada
inaci i i = ri
! Fin ¢ i legaly riesgos de legales y asesorias juridicas Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual | No disponible| No disponible [ &% ° V' | Ascendente |  30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
Juridica normativa que permita mitigar los L e . X100 registro de
" " responsabilidades | que mitigan riesgos legales Bl
riesgos de responsabilidades capacitacion legal
legales
legales
Informe que estipule
Porcentaje de juicios | Mide el nivel de cumplimiento me due estip
o o< los juicios que se
s - en el cumplimiento | de la normativa vigente por
Coordinacién ) La correcta aplicacion del marco " ! ) - o . | estanllevandoen
! Proposito ecta aplie de sunormativaen | parte del ayuntamiento en los | %=(AA/AS)X100| Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual | Nodisponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
Juridica normativo en juicios en los que el proceso en los que
! los procesos que es | procesos legales en los que
H. Ayuntamiento es parte © - forma parte el
parte el ayuntamiento participa !
ayuntamiento
Porcentaje de
- ) e ¢ Mide la capacitacién continua Registro de
s Capacitaciones continuas en el | personal capacitado acttacion con et
Coordinacién | Component citaciones o en el conocimiento técnico de ) y o ) . . capacitaciones y
! conocimiento técnico de leyes y | en conocimientos de e %=(CR/CP)X100 | Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible | clonesY | ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
Juridica e : e las leyes y procedimientos listas de asistencia de
procedimientos legales pr Proced
personal
legales
de pra Porcentaje de Formato de registro
Coordinacién | Component proced 6n de Medir la actualizacién de | %=(PAT/TPLIX1 ) - o . . e regl
" legales para su fortalecimiento y N N Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral [No disponible| No disponible [ de procedimientos | Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100%
Juridica e ' procedimientos procedimientos legales 00
mejora continua legales
legales
) Mide el nivel de formacion Registros de
Porcentaje de ° v BeTros
-l asesirias del personal en asistencia y
Implementar capacitaciones Capacitaciones | +1t0 a la correcta aplicacion participacion de la
Coordinacion | Component m! P o juridicas para revision P %=(RCCCR/RCC ' . o i - - P
! juridicas para la elaboracién de e de los protocolos y Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| No disponible [capacitacion acorde a | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
Juridica e ‘ de certeza juridica en ' ) CPIX100
contratos y convenios ) procedimientos establecidos una adecuada
los convenios y ) ] I
Pt en estas tres dreas especificas: aplicacion de la
administrativa, penal y laboral normativa
Porcentajede | Mide el nivel de apoyo legal
Capacitaciones continuas en | Proporcionar asesorfa legal a las |  asesorfas legales ue el departamento de
Coordinacién , pacitad i poreion 12 leg rlas leg: que el departam %=(ALA/TALIX1 ) 3 - .. | Registro de solicitud
e Actividad | el conocimiento técnico de | distintas dreas que integranal | proporcionadasalas | coordinacion juridica del o Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible et | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100%
uridica o planteamiento
leyes y procedimientos legales ayuntamiento sreas del ayuntamiento brinda a las P
diferentes éreas
Registro del
Actualizacion de Porcentaje de e
" - . seguimiento que se
Coordinacién legales para continuo de amparos amparos y juicios Mide el monitoreo continuo | %=(AJIMA/TAIL)
! Actividad | Sos ‘egales b < " parosv ore (AMATTAIL)| o entaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| No disponible | realiza sobrelos | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
Juridica su fortalecimiento y mejora v juicios legales monitoreadosy | de amparos y juicios legales X100 obre
N amparos y juicios que
continua actualizados .
se atienden
) Mide el grado en que los Registros de
o Porcentaje de Stros
Actualizacion de o procesos legales en los que actualizacion de
" " 1ozk " o~ procesos legales £t
Coordinacién rocedimientos legales para | Revision y seguimiento a litigios estd involucrado un %=(PAM/TPLA ) casos o procesos
) Actividad | . & ‘.7 v g. . glosy actualizados y . ) { /TPLA) Porcentaje Gestion Eficiencia | Trimestral [No disponible | No disponible p_ N Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100%
Juridica sufortalecimiento y mejora juicios e o |avuntamiento son gestionados X100 legales y bitacora o
monitoreado:
continua cados ce y supervisados de manera registro de
manera eficiente e
adecuada y oportuna actividades
Porcentaje de
N X Formato de registro
Coordinacién de Mide la 42 o (NoNA/TON) de actualizaciones
: Actividad | juridicas para la normativas disposiciones normativas |+ Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
Juridica ‘ ° X100 normativas e informe
de contratos y convenios actualizadas dentro municipales "
N trimestral
del plazo establecido
Contribuir a fortalecer la calidad Medir el porcentaje de nifias, Informe _anual
de vida de los Atitalaquenses Porcentajede | nifios, adolescentes, mujeres generado en el drea
romoviendo el desarrollo | cobertura de apoyos | embarazadas, adultos . - de DIF, Estudios de
DIF Municipal Fin P pov (NAE/NAP)*100 |Porcentaje | Estratégico |  Eficacia Anual 10500 2024 A Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 18029 5186 5186 100%
integral mediante la alta apersonas mayores y personas con investigacion(socioec
cobertura de apoyos para cubrir Vulnerables. discapacidad en estado de onémico y
las necesidades de las personas vulnerabilidad. isticas del
Informe  anual
Porcentaje de
) ) — generado y ubicado
Efectividad en la asistencia social | programas sociales | Medir el porcentaje de nifias, s oo o
para el desarrollo plenoe | aprobados, dirigidos | nifios, adolescentes, mujeres htoe do registro,
igualitario de los grupos a poblacion embarazadas, adultos NPSA/NPSP)*1 o . ; ’
DIF Municipal | Proposito 8 Brup P (NPSA/NPSP)™L |, centaje | Estratégico | Eficacia Anual 14.00 2024 |expedientes de | Ascendente| 30.00% 79.00% 100.00% 12 12 100%
vulnerables del municipio de vulnerable e mayores y personas con 00 15
BN ) apoyos entregados y
su del en estado de :
e : padron  de
derecho a la inclusion social. municipio de vulnerabilidad.
priscin beneficiarios en el
& SIEB.
Porcentaje de *lstas  de
rogramas de beneficiarios.
progral Medir el porcentaje de nifios, ctari
. . Cobertura de programas de | prevencion, apoyos | ' ® P EeT O (NASONNAVNAS *Realizacién  de
omponen nifias y adolescentes que se
DIF Municipal P prevencién, apoyos y/o servicios | y/o servicios dirigidos v d Porcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral |  600.00 2024 |expediente. Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 930 232 232 100%
e cion ap! " encuentren cursando nivel | PNNA)*100 )
para nifias, nifios y adolescentes. | a la prevencion de ! *Reportes del drea.
prevenc basico escolar. e
nifias, nifios y Padren  de
adolescentes. beneficiarios.
Porcentaje de
acciones en
apoyos/servicios
) ) poyos/servici Medir el porcentaje de nifios, *lstas  de
Acciones de apoyos/servicios para | otorgados para | - ‘ i
Component mejorar la salud fisica, mental mejorar lasalud | 12 hombresy mujeresaue | oo o beneficiarios.
isica, e ) . - ) o
DIF Municipal P 4 Vol me padezcan de algdn tipo de Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral |  7540.00 2024 |*Realizacion de | Ascendente| 30.00% 79.00% | 10000% | 10013 2728 2728 100%
e para el control de enfermedades | fisica, mentaly para | Pooc o 00 :
<o discapacidad permanente o expediente.
cronicas degenerativas. el control de )
temporal. *Reportes del drea.
enfermedades
crénico
degenerativas.
) *Realizacion _de
Porcentaje de :
dotaciones expediente.
entvopaaas de | Medir el porcentaje de ifs, *Lista del padron de
Component Acciones ala mal nutricién en nifios, Mujeres embarazadas, | (NSPDMNs/NSA v » . ) beneficiarios ~ del
DIF Municipal P programas g { NSA | porcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral | 870.00 2024 - Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 1,195 298 298 100%
e personas vulnerables. adultos mayores con mal PMN)*100 Sistema  de
alimentarios a la mal ore .
nutricion. Informacion

nutricién a personas
vulnerables.

Estadistica de
beneficiarios.

1 1 100%
25 25 100%
25 25 100%

1 1 100%
25 25 100%
1 1 100%
25 25 100%
25 25 100%
25 25 100%
25 25 100%

4044 4044 100%
1 1 100%

232 232 100%

2728 2728 100%

298 208 100%




Cobertura de programas de

Servicio en instancia para nifios

Porcentaje de

Medir el porcentaje de nifias,

*Registro ante la SEP.
*Realizacion ~ de
expediente.

*Lista del padrén de

) ) prevencion, apoyos  y/o 2 servicios en el Centro | " (NSNNI/NSNNI) v . o ) el
DIF Municipal | Actividad ! ovos Y menores de 5 afios para madres " nifios de 3 a 5 afios que esten Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral | 360.00 2024 |beneficiarios del | Ascendente| 30.00% 79.00% | 10000% | 640 160 160 100%
servicios para nifias, nifios y ' de Atencion Infantil *100 ¢
trabajadoras vulnerables (CAIC). cion cursando su preescolar. Sistema  de
adolescentes. Comunitario (CAIC) »
Informacion
Estadistica  de
beneficiarios.
*Realizacion _ de
Acciones de atencion en espacios | Porcentaje de expediente.
de prevencion, atencién y poblacién atendida *Lista del padron de
Cobertura de programas de encio ° v N el
revencion.  ssoror v/o regularizacion para evitar enlos Puntosde | Meir el porcentaje denifas, | o\ 00c beneficiarios ~ del
DIF Municipal | Actividad |7 e Povos WO desercién escolar y la Innovacidn, Libertad, | s y adolescentes cursando | '\ Zsy*mo Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral | 400.00 2024 |sistema  de Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 612 153 153 100%
rvicios para nifias, ni : 200 < "
: do‘escent’es Y | vulnerabilidad de sus derechos en | Arte, Educaciony nivel bésico escolar. v Informacion
: nifios, nifias y Saberes (PILARES, Estadistica de
adolescentes(PILARES, SIPINNA). SIPINNA) beneficiarios.
*Reportes del drea.
*Realizacion _ de
Porcentaje de expediente.
Cobertura de programas de |  Supervisién en la entregade | entrega de becas W- ) - *Lista del padrén de
revencién, apoyos y/o estimulos econémicos a 15, académicay de | MedIr el porcentaje de nifios, | o\ 4e NN beneficiarios  del
vencion, imulos econémic , académics e . ) - ) iciari
DIF Municipal | Actividad |P"&"®" poyos Vi " emicay nifias y jévenes de escasos ) Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral |  208.00 2024 8 Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 216 54 0 0%
servicios para nifias, nifios y | estudiantes (becas W-15, capacitacion para e NyAP)*100 Sistema  de
) ; recurso econémicos. »
adolescentes. yde Informacion
vulnerables. Estadistica  de
Medir el porcentaje de nifias,
Cobertura de programas de Supervisar la entrega de Porcentaje de el P ) o
J ! ° nifios de las escuelas *Realizacion  de
) ) prevencion, apoyos  y/o apoyos/donaciones delas | servicios/donaciones cueta (NSADO/NSADP v . o ) ’
DIF Municipal | Actividad y v Y ) preescolares, primarias, Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral | 30,00 2024 |expediente. Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 48 12 12 100%
servicios para nifias, nifios y | escuelas del municipio, parala | a las escuelas del “ ’ 100
2 o uet secundarias, bachilleratos del *Reportes del drea.
adolescentes. realizacion de sus apoyos. municipio. o
municipal.
Acciones de apoyos/servicios ) ) Porcentaje de *Realizacién  de
’ e Atencién a la salud fisica, , :
para mejorar la salud fisica, B pacientes atendidos |  Medir el porcentaje de expediente.
emocional y mental de las
DIF Municipal | Actividad |mental y para el control de | *T°°07% VI €8 9% | enla Unidad Basica | hombresymujerescon | (NPA/NPP}*100 | Porcentaje  |Gestion Eficacia | Trimestral | 265000 2024 |*lista  de Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 2722 680 680 100%
enfermedades  crénicas P quier tip de Rehabilitacién | cualquier tipo de discapacidad. iciari
degenerativas. v (UBR)y *Reportes del area.
*Realizacion _de
diente.
) ) Servicios de traslado de ) o epediente.
Acciones de apoyos/servicios ) Medir el porcentaje de nifios, *Realizacion de oficio
' e ambulancia a los diferentes Porcentaje de arelp i
para mejorar la salud fisica, . ’ nifias, jovenes, hombres y de comision de cada
. hospitales de México y Pachuca, |servicios de traslados I (NSTR/NSTP)*1 X » o X N
DIF Municipal | Actividad |mental y para el control de Pach! mujeres con alguna Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral | 5400.00 2024 |paciente. Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 6624 1656 1656 100%
n garantizando la atencién médica | programadosalos | M 00 ce
enfermedades  crénicas ! discapacidad permanente o *Biticora  de
oportunay adecuada paralos | diferentes hospitales.
degenerativas. temporal. traslados 3 los
pacientes. N
beneficiarios.
*Reportes mensual y
P taje de
Acciones de apoyos/servicios |  Supervisin de la entrega de orcentaje de *Realizacion  de
’ ) . donacion de ) - ‘
para mejorar la salud fisica, | donacién de medicamentos, e Medi el porcentaje de Nifos, |\ o0/ expediente.
medicamentos,
DIF Municipal | Actividad |mental y para el control de | apoyo para gastos de estudio de i t’ nifias, jévenes, hombres y 100 Porcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral 280.00 2024 *Lista de Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 492 123 123 100%
apoyos de gastos
enfermedades  crénicas gabinete, laboratorio,Rx, etc. Poyos ce g mujeres vulnerables. beneficiarios.
) estudios médicos y )
degenerativas. apoyos funerarios. ) *Reportes del drea.
funerarios.
Porcentaje de
Supervision de acciones sociales | acciones sociales en
) ) en Estudios socioeconémicos, Estudios _—
Acciones de apoyos/servicios | . . h . *Realizacion  de
R Visitas domicilarias, Jornadas | socioecongmicos, |\~ s de i .
ara mejorar la salud fisica, A ° e edir porcentajes de nifios, expediente.
» P ) médicas de subespecialidad, | Visitas domiciliarias, edir porcentaj (NSDAR/NSDAP) , - ) P
DIF Municipal | Actividad |mental y para el control de ¥ o nifias, jévenes, hombres y Porcentaje  |Gestion Eficacia | Trimestral 800.00 2024 *Lista de Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 312 215 69%
! Patrimonio social, Ayudas Jornadas médicas de ! *100 o 1249
enfermedades ~ crénicas ) ) mujeres vulnerables. beneficiarios.
técnicas, Proyectos productivos |  subespecialidad, )
degenerativas. s *Reportes del area.
en beneficio de la poblacién | Patrimonio social,
Vulnerable. Ayudas técnicas,
Proyectos productivos
L *Realizacion _de
Supervisar la correcta distribucion
Porcentaje de expediente.
de las despensas de los Medir el porcentaje de i )
despensas - : *Lista del padrén de
N o mal mutricio programas de acceso a la e s | Mombre Y mujeres de 60 afios none o
cciones a la mal nutricién entregadas a adultos eneficiarios ~ de
DIF Municipal | Actividad alimentacién para adultos € y mis, personas con (NDE/NDP)*100 [Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral | 256.00 2024 ) Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 412 103 13 13%
en personas vulnerables. mayores, personas * Sistema  de
mayores y personas con discapacidad permanente o )
con discapacidad y Informacion
discapacidad (Despensas adultos ’ temporal. e
1% | programa 1000 dias. Estadistica  de
mayores y programa 1000 dias).
*Realizacion _de
expediente.
Supervisar y verificar laentrega | Porcentaje de P )
) e ) — *Lista del padron de
N o ol matrcion | de dotaciones diaria para su distrbucién de | Medir el porcentaje de ifos, ||\ oo oo none o
cciones a la mal nutricin eneficiarios ~ de
DIF Municipal | Actividad correcta distribucion de Desayunos escolares | nifias y adolescentes de Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral | 380.00 2024 ) Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 380 95 38 40%
en personas vulnerables. ’ P : £)*100 Sistema  de
desayunos frios- caliente para | frios-calientes alos |  preescolares y primarias. o )
nformacién
nifios de preescolares. reescolares.
P P Estadistica  de
Porcentaje de )
*Realizacién  de
servicios enlos ’
Espacios de )
) *Lista del padrén de
3 Alimentacién . " B
| supervisar a entrega de servicio Medir el porcentaje de nifias, beneficiarios ~ del
Acciones a la mal nutricion Encuentroy " (NEAEYDAEP/NE )
DIF Municipal | Actividad en los EAEYD en las escuelas nifios de las escuelas primarias " Porcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral | 338.00 2024 |[sistema  de Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 400 100 100 100%
en personas vulnerables. N o Desarrollo (EAEYD) N AEYDAEP)*100 .
primarias del municipio. del municipal. Informacion
en las escuelas "
Estadistica  de
primarias dando el o
: beneficiarios.
servicio a alumnos de o
eportes del drea.
a6, D
Informe mensual de
. las acciones emitidas
Porcentaje de cclone
) ) v y difundidas por la
Informe de acciones | Mide el porcentaje de uneies
_ Contribuir a fortalecer los canales ) e direccion de
Direccién de ] e de obras y acciones | informes de la difusion del e
le comunicacion, mediante " " . " " - S . " . " comunicacion, sobre
Comunicacién Fin ‘ delgobierno | gobierno municipal, asi como | (NIE/NIP)*100 | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible| No disponible ) Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
acciones oportunas y mecanismos c ! ¢ las acciones de
Socialy Sistemas canismos | municipal elnimero de * ae
correctos de comunicacion y TIC'S : ) Gobierno Municipal
y mantenimientos de |  de equipos de cémputo. pierno Munid
’ ’ Atitalaquia, pagina
equipos de computo. tataqu
oficial y bitacora de
mantenimientos .
Mide el porcentaje de
Porcentaje de ) poreenta) Informe de los
. ) acciones (campanas, eventos, . .
Los ciudadanos reciben acciones que " anas diversos medios de
- - ) boletines, publicaciones) que A
Direccién de informacion confiable, permiten ala PSR difusion y fichas de
ermiten a la ciudadania estar
Comunicacién | Proposito transparente, eficaz de las ciudadania estar | (NAE/NAP)*100| Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual  [No disponible| No disponible | resultadosde | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%

Social y Sistemas

actividades gubernamentales, con
aplicacion adecuada de las TIC'S

informada de la
transformacion de
Atitalaquia.

informada de la
transformacion de Atitalaquia,
con informacién confiable,
transparente, eficaz.

publicaciones y
pagina oficial del
Gobierno Municipal

160 160 100%
153 153 100%

Rojo 54 0 0%
12 12 100%
680 680 100%

1656 1432 86%
123 123 100%
Amarillo 312 312 100%
Rojo 103 103 100%
Amarillo 95 95 100%
100 100 100%

1 1 100%

1 1 33%

Amarillo




Direccion de

Lograr identidad en la poblacién

Porcentaje de
reportes de

Mide el porcentaje de
reportes de la interaccién que

Reporte de los
diversos medios de

Component con el proyecto de la interacciones conla | tiene la ciudadania con el
Comunicacién P proyectode la " ° ! 3 ! | @Re/RP)*100 | Porcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | difusiény fichasde | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
" e transformacion del municipio de | ciudadaniaa traves | gobierno Municipal a través
Social y Sistemas| el m ° resultados de
forma Institucional. de medios de los medios de 2
medios ecto publicaciones
tecnologicos oficiales comunicacion.
Porcentaje de disefios graficos
) P9 ) Mide el porcentaje de las 8!
o Generacion de acciones para | disefios gréficos, que e el por materiales,
Direccionde | . e oo oot " acciones ejecutadas que el
omponen ifundir en redes sociales de las | generen informacién campaias, evidencias
Comunicacién P ) ) 8 nformact permitan la difusinde | (#DG/DS)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | 72" €25 | pscendente | 3000% | 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100%
mune e actividades del Gobierno | que permita difusion " ‘ fotograficas y pagina
Social y Sistemas| e cobiern " acciones del Gobierno e
Municipal de Atitalaquia de acciones del e oficial del
gobierno municipal. pal. ayuntamiento.
Informe de actividades en materia | Porcentaje de ) ) vitacora de
_— ) " - Mide el porcentaje de ora
Direcciénde | o de gesten y aplicacionde las | mantenimientosde | MR ) L mantenimientos,
imi i
Comunicacién P tecnologias de la informacion | equipos de cémputo ° de equip Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible evidencias Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% | 160 40 40 100%
’ e - rmack €OMPUEC | e computo realizados por el 0 i
Social y Sistemas| realizados de la administracion | de la administracién sl fotograficas y reporte
rea de sistemas.
pblica municipal municipal de actividades
‘Acompfiamiento y cobertura del Reporte de
Lograr identidad en la phamiento y u Porcentaje de v ) po
o # quehacer gubernamental, cada ) Mide el porcentaje de la actividades,
Direccion de poblacién con el proyecto de | 197 81 OSTIAMENE, 99 | eventos realizadosy | e POICeTAR e e o
iza ev u ura de ev videnci
Comunicacién | Actividad | latransformacién del re ) atendidos de la ura de eventos p (#ES/ES)*100 | Porcentaje |  Gestién Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible ! | Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
g nsto actividad destinadas a generar didos de. administracion publica fotograficas, pagina
Social y Sistemas| municipio de forma * ‘ administracién 10 e
prod informacién oportuna parala ninistracio municipal. oficial del
Institucional. ” ! publica municipal ;
ciudadania. ayuntamiento
Actividades de disefio grafico, ) Reporte de
. y : Porcentaje de po
o Generacion de acciones para | generacion de materiales, : ) ) actividades,
Direccion de enera ) geme reportes de creacion | Mide el porcentaje de vidad
o difundi en redes sociales de | campafias, acciones diversas que ) ’ ) 3 - ) - - evidencias
Comunicacién | Actividad ) = “® | de contenido que | contenido para redes sociales | (#RE/RP)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ! | Ascendente | 3000% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
munie las actividades del Gobierno | generen informacién que permita ¢ fotograficas, pagina
Social y Sistemas| ) orme fortalezca la del gobierno municipal. e
Municipal de Atitalaquia | sentido de identidad con gobierno | ) oficial del
‘ indentidad municipal ‘
municipal. ayuntamiento
Informe de actividades en , ) . Evidencia
’ . de je de Mide el porcentaje de
N . materia de gestion y . N documental de
Direccion de - e preventivos y
ones | aplicacién de las " " anenm lentos prove ! y ) . | soporte, reportes de
Comunicacion | Actividad a8 tecno instalacion de software, gestion instalaciones, correctivos, instalaciones, | (#ME/MP)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible °po Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% | 160 ) 40 100%
de la informacién realizados ! ) ! et " mantenimientos
Social y Sistemas| macion realz de procedimientos y servicios de | procedimientosy | procedimientos y servicios de "
de la administracion publica > e : : correctivosy
N TIC'S servicios de TIC'S TIC'S N
municipal preventivos
Porcentaje de Mide la atencion a los
productores productores agricolas para
Direccion de Contribuir al desarrollo agropecuarios tener certezade queestin | Lo Bitcora de registro,
Desarrollo Fin econémico optimo y alimentario | atendidos en la interesados ensu trabajo | "R | porcentae | Estratégico | Eficacia Anual | No disponible | No disponible evidencias Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% | 800 200 175 88%
Agropecuario del sector agropecuario Direccion de cotidiano y asesorarlos a fotograficas
Desarrollo través de la direccion de
Agropecuario Desarrollo agropecuarios.
Acceso de programas productivos ) Mide el beneficiar en su
o Porcentaje de N X N
. alos pequefios y medianos " | totalidad al sector productivo Expedientes de
Direccion de reportes informativos v et eder
productores del sector agropecuario para disminuir la [%=(RPPSA/RPPP ) ) ) o | beneficiarios de los
Desarrollo Proposito N de Programas N Porcentaje Estratégico Eficacia Anual No disponible| No disponible Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
ngrapecuinio sgropecuarioatravés dela | € BT | pobrezay dar una mejor ) *100 programas,
P direccion de Desarrollo P calidad de vida a familias fotografias, bitacoras
agropecuario )
Agropecuario. Atitalaquenses.
Mide mejora el bienestar de la
Existencia de Programas que ) poblacion rural del municipio
_ ‘ Porcentaje de ‘
Direccionde | ot permiten incrementar la informes de apoyos de Atitalaquia con apoyos 25=(IPPG/IPPP)* Expedientes,
Desarrollo P economia de las familias del POy gestionados con lastres | Porcentaje |  Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible pedientes, Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
e " agropecuarios | 8¢5 100 fotograffas, bitécoras
Agropecuario sector agricola ) instancias de gobierno para
gestionados ) /
incrementar la economia del
sector agropecuario.
Mide mejora la productividad
Direccion de Porcentajede | y el compromiso de generar
Component Existencia de capacitaciones al %=(CAR/CAP)*1 Fotografias, bitacoras
Desarrollo P P capacitaciones de | campos sanos y productivos | * APV porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral 3 204 grafias, Ascendente | 3000% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
e sector agropecuario 5 00 de registro
Agropecuario giro Agrario | para mejorar Ia calidad de vida
los productores agricolas
Existencia de Programas que Mide apoyos brindados al
i ‘ ) Porcentaje de
Direccién de permiten incrementar la Los productores agricolas son S doctores sector agropecuario para = Expedientes
Desarrollo | Actvidad | economia de las familis del | benefciados con apoyosdel | Prorie ampliar la coberturade | (PABA/PASA)*1| Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible e’ | mscendente | 30.00% | 72.00% | 10000% | s00 200 167 84%
eneficiados con otografias
Agropecuario sector agricola sector agropecuario e servicios agrarios mediante 00 8
oy apoyos.
Mide Ia capacitacion a los
roductores del sector
Direccién de Existencia de capacitaciones Porcentaje de aropecuario paa obtener Listas de registro,
Desarrollo | Actividad P Productores agricolas capacitados|  productores ropecuario p: 9% (PAC/TP)*100| Porcentaje |  Gestion Eficiencia | Trimestral 100 2024 BIStTO, | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 150 37 37 100%
al sector agropecuario una visién amplia de los fotografias
Agropecuario capacitados °
posibles cambios e
innovaciones del sector.
3 Mide los planes y programas Reportes, oficios,
Direccion de b :
i Contribuir al desarrollo Porcentaje de planes | economicosy socalesque | o convocatorias
Psawil Fin econémico y social de Atitalaquia |y programas contribuyen alavanceenel | oOE | porcentae | Estrtégico | Efcaca Anual | No disponible | No disponible | publicadas, memoria | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
conomico
e mediante planes y programas. | econémicos y sociales | desarrollo socio econémico de fotografica, registros
Atitalaquia de la Direccion.
) o ) . ) Reportes, oficios,
Direccion de Eficiencia en las acciones de Porcentajede | Mide la realizacion de acciones e
Desarrollo olitica piblica que inciden en el | acciones que inciden | dirigidas a contribuir al ARIDES
arro Proposito P publica a a 8! X ( ! | porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual | No disponible| No disponible | publicadas, memoria | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 115 2 2 100%
Economico y desarrollo econémico y social de | en el desarrollo | desarrollo economico y social | APIDES) X 100 et e
Social Atitalaquia econémico y social de Atitalaquia. graiica, regs
de la Direccion.
o ) Mide el avance en la gestion a
Direccion de Porcentaje de avance ce en la ge
Desarrollo | Component Se acompafia en la gestién a los en la gestion a sectores pblico y privado (IGRSPP /
orro P pana en 12 gesti gestion para contribuir al desarrollo Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | Oficios de gestiones. | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
Economico y e sectores pblico y privado. | sectores publicoy P ) IGPSPP) X 100
" * econémico y social de
Social privado. co V5o
Atitalaquia
Direccion de " ) ) taci
e | companent Existen apoyos alas familas que | Porcentaje de avance | Mide el avance en apoyos para | (. oo Invitaciones,
o P se encuentran debajo de la linea | en apoyos parael | el bienestar de los habitantes ‘o Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | memoria fotografica | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% | 100% 25 25 100%
conomico e
ooy de bienestar bienestar de Atitalaquia. listas de asistencia.
i
Midel el porcentaje de avance )
- ) ) o Convocatoria, orden
Direccion de Porcentaje de avance | en las sesiones de la Comision itk
" ) Se realizan sesiones de la ) ) - del dia, lista de
Desarrollo | seacompafia enla gestion a > re * : sesionesdela | de Mejora Regulatoriaenlas | (SRCMMR / ) . - ) o . e o
oo Actividad ) Comisién Municipal de Mejora lones de ’ ° Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | asistencia,actade | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 6 2 2 100%
Economico y los sectores publico y privado. Comisién Mejora | que se deciden mejorasa los | SPCMMR) x 100 te ‘
" Regulatoria ! e e sesin, memoria
Social Regulatoria | servicios destinados al pueblo

de Atitalaquia

fotografica

1 1 100%
25 25 100%
40 40 100%
25 25 100%

1 1 100%
40 40 100%

200 200 100%

1 1 100%

1 1 100%

1 1 100%

200 200 100%
37 37 100%

1 1 100%
29 29 100%

1 1 100%
25 25 100%

1 1 100%




Porcentaje de avance

Mide el avance en la

Reportes, oficios,

Direccién de Hay coordinacién ; coordinacién institucional que ‘
Desarroll s a enla gestién a | interinstitucional | éxito d coordinacién ita contribuir al éxito de | (IRCIEPGE / convocatorias
esarrollo e acompafia en la gestién a | interinstitucional para el éxito de ermita contribuir al éxito de
Actividad pana en a gesti parael interinstitucional | Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | publicadas, memoria | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Econémico y los sectores publicoy privado.|  proyectos que permitan la ) proyectos para el desarrollo | IPCIEPGE) X 100 2 men
" ; para el éxito de s P ° fotografica, registros
Social generacion de empleo. econémico y social de & regt
proyectos. oV so de la Direccion.
Atitalaquia.
_ Mide el avance en materia de
Direccién de onee o
e 3 o el gestiona | sei seta | porcentaied convenios realizados para (craes/ Comvento firmad
esarrollo e acompafia en la gestién a | Se firman convenios en pro de la | Porcentaje de avance onvenio firmado,
Actividad pana en a gesti man P e ez contribuir a la activacion Porcentaje |  Gestién Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ' ® | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Econémico y los sectores publico y privado.|  activacién econémica y social. en convenios. ! ‘ CPAES) X 100 memoria fotogrfica.
" econémica y social de los
Social )
Atitalaquenses.
Mide la realizacién d
Direccién de Se organizan reuniones , Viice la realizacion de Oficio de invitacién,
s 3 o e o acstié o * Porcentsje de avance | reuniones informativasconla | e
esarrollo e acompafia en lagestiona |  informativas a empresarios memoria fotografica
Actividad pana en a gesti P! Y | enreunionespara | comunidad empresarialy Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible 2 fotog Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Econémico y los sectores publico y privado.| emprendedores para acceso a reunione RIPEEAF) X 100 y registros de
" jedore financiamiento. | emprendedora con el tema de gistros
Social financiamiento | ecors €0 asistencia.
financiamientos.
_ ) Convocatoria u oficio
Direccién de ) . ) Mide el avance de talleres que atorta
e Existen apoyos alas familas | siacin | PoTcentale de avance |78 € et |(rev/ 0PV X de invitacion,
esarrollo xisten talleres para poblacion se destinan para contribuir a
Actividad |que se encuentran debajo de para p de talleres para para co ; Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | memoria fotografica | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 2% 6 6 100% 6 6 100%
Econémico y ¢ ¢ vulnerable ° desarrollo econémico y social 100 °
" Ia linea de bienestar poblacién vulnerable. o y registros de
Social de la poblacion vulnerable. istros
asistencia.
- ) Mide el avance de los apoyos .
Direccién de . . Porcentaje de avance " y Invitacién o
s Existen apoyos aas familas | s famil b para mejorar opconesde | o e
esarrollo e apoya a las familias para e apoyos para convocatoria, lista de
Actividad |que se encuentran debajode | ¢ 2PO¥22 1 P de apoyos p consumo que contribuyen a Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible oria, | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 40 10 10 100% 10 10 100%
Econémico y ¢ ‘ mejorar sus opciones de consumo. | mejorar opciones de ° " APMOCF) x 100 beneficiarios,
" Ia linea de bienestar mejorar las condiciones de ¢ L
Social consumo ) ” memoria fotografica
vida de los atitalaquenses.
Direccion de
Contribuir a la planificacion y
Desarrollo - ) ) y Plataforma de
e regulacion del uso de sueloenel | Porcentaje de Mide la Recaudacion y — Fnamsoey Setema de
. Fin municipio mediante la 6n |A 6nde 8 mil | Actualizacion del Sistema Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual 7000.00 2024 "2 %€ | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 8000 2000 2000 100% 2000 2000 100%
Catastro, om CPAC) * 100 Impuesto Predial y
v actualizacién catastral de 8 mil | Cuentas Prediales | Catastral e Impuesto Predial
Movilidad e Catastro
Cuentas Prediales
Impuesto
Direccion de A
Actualizacion y Unificacién de _
Desarrollo ) ) . Archivos fisicos de
e datos de 8 mil Cuentas Prediales |  Porcentaje de Mide el Porcentajede | o o
rbano, N o . " N = N - S " . " . esarrollo Urbano
o Proposito entre las Bases de Datos de las actualizaciony | Actualizacion y Unificacion de o0 Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible| No disponible | €% @ "1 %0 | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 8000 2000 2000 100% 2000 2000 100%
atastr ) atastro, Movilidad e
astro, Areas de Impuesto Predialy | unificacion de cuentas Cuentas stren N
Movilidad e Impuesto Predial
Catastro
Impuesto
Direccion de ) .
Porcentaje de ) ) Archivos fisicos y
Desarrollo ) ! Mide el Porcentaje de
o . . Supervision eficiente en el cobro | superviciones elr - (58 59) Carpetas de
rbano, omponen ) supervisiones realizadas = ) y - ) — —
o P de impuestos sobre la propiedad | realizadas verificando e oo o oo Porcentaje |  Gestién Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | Desarrollo Urbano, [ Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
atastr respecto al cobro
astro, € inmobiliaria el adecuado cobro especto al cobro cel Catastro, Movilidad e
Movilidad e impuesto predial. °
delimpuesto Impuesto Predial
Impuesto
Direccion de
e Archivos fisicos y
arrollo
sl . . Se realiza Cartografia Digital de las | Porcentaje de Mide el porcentajedelo | oo Carpetas de
rbano, omponen - o : e = ) y - ) — —
o P 8 Delegaciones del municipio de | Cartografia avanzada | actualizacién de la cartografia o Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | Desarrollo Urbano, | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 8 2 2 100% 2 2 100%
atastr
astro, € Atitalaquia de las 8 Delegaciones por delegacion. Catastro, Movilidad e
Movilidad e ’
Impuesto Predial
Impuesto
Direccion de
) ) Archivos fisicos y
Desarrollo ) ) Mide el porcentaje de la
Urbano, | Component Propuesta de a Reglamentacién Namerode g lamentacion en materia de | % = (RR / RP)* Carpetas de
. para el Ordenamiento Territorial | Reglamentos Porcentaje |  Gestién Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | Desarrollo Urbano, | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Catastro, e i . ordenamiento territorial 100 "
en Atitalaquia entregados ! Catastro, Movilidad e
Movilidad e realizada. ’
Impuesto Predial
Impuesto
Direccion de Carpetas de Avalios
Desarrollo ) Mide el porcentaje de los Catastrales (Archivo
Urbano, Supervision eficente en el Expedicién y realizacién de Porcentaje de avaliios catastrales emitidos | %=(ACS / ACE) fisico), en el Area de
' Actividad | cobro de impuestos sobre la pediciony Avaltios Catastrales ’ ! g Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral | 400.00 2024 g Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 400 100 100 100% 100 100 100%
Catastro, et Avalios Catastrales i por la Direccion, en atencién a *100 Desarrollo Urbano,
Movilidad e prop! i Ia ciudadania. Catastro, Movilidad e
Impuesto Impuesto Predial
Direccion de Carpetas de Avalos
Desarrollo ) Mide el porcentaje de Catastrales (Archivo
Urbano, Se realiza Cartografia Digital Adecuada integracion de Porcentaje de | | tientes realizados para el | %=(EE / ES)* fisico), en el Area de
' Actividad | de las 8 Delegaciones del & Expedientes P P = Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral | 450.00 2024 g Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 500 125 125 100% 125 125 100%
Catastro, e e At Expedientes oo correcto control de los 100 Desarrollo Urbano,
Movilidad e P & servicios fiscales y catastrales. Catastro, Movilidad e
Impuesto Impuesto Predial
Direccion de
Mide el porcentaje de los
Desarrollo Propuesta de la Porcentaje de Archivo Digital y
Urbano, Reglamentacién para el Padrén Catastral y Fiscal contribuyentes que | COTtribuventes que cumplen | oo oo mapeo digital en
' Actividad de manera correcta con la Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |  7000.00 2024 Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 8000 2000 2000 100% 2000 2000 100%
Catastro, Ordenamiento Territorial en actualizado cumplen con ¢ *100 computadoras del
) documentacion requerida por
Movilidad e Atitalaquia informacion correcta ) Area de Catastro
Ia normativa aplicable.
Impuesto
Contribuir al rescate y difusién del | Porcentaje de
. ! -y citusion reentay Mide las actividades artisticas Registro gréfico,
Direccién de patrimonio educativo, artistico, actividades que
Educacion, arte, cultural y turistico en el municipio | promuevan los como conciertos, notas en medios,
2 in M P 4 presentaciones editorialesy | AR/APX100 | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual |Nodisponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 235 58 58 100% 59 59 100%
cultura, y de Atitalaquia, mediante el | valores educativos, °
) demés que ayudan a formar actividades, listas de
turismo. fomento al sentido identitario de |artisticos, culturales y . N .
> plblicos con gusto por el arte. asistencia y carteles.
nuestra sociedad. turisticos realizadas.
Mide fas actividades que
Fomentar el sentido identitario de promuevan el sentido o
) Registro grafico,
Direccién de nuestra sociedad, mediante la Porcentaje de identitario de nuestra notas en medios,
Educacion, arte, ) implementacion de acciones que | acciones parael | sociedad mediante acciones ) - ) — — '
Proposito s a P AR/APX100 | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual | Nodisponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
cultura, y rescaten y difundan el patrimonio | rescate de nuestra | que rescaten y difundan el
I ) ’ actividades, listas de
turismo. educativo, artistico, cultural, identidad realizadas. patrimonio educativo, . N
. " . . asistencia y carteles.
turistico del Municipio. artistico, cultural y turistico del
Municipio.
Mide las actividades que Registro grafico,
Direccién de Formar publicos con gusto por el _ 2 2 q Bistro grafic
I . e oo Porcentaje de | forman publicos con gusto por notas en medios,
ucacion, arte, | Componen arte a fin de desarrollar unamejor | ¢ . y : ) y o _— o
P M7 | actividades artisticas | elarteafindemejorarla | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Semestral |Nodisponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 18 0 0 0% 9 8 89%
cultura, y e calidad de vida y una mejor ° ‘ " . )
. ¢ realizadas. |calidad de vida de habitantes y actividades, listas de
turismo. sociedad. o hovren e
visitantes de Atitalaquia. asistencia y carteles.
Direccion de Convertir a Atitalaquia en un i i i NEBRTUBTATEY,
Educacién, arte, | Component destino turistico, potenciando Porcentaje de Mide la acciones que buscan notas en medios,
v arte, | Comp P acciones turisticas | convertir a Atitalaquiaenun | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Semestral [No disponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 8 0 0 0% 4 4 100%
cultura, y e este sector como un motor de ° i aqu ! ¢
) ) realizadas. destino turistico. actividades, listas de
turismo. desarrollo econémico. vidad
Porcentaje de
actividades con Mide las actividades con Registro grfico,
Direccién de Elaborar una agenda con Iciad _ Midef Bistro grafic
Educacion, arte, | Component ituci parala aue notas en medios,
arte ¢ parala | buscan divulgar el patrimonio | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Semestral |No disponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 2% 0 0 0% 13 12 92%
cultura, y e divulgacion de nuestro ucativas ) . )
. ? divulgacion de cultural en el municipio de actividades, listas de
turismo. patrimonio cultural.

nuestro patrimonio
realizadas.

Atitalaquia.

asistencia y carteles.




Formar, mediante unidades de

Porcentaje de

Mide las unidades de

Registro gréfico,

Direccién de o ; . o )
e | component ensefianza -aprendizaje, a unidades de ensefianza-aprendizaje notas en medios,
ucacion, 3 N o . " e . - . " . "
. pe habitantes del municipio ensefianza- realizadas entornoalarteya | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Semestral |No disponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 40 0% 20 19 95%
o fomentando actividades artisticas aprendizaje Ia redistribucion social del actividades, listas de
urismo.
v de redistribucién social. realizadas. municipio de Atitalaquia. asistencia y carteles.
vorcentajoge | Mide 1as actividades enfocadas Reistro ard
. - orcentaje de oo egistro gréfico,
Direccion de Rescatar y difundir el patrimonio reentay en rescatar y difundir el Bistro grafic
Educacién, arte, | Component cultural entre la poblacién del actividades de atrimonio cultural entre la notas en medios,
ucacion, arte, ultu i o rimonio cultu , ) - _— _—
P . P divulgacién del P " - AR/APX 100 | Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral [No disponible | No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 27 0% 13 13 100%
cultura, y e municipio para fomentar su ’ 3 poblacién del Municipio, » ‘
. nicip! patrimonio realizadas actividades, listas de
turismo. identidad y sus valores. ! fomentando con ello su vidad
en el Municipio omen asistencia y carteles.
identidad y sus valores.
- - Descentralizar los procesos Porcentaje de Registro grfico,
Direccién de Formar publicos con gusto ) o ) ) . )
° culturales llevandolos a las acciones artisticas | Mide las acciones artisticas notas en medios,
Educacion, arte, | . |por elarte a fin de desarrollar 2 : ) ) y N ) T T
P Actividad | i comunidades del Municipio, realizadas en las | realizadas en las comunidades | AR/APX100 | Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 1 100% 3 3 100%
ultura, u i vi ’ - com . )
ure,y Jor ¢ Y | mediante el programa "Culturaen |  comunidades del del Municipio. actividades, listas de
turismo. una mejor sociedad, h ace vidad
tu Comunidad Municipio. asistencia y carteles.
- - Implementar actividades , Mide las actividades artisticas Registro grfico,
Direccién de Formar publicos con gusto " Porcentaje de ‘ ‘
Educacién, arte, por el arte a fin de desarrollar | " 513 COMO CONCIENtOS, i des realizadas como conciertos, notas en medios,
# 2| Actividad eatin " presentaciones editoriales, ayuda iz presentaciones editorialesy | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 7 100% 2 2 100%
cultura, y una mejor calidad de viday ° que forman piblicos » ‘
. ‘ aformar piiblicos con gusto por el demés que ayudan a formar actividades, listas de
turismo. una mejor sociedad, con gusto por elarte | %S vidad
arte. publicos con gusto por el arte. asistencia y carteles.
Convertir a Atitalaquia en un Porcentaje de Registro grafico,
Direccién de 2 Atitarad o e ¢ ) o geroET
cqon e destino turistico, que realizadas | Mide las actividades que notas en medios,
ucacion, arte, | ) ) e ) y N ) — _—
P Actividad | potenciando este sector | conviertan a Atitalaquiaenun | que promuevana | buscan convertir a Atitalaquia | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral [No disponible| No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 100% 1 1 100%
ultura, . (i, . . N N L "
o ¥ como un motor de desarrollo destino turistico. Atitalaquia como en un destino turfstico. actividades, listas de
urismo.
econémico. destino turistico asistencia y carteles.
Porcentaje de
Ce ir a Atital; itz Registr afi
Directién de onvertira Atitalaquia en un N capacitaciones Mide las capacitaciones egistro grfico,
N destino turistico, Implementar capacitaciones a realizadas a N notas en medios,
Educacion, arte, - ) } realizadas a prestadores de . - - : o L
It Actividad potenciando este sector prestadores de servicios turisticos prestadores de icios turfsti AR/AP X100 | Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral | No disponible| No disponible reporte de Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% 4 100% 1 1 100%
cultura, servicio h servicios turisticos en » )
v como un motor de desarrollo en Atitalaquia. servicios del sector ® turisti actividades, listas de
turismo. - > Atitalaquia. e
economico. turistico de asistencia y carteles.
Atitalaquia
Ce ir a Atital;
Direccion de onvertir a Atitalaquiaen un | 1o entar festivales de turismo ! X Registro grafico,
- destino turistico, h ) Mide los festivales de turismo )
Educacién, arte, | naranja a fin de consolidar este Porcentaje de ) ) y - ) _— . notas en medios,
Actividad potenciando este sector N naranja realizados en el AR/AP X100 | Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral | No disponible| No disponible Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% 4 100% 1 1 100%
cultura, y segmento como una fuente de | festivales realizados na os en e reporte de
como un motor de desarrollo municipio de Atitalaquia. .
turismo. e desarrollo social. actividades y carteles.
Porcentaje de
Direccién de Elaborar una agenda con Implementar la estrategia | actividades realizadas Registro grafico,
e e et e e e o Mide las actividades de stro arif
ucacion, ar instituciones educativas para | Nacional Mochila Viajera par: ochila Viajera en ) notas en medios,
aclon, arte, | ctividad uciones educativas para c ochila Viajera para | de 2 Viajera Mochila Viajera dentrodel | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible | "% &" M€€19% | Accondente | 30.00% 79.00% 100.00% 8 100% 2 2 100%
cultura, y Ia divulgacion de nuestro | fomentar el hbito lector en nifias | las instituciones e i Ao reporte de
turismo. patrimonio cultural. y nifios escolarizados. educativas del P quia. actividades y carteles.
municipio.
- Generar convenios con ) Registro grafico,
Direccién de Elaborar unaagendacon | Porcentaje de ‘
Educacion, arte, instituciones educativas para | | ""otruciones educativas para convenios con Mide los convenios con notas en medios,
v Actividad . > brindar mejores oportunidades o e N AR/APX100 | Porcentaje Gestién Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible reporte de Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 5 100% 2 2 100%
cultura, y la divulgacién de nuestro o instituciones instituciones educativas. P!
- y de formacion a jévenes del , actividades,
turismo. patrimonio cultural. 210 educativas realizadas. ’
municipio. convenios y carteles.
Direccion de Elaborar una agenda con ) Porcentaje de Mide las actividades de Registro grafico,
) o0 ‘ Implementar estrategias de s ‘
Educacion, arte, | | instituciones educativas para " actividades de promocién de la lectura ) . . ) _— - notas en medios,
Actividad ¢ promocién de la lectura para la : ! : AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible Ascendente [  30.00% 79.00% | 100.00% 2 100% 3 3 100%
cultura, y Ia divulgacién de nuestro ) promocion dela | realizadas en el municipio de reporte de
€ poblacién en general. on e m .
turismo. patrimonio cultural. lectura realizadas. Atitalaquia. actividades y carteles.
Formar, mediante unidades porcentaie
) 4 orcentaje de ,
Direccion de de ensefianza -aprendizaje, a . Mide las unidades de Registro gréfico,
< ‘ Implementar actividades no unidades de e ‘ :
Educacién, arte, habitantes del municipio ! ; ensefianza-aprendizaje no ) notas en medios,
Actividad artisticas, formativas que mejoren ensefianza- ’ AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 8 100% 2 2 100%
cultura, y fomentando actividades - ) il artisticas impartidas en el reporte de
° V192985 | 13 calidad de vida de las personas. | aprendizaje no : idas en .
turismo. artisticas y de redistribucion 2 municipio de Atitalaquia. actividades y carteles.
artisticos impartidas.
social.
Registro grafico,
Formar, mediante unidades estro
. . - . Porcentaje de " N notas en medios,
Direccién de de ensefianza -aprendizaje, a Implementar talleres de e Mide las unidades de reorte de
Educacion, arte, habitantes del municipio formacién artistica en una ° ensefianza-aprendizaje .
Actividad unicp nart ensefianza- nsenanza-aprenciza) AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| No disponible | actividades, listas de | Ascendente |  30.00% 79.00% | 100.00% 2 100% 5 5 100%
cultura, y inicial para formar nanza artisticos impartidas en el Hidac
° ; aprendizaje artisticos asistencia, carteles y
turismo. artisticas y de redistribucién artistas en el municipio. municipio de Atitalaquia.
impartidas. formato de
social. oo
inscripcion.
Rescatar y difundir el
Direccién de ) M ) ) Registro grafico,
i patrimonio cultural entre la | Fomentar el respeto a nuestros Porcentaje de Mide las actividades civicas . ¢
ucacion, arte, ° " , ) notas en medios,
e Actividad | poblacién del municipio para |  labaros patrios, tradicionesy | actividades civicas | realizadas en el municipiode | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible e Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 5 100% 1 1 100%
"y fomentar su identidad y sus valores civicos. realizadas. Atitalaquia. P
turismo. actividades y carteles.
valores.
) Rescatar y difundir el -
Direccién de ) v Implementar actividades que Porcentaje de Registro gréfico,
i patrimonio cultural entre la || cnP ETETET AR ICATeS oy Mide las actividades . ¢
ucacion, arte, N reunan a la familia ayudando con actividades N notas en medios,
Actividad | poblacién del municipio para ! yucanc ctivida sociofamiliares realizadas en el | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 6 100% 2 2 100%
cultura, y ello a mejorar nuestro tejido sociofamiliares i reporte de
fomentar su identidad y sus municipio de Atitalaquia.
turismo. social. realizadas. actividades y carteles.
valores.
Porcentaje de
Rescatar y difundir el
Direccién de v i actividades que Mide las actividades que
Educacion, arte, patrimonio cultural entre 2 | - Divulgar el patrimonio histérico romuevan el romueven el patrimonio Registro grafico
»3M€ | Actividad | poblacién del municipio para | de nuestro municipio entre sus promuevan et pror patrim AR/APX 100 | Porcentaje | Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible BIStTOBralicoy | xscendente |  30.00% 79.00% 100.00% 9 100% 3 3 100%
cultura, y patrimonio histérico | histrico en el municipio de carteles.
fomentar su identidad y sus habitantes y visitantes.
turismo. realizadas en el Atitalaquia.
valores, 0
municipio.
- Rescatar y difundir el ,
Direccién de ) Generar un programa de rescate | Porcentaje de ) )
Educacién, arte, patrimonio culturalentre ld | e o s nuestro patrimonio materiales Mide los materiales Material audiovisual
Actividad | poblacion del municipio para | ¥ &' >0 patrt ater audiovisuales realizados enel | AR/APX100 | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 7 100% 2 2 100%
cultura, y . . histérico y cultural, mediante audiovisuales . N 5 y carteles.
fomentar su identidad y sus ¢ ) ) municipio de Atitalaquia.
turismo. medios electrénicos y digitales . realizados.
valores.
Contribuir a que el Ayuntamieno
. qu“ ‘ " : Porcentaje de
, unicipal de Atitalaquia cuente ) )
Direccion de S pumdades Ve:wares reportes entregados | Mide la cantidad de reportes
Magquinaria y ) ¢ s deunidadesen | entregados de las unidades | (NRE/NRTP)*10 ) - o . |Reporte trimestral de
Fin suficientes para brindar servicios ' s unida Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible| No disponible o Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 100% 1 1 100%
Parque ) : funcionamiento del | que estan en funcionamiento 0 actividades
ala poblacion mefiante la ° '
Vehicular opla ! Ayuntamiento | del Ayuntamiento Municipal
realizacion de servicios o
: ) Municipal
preventivos y correctivos
Porcentaje de
- reportes entregados | Mide la cantidad de reportes
Direccién de Las 4reas administrativas cuentan de dreas entregados de dreas
Magquinaria NRAAE/TRAAP) - . -  |Reporte trimestral de
: "NArEY 1 proposito con unidades en istrativas que i aue recibieron | ¢ ,‘1/0 5 )| porcentaje | Estratégico |  Eficacia Anual [ No disponible | No disponible | " v Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 100% 1 1 100%
arque actividades
o adecuadas para brindar servicios recibieron mantenimientos en sus

mantenimientos en
sus unidades

unidades.




Porcentaje de

Mide la cantidad de reportes

Reporte Trimestral
de Actividades,

Direccion de
‘ ) o reportes entregados entregados de los Expedientes de
M c t L dministrat b NRMAE/TRMP)
@quinariay | Componen as dreas administrativas reciben || T itos | mantenimientos atendidos a || TRMP)| 5 centaje | Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | mantenimientos, | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Parque e mantenimientos en sus unidades ‘ ! " tos aten *100 !
o atendidos a las dreas | las dreas administrativas que bitacora de
administrativas cuentan con unidades mantenimiento y
fotografias
Porcentaje de
- Yy Mide la cantidad de reportes )
Direccién de reportes entregados Reporte Trimestral
Magquinariay | Component Las dreas administrativasyla | de apoyos atendidos | | Sn'regados de apoyos de Actividades,
uinari inistrativ; i . ) ividades,
N v P . " v Pov ) brindados a la poblaciénya [NRAE/TRAP)*10( Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 4.00 2024 - o Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Parque e poblacion reciben apoyos alas dreas ° Oficios de solicitud
) 2 ks ar las dreas del Ayuntamiento
Vehicular administrativas y a la h de apoyo
’ Municipal
poblacion
Reporte Trimestral
- , Mide la cantidad de reportes eporte Trimestra
Direccion de - Porcentaje de de Actividades,
e Las dreas administrativas se e . delos (NRMCE/NRMC PO
aquinaria e realizar reportes entregad xpedientes de
N Y| Actividad | reciben mantenimientos en ) P e mantenimientos correctivos Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible pecient Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Parque " correctivos de mantenimientos " N P)*100 mantenimientos,
‘ sus unidades " realizados a las unidades de !
Vehicular correctivos realizados : i bitacora de
Jas dreas administrativas
Reporte Trimestral
Direccion de - ) Mide Ia cantidad de de Actividades,
Maqui Las 4reas administrativas Se reali tenimient Porcentaje de tenimient " (NMPR/TMPP)* Expedientes d
aquinaria e realizan mantenimientos mantenimientos preventivos xpedientes de
“ Y| Actividad | reciben mantenimientos en ) mantenimientos " P Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral 40 2024 pecient Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 17 29 23 79% Amarillo 29 2 86%
Parque ) preventivos ¢ ‘ realizados a las unidades de 100 mantenimientos,
‘ sus unidades preventivos realizados : unidade !
Vehicular Jas dreas administrativas bitacora de
mientoy
Porcentajede | Mide la cantidad de reportes
Direccion de jece. P Solicitudes de apoyo
- Lo rems administrativas y | se bring reportes de trabajos | entregados delos poyos |\ i R
aquinaria as dreas administrativas y la e brindan apoyos con ) recibidas, Reporte
“ Y| Actividad ] v ncan apoyoes realizados con | atendido a la poblacion y a las Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral 4 2024 ! P Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Parque poblacién reciben apoyos maquinaria y vehiculos o5 ¢ pobad 00 Trimestral de
maquinaria y dreas administrativas del e
Vehicular . ) ) actividades
vehiculos Ayuntamiento Municipal
Medir el porcentaje de las
Contribuir a que la poblacion en je de i iciadascon | oo
Direccion de las localidades de Atitalaquia, Localidades  [obra piblica con respecto a las - ) Programa de Obras
> Fin y “ P P (LBOP/TLM)*10| Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual 8.00 2024 eran Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 8 2 2 100% 2 2 100%
Obras Pblicas Hidalgo tenga una adecuada Beneficiadas con | 8 localidades que conforman 0 Autorizadas 2025
calidad de vida Obra Pblica (PLBOP) | el Municipio de Atitalaquia,
Hidalgo
) ) Medir el porcentaje de Programa de Obras
La poblacién en las localidades de "
> onen . reportes de obras Autorizadas 2025,
Atitalaquia, Hidalgo cuenta con Porcentaje de ) )
- e, enta con recepciondas por la Secretaria | PROR = Reportes
Direccion de servicios basicos de calidad, asi | Reportes de Obras F ) ) ) - - )
. Proposito . N de Contraloria del Gobierno  [(NRTOR/TRTOR)| Porcentaje Estratégico Eficacia Anual No disponible| No disponible Trimestrales de Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Obras Publicas como de unainfraestructuravial |  Recepcionadas ) y
" tructura del Estado de Hidalgo con *100 Obras Recepcionadas
eficiente y de espacios publicos (PROR)
respecto al total de reportes y Actas de Entrega -
adecuados o
de obras recepcionadas Recepcién
Medir el porcentaje de las
obras ejecutadas por los
Contratistas con respecto a las
Direccion de [ Component Programaciény ejecucion de obra | Porcentaje de Obras |~ " S e POE= Porcentai Gestic ericacia | semestal | 5000 202 ProgramadeObras |, | ow 000 | 10000 o o o o 2 . % Al
ras contratadas por la orcentaj ion ficacia mestr: . \scenden . X .00%
Obras Pablicas e pliblica implementado Ejecutadas (POE) obras contratadas por | (NOE/NOC)*100 entaje s cac emestra Autorizadas 2025 €
Direccién de Obras Pdblicas
para verificar el grado de
conclucién de obras
Medir el porcentaje de las
Porcentaje de licencias de construccion
Direccién de [ C t Control 6n de li d Li ! d itid: la Direccién d PLCE= Reporte Trimestral
jreccién de | Componen ontrol y emision de licenci icenci mitidas por la Direccion
ecco pone! ol y emisior cencias de encias de emitidas poria Direccion € ) e /i cr)*10| Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 40.00 2024 de Licenciasde | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 48 12 10 83% 18 18 100%
Obras Publicas e construccion implementado Construccién | Obras Publicas con respecto a o o
Emitidas (PLCE) las licencias previamente
revisadas
Medir el porcentaje de las
obras contratadas por la
Direccién de Ob Pp’b\ Programa de Obras
ireccién de Obras Pablicas
Direccion de Programacién y ejecucién de ) Porcentaje de Obras poC= ) y ) ) Autorizadas 2025y ’
Actividad Contratacion de obras con respecto alas obras Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral | 5000 2024 Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 52 13 10 7% Amarillo 17 17 100%
Obras Publicas obra publica implementado Contratadas (POC) P (NOC/NOV)*100 g Contratos de Obra
validadas para verificar el ]
- Pablica
grado de contratacién en
materia de obra publica
Medir el porcentaje de las
obras validadas y dictaminadas
por Ia Direccion de Obras Programa de Obras
Direccion de Programacion y ejecucion de | Validacién y dictaminacion de | Porcentaje de Obras | Publicas con respecto a las POV = ) y ) ) Autorizadas 2025y )
Actividad Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral | 5000 2024 Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 52 13 10 7% Amarillo 17 17 100%
Obras Publicas obra piblica implementado obras Validadas (POV) obras programadas para | (NOV/NOP)*100 ) Dictdmenes de
verificar el grado de validacién Factibilidad
de expedientes técnicos de
obra
Medir el porcentaje de los Programa de Obras
. N Porcentaje de comités de obra integrados pcol = Autorizadas 2025,
Direccion de Programacion y ejecucion de ) ) ° ) , : .
° Actividad " Integracion de comités de obra | Comités de Obra por la Direccién de Obras | (NCOI/NOC)*10| Porcentaje | ~ Gestin Eficacia | Trimestral | 5000 2024 | Actas de Integracién | Ascendente |  30.00% 79.00% | 100.00% 52 13 4 31% Amarillo 19 19 100%
Obras Publicas obra piblica implementado e o
Integrados (PCOI) | Publicas con respecto a las 0 de Comitésy
obras Fotografias
Medir el porcentaje de las
Porcentaje de licencias de construccion
Direccion de Control y emisién de licencias Revisién de licencias de L\cenciai de revisadas por la Direccion de PLCR = Reporte Trimestral
> Actividad |de construccion ) . 2 P (NLCR/NLCS)*10| Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral | 40.00 2024 de Licenciasde | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 48 2 10 83% 18 18 100%
Obras Publicas construccion Construccién | Obras Publicas con respecto a )
implementado ’ eas o 0 Construccion
Revisadas (PLCR) | las licencias solicitadas por
particulares
Porcentaje de
Contrib dministracié tacién d
. omribulr a una administracon | - presentacion de Mide la presentacién de Informes del Sistema
Direccién de piiblica eficiente mediante la informes de e e
Planeaciony Fin correcta planeacién de las | elementos y acciones v Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible| No disponible € Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
' : ¢ acciones institucionales de )*100 Soluciones de
PbR unidades administrativas. institucionales de " ) )
2 planeacion y evaluacién Consultoria $.C.
planeacion y
evaluacion
Las Unidades Administrativas
tienen un alto indice de )
) Porcentaje de ) ) .
- cumplimiento en el logro de Mide el porcentaje de Reportes fisicos de
Direccién de objetivos y metas por una reportes de reportes derivados de la | %=(RRRPP/RPR eficiencia de
Planeaciony | Proposito JETVOSYMELBSPOTUNA - osuitados de los rep Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible | No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
R adecuada planeacion y ejecucion revisién a los resultados delos | PP) *100 programas
programas

presupuestaria conforme a la
normatividad aplicable.

presupuestarios

programas presupuestarios .

presupuestarios




Seguimiento de objetivos, metas

Porcentaje de
informes de las 4reas

Mide el porcentaje de

Evidencias

Direccion de con cumplimiento de fotograficas, reportes
Component e indicadores de las unidades informes decumplimiento de [ %=(IRUACO/IPU
Planeacion y P N L sus objetivos, metas o P! ( / Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral |No disponible| No disponible de evaluacion, Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
e administrativa instalado 00 los objetivos planeados por ACO)*100 .
PbR e indicadores con ) aneaco! sistema Integral de
Unidad administrativa. e
resultados favorables evaluacion
para la poblacién
Eficiencia en la planeacién de
actividades enfocadas en el
- ac 8 € Porcentaje de Mide el porcentaje de )
Direccién de cumplimiento de objetivos aje Reportes, fotografias,
" Component _ reportes de reportes de las actividades | %=(RRAEPLO/R ) ) - ) o . Jooer
Planeacion y para evaluar el cumplimiento » N Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | https://atitalaquia.go | Ascendente | ~ 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
e " actividades enfocadas | que se realizanenprodela | PAEPLO)*100
PbR de resultados en las unidades N N b.mx/
en fas en la Planeacién planeacion.
administrativas
- seguimiento de objetivos, Seguimiento puntual ala ‘ Mide el porcentaje de
Direccion de e e evaluacién periédica de porcentajede | reportes de aevaluacionde |, oo rormatos ditales
Planeaciony | Actividad N res ce indicadores (ASEH) parta el logro | reportes de formatos | indicadores estratégicosy de | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible 8 Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
unidades administrativa | ©! B DES01)*100 Des 01
PbR * de objetivos Des 01 gestion de las unidades
instalado e s
administrativas
X ' Calendario GDM,
. - Existente en Seguimiento de Porcentaje de § . arto
5 Seguimiento de objetivos, e ‘ Mide el porcentaje de evidencias
Direccion de e eatorcn o indicadores de la Guia informes del ot o entoala | %-(SGOMR/SE fotaat
metas e indicadores de las informes del seguimiento ala | %= otograficas,
Planeacion y Actividad N N Consultiva de Desempefio seguimiento a los N L & . Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral |No disponible| No disponible _g N Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
unidades administrativa ’ implementacién de la Guiade | GDMP) evidencias
PBR Municipal indicadores de la N ’
instalado Desempefio Municipal documentadas por
GDM .
indicador.
Porcentaje de
- ) ) Eficiente implementacién y informes de la Mide el porcentaje de
Direccion de Eficiencia en la planeacion de e ! ) Programa Anual de
i » " seguimiento del Programa Anual | implementaciény | informes donde se reporta el | %(ISPAER/ISPAE ) - ) . . /
Planeacion y Actividad actividades enfocadas en el d . del 5 del P P)*100 Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral |No disponible| No disponible Evaluaciones, Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
° - e el el Programa ne
PbR cumplimiento de objetivos Informes fisicos
P g Programa Anual de Anual de Evaluaciones
Evaluaciones
. Porcentaje de
y - - Se realizan sesiones del Comité ) ) )
Direccién de Eficiencia en la planeacién de N sesiones de Mide el cumplimiento de %=(SRCOPLADE .
L de Planeacién para el Desarrollo N N N L . N " . " . Actas de sesiones
Planeacion y Actividad actividades enfocadas en el Municipal conforme a la COPLADEM sesiones realizadas conforme | M/SPCOPLADE | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | No disponible| No disponible validadas Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
PbR cumplimiento de objetivos P realizadas en el afio | alanormatividad aplicable. | M) *100
normativa -
fiscal
Contribuir al crear un entorno " "
) Mide el porcentaje de
Direccion de sano y sostenible mediante la Porcentaje de PR P, reportes de
Proteccién Fin participacién activa de la ivi L Porcentaje Estratégico Eficacia Anual No disponible| No disponible P. N Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 79 19 12 63% Amarillo 22 22 100%
3 conservacion ambiental que * 100 activiades.
Ambiental ciudadania enla conservacion ambientales
han sido ejecutadas.
ambiental.
) Mide el porcentaje de Reportes de
" Incrementar la conciencia y accién Porcentaje de L .
Direccion de o ) . actividades educativas y de cumplimiento de
! comunitaria en la conservacién de | acciones cumplidas N (NSAC / N2AP) * X
Proteccién Proposito N sensibilizacién ambiental Porcentaje Estratégico Eficacia Anual No disponible| No disponible [ acciones, informe de | Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 30 9 9 100% 9 9 100%
: Ia biodiversidad y éreas verdes del | en favor de la " 100 o
Ambiental vore nten realizadas en comparacion con actividades
municipio. biodiversidad
las realizados.
Direccién de ¢ t s bil . " . Porcentaje de Mide el avance en de acciones (NOAE/NoAP Listas d N
.omponen! ensibilizacion y educacion 2 2, * istas de asistencia,
Proteccion P N " actividades de sensibilizacion y educacion Porcentaje |  Gestion Eficiencia | Semestral |No disponible| No disponible " | pscendente | 30.00% 79.00% 100.00% 20 0 0 0% 10 9 90%
8 e ambiental de la poblacion. X 100) reportes fotograficos.
Ambiental educativas realizadas ambienta
P taje de M: ded
) o orcentaje de Mide la cantidad de acciones apas de areas
Direccion de Conservacion de dreas verdes y acciones de verdes intervenidas,
, Component - ’ directas y colaborativas a favor | (NACR / X . . o - !
Proteccion e biodiversidad mediante acciones conservacion de de areas verdes NeACP) * 100 Porcentaje Gestion Eficacia Semestral | No disponible| No disponible | reportes de acciones | Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 30 0 0 0% 15 11 73%
Ambiental directas y colaborativas. areas verdes y v de reforestacion y
eas biodiversidad. ‘
biodiversidad. conservacion de
Implementacion de programas Mide la implementacién de
Direccién de pe Progr: Porcentaje de pleme Documentos oficiales
! Component municipales para la gestion de programas municipales para la | (NSPC / NePP * )
Proteccién programas . Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral | No disponible| No disponible de programas Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 9 0 0 0% 4 1 25%
) e residuos solidos, forestal y cambio | gestion de residuos solidos, 100) o
Ambiental oo municipales creados uos solid municipales..
climatico.. forestal y cambio climatico.
e Realizar actividades en escuelas, v ) Reportes
Direccién de educacién o espacios piblicos | Porcentajede | Mide el avance en de acciones | o, yopp fotograficos
Proteccion Actividad v e L P p. . ) N de sensibilizacion y educacion Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral |No disponible| No disponible 8! 4 Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 10 2 2 100% 3 3 100%
ambiental de la poblacién. | sobre biodiversidad y cuidado | actividades realizadas ¢ 100) reportes de
Ambiental ambiental o
ambiental actividades.
Mide el porcentaje d
- - ] ) e el porcentaje de Muestras de
Direccion de - Creary distribuir infografias ) infografias educativas creadas X
L L y educacién N L Porcentaje de o (NeIR/NeIp * . L L N - . - . materiales creados,
Proteccién Actividad . rformativas sobre biodiversidad | . . y distribuidas sobre Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral [No disponible| No disponible N Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 10 2 2 100% 3 3 100%
) ambiental de la poblacion. bioc infografias realizadas | Y 9" e 100) registro de
Ambiental en el municipio. biodiversidad en relacién con o
distribucion.
Jas planeadas.
e Conservacién de dreas verdes o : :
Direccion de oA Completar el mapeoy la Porcentaje de dreas Mide el mapeoy la NoAve Mapas actualizados,
Proteccion Actividad Y acciones directas catalogacion de éreas verdes del verdes mapeadas y catalogacién de areas verdes NeAVP = 100) Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral |No disponible| No disponible base de datos de Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 10 2 1 50% 3 3 100%
i o
Ambiental ectasy municipio. catalogadas del municipio 4reas verdes.
colaborativas.
Conservacion de dreas verdes Documentos de los
Direccion de ) Realizar planes de intervencion | Porcentaje de planes Mide los planes de §
" » y biodiversidad mediante ’ ¢ N . e n (N2PIR / NePIP . - o X o o planes realizados,
Proteccion | Actividad " para dreas verdes que requieran | de intervencion |intervencion para dreas verdes . Porcentaje |  Gestion Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 6 1 1 100% 2 2 100%
3 acciones directas y . y . 100) reportes de
Ambiental reforestacion. realizados que requieran reforestacion

colaborativas.

ejecucion.

Amarillo




- Mide el numero de Documentos oficiales
s Implementacién de ) ) ) e
Direccion de ! Realizar capacitaciones para Porcentaje de capacitaciones sobre de programas
! X programas municipales para . X kel - (NeCR / Necp i . o X . . 8
Proteccion | Actividad | 7O8M% NP S B | servidores pbicosy ciudadanos | capacitaciones programas municipales a ~100) Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| Nodisponible [ municipales, | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 6 1 1 100% 1 1 100%
Ambiental & ‘ " | sobre los programas municipales. realizadas servidores publicos y registros de
forestal y cambio climatico.. ¢ ) °
ciudadanos implementacién.
. - Porcentaje de ) o Listas de Asistencia,
. Contribuir a a profesionalizacion reen Mide la profesionalizacion del e
Direccion de e o e capacitaciones para Pt bitacora y/o
i ablic icio piblic
Recursos Fin ) PUPNcOs Y o ofesionalizacién de MO PABICOY. ) (Nca/NCP)*100| Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual | No disponible| No disponible [Constancias Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 10 2 1 50% 2 1 50%
fortalecimiento de la gestion fortalecimiento de la gestion
Humanos o - 2 B los servidores - o se entregadas,
municipal de Atitalaquia o municipal de Atitalaquia. ‘
piiblicos. fotografias
) Mide la cobertura de Listas de Asistencia,
Los trabajadores de la ) el e 4
- Los travajadors - Porcentajede | capacitacion es un indicador bitacora y/o
Direccion de administracion publica municipal ° 2 v
) nistracion p reportesde | clave para medir la efectividad | (RREC/RPEC) x ) - o . |constancias
Recursos | Proposito de Atitalaquia, Hidalgo, muestran res ¢ Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual | Nodisponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 8 2 1 50% 2 1 50%
Atitata 12160 capacitaciona | y alcance de los programas de 100 entregadas,
Humanos eficiencia en el ejercicio de sus ! on @ * s
e servidores publicos formacion en la fotografias , informes
actividades el S i
administracion publica. fisicos
Nimero de reportes
P Mide los programas de
. de funcionarios que | "1 0% FIO8To
ireccién de o : formacion disefiados para
Component Capacitaciones evaluadas han recibido cursos NRRSPCP/NRPS
Recursos P i o< renovar, reforzary ampliar |1 / Namero Gestion | Eficiencia | Semestral [No disponible | No disponible [Bitacoray reportes | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% 8 0 0 0% 4 2 0%
e adecuadamente de actualizacion van ° pCP)
Humanos : conocimientos, habilidades y
dentro del periodo °
competencias
evaluado
Porcentaje de
encuestas de la Mide la ejecucion de las
. percepcion que acciones de motivacion e
Direccion de ) ) -
Component consideranlos  integrcion para lograr un clima | (ERCLA/EPCLA)* ) y - -  |Encuestas, bitacora,
Recursos Clima laboral adecuado Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral |No disponible| No disponible n Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 120 30 30 100% 30 30 100%
) e empleados que la [ laboral apropiado que permita 100 fotografias
umanos
comunicacién entre | mejorar el desempefio en el
departamentos es sector piblico.
efectiva.
Porcentaje de
informes de los )
. ) Reportes, Unidades
Direccion de . . empleados que Mide la capacidad para rees, Ur
Component Eficiencia en la comunicacion ; N (IREICCC/IPEICC X . o - | Administrativas con )
Recursos consideran que la transmitir informacion de Porcentaje Gestion Eficiencia | Mensual | No disponible| No disponible istrativa Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100% 3 1 33% Amarillo
e interna o - . C)*100 comunicacién interna
Humanos informacion [ manera clara, rapida y efectiva. i
efectiva
compartida es claray
comprensible.
Proceso para identificar las
e ) Encuestas de
e
Direccién de - i Realizar y elaborar . e p e v (CROCA/CPDCA) deteccion de
apacitaciones evaluadas cuestionarios de | conocimientos que requieren
Recursos | Actividad | o procedimientos de deteccion de i duereat Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| No disponible [necesidadesy Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 120 30 30 100% 30 30 100%
adecuadamente " " detecciénde |los empleados para mejorar su *100 e
Humanos de ° ° ! solcitudes de
aplicada y cumplir los o
oy capacitacion
objetivos.
Porcentaje de
directén de Medir con encuestas o informesde | Mide el incremento sustancial
| capacitaciones evaluadas evaluaciones de la aplicacion del | Servidores piblicos | y medible en la eficiencia, ) ) - o  |Encuestas Post
Recursos Actividad ! e PIRMS/TIE*100 | Porcentaje Gestion Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible stas ! Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
e conocimiento. quereportanuna | productividad y calidad del capacitacion
mejora significativa |  trabajo de un empleado.
en su desempefio
Mide todas las acciones y Informes de
Direccion de Revisar y mejorar en las Namero de mejoras | cambios gestionados para un mantenimiento de
Recursos Actividad | Clima laboral adecuado condiciones fisicas del entorno de | implementadasen | entorno fisico de trabajo para | (NIMG/NGP) Namero Gestion Eficiencia | Mensual |No disponible| No disponible |encuestas de Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
Humanos trabajo. infraestructura laboral | optimizar las condiciones satisfaccion sobre
laborales. infraestructura.
Porcentaje de
informe‘s A Mide a los empleados que se
Direccion de . entorno laboral o sienten valorados,respetados | o\ nformes fi
evisar el entorno laboraly crear |  empleados que nformes fisicos,
Recursos | Actividad |Clima laboral adecuado v pleados 4 y motivados, lo que contribuye Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Mensual |No disponible| No disponible Ascendente [ 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
un ambiente de alto rendimiento | consideran su ) " 100 encuestas
Humanos asu bienestar emocional,
ambiente laboral )
" fisico y profesional.
positivo
Nimero de informes | Mide las herramientas clave
Direccié I Ia ef
ireccion de Efciencia en s comunicadion ) | deencuestasyfocus | para medir o efectvidad, | oo 3 ) - | informes fisicos,
Recursos | Actividad [ Comunicacion claray efectiva | groups para evaluar | claridad y satisfaccion de la ) Nimero Gestion | Eficiencia | Mensual | No disponible| No disponible | " %" Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
Humanos Ia comunicacion | comunicacion interna dentro
interna. de la administracion.
Porcentaje de
Contribuir a la Recaudacion
! reportes de Mide el porcentaje de
. mediante el comercio ) ) Reportes de
Direccién de P . cumplimiento por | reportes de cumplimiento por | oo Lo )
regularizado por la correcta recaudacion,
Reglamentosy | Fin cgularizado p e pago de derechos por | pago de derechos por Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual [N disponible| Nodisponible | Ascendente [ 30.00% 79.00% | 10000% | 1200 3 3 100% 3 3 100%
aplicacion de la normatividad y ¢ ! P )*100 licencias, y placas de
Espectaculos ‘ de de licencias y
funcionamiento.
licencias y placas de | placas de funcionamiento
funcionamiento
Reportes de
Porcentaje de P
) Comerciantes apegados a la Medir a traves de reportes la renovaciony
Direccion de normatividad y reglamentacion | PCrSOnes atendidas | T cionyaperturade | (PARCDS/PSARC apertura de placas
Reglamentosy | Proposito yreg " | con relacién a cada ¥ ap! Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual | No disponible| No disponible | Placasy | ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100% 2 25 100%
que contribuyen a la recaudacion placasy licencias de D5)*100 licencias de
Espectaculos 2N | o de los derechos e
de ingresos propios del Municipio P funcionamiento funcionamiento,
expedidas por la
e TeTOvaTOTTe
licencias y placas de Porcentaje de placas
Direccion de | - t f t A Id llo | y i renoy das | Mide el taje de pl (NPLR/TPLR)*10 Reporte de entrega
omponen uncionamiento para el desarrollo | y licencias renovadas | Mide el porcentaje de placas
Reglamentos y P ntop esal Y °! porcentaje de placasy Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible | de licencias y placas | Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
e economico del municipio con base enla licencias renovadas 0 casy P
Espectaculos © de funcionamiento
normativa
Mide en porcentaje mantener
- Mantener ordenadas las Porcentaje de W e man . N
Direcciénde | o e o S ordenadas las celebraciones Solicitudes fisicas,
Reglamentos y P soc P de caracter social, para | (PEE/PSE)*100 | Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral [No disponible | No disponible | fotografias, bitacoras | Ascendente |  30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100% 2 2 100%
e para salvaguardar la integridad de | celebraciones y de )
Espectaculos j : salvaguardar la integridad de de registro
los asistentes caracter social N
los asistentes
Cumplimiento de renovacién
de licencias y placas de Porcentaje de Mide en porcentaje la
Direccion de funcionamiento para el Recorridos de verificacion a recorridosenel | cantidad de procedimientos totografias. bitacoras
Reglamentosy | Actividad | desarrollo economicodel | comercios y hacer cumplimiento | municipio para | administrativos iniciados a los | (NIE/NIP)*100 | Porcentaje |Gestién Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible | * 5 > Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 200 50 50 100% s0 50 100%
e recorridos
Espectaculos municipio de lanormatividad verificacion de los comercios, industrias y
comercios prestadores de servicio
Cumplimiento de renovacién
de licencias y placas de
) cenciasy Porcentaje de Mide el porcentaje de la
Direccion de funcionamientoparacl | L oo ermieion ) Licencia
i i
Reglamentosy | Actividad | desarrollo economico del Ve ‘ emision y actualizac (LA/TLE)*100 | Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral |No disponible | No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 326 81 35 3% Amarillo 81 17 21%
" licencias de funcionamiento conforme a la eficientemente licencias de documentada.
Espectaculos municipio )
normatividad funcionamiento




Direccién de

Mantener ordenadas las
celebraciones de caracter

Emitir y actualizar
eficientemente placas de

Porcentaje de placas
actualizadas

Mide en porcentaje la emision

Reglamentosy | Actividad ‘ mene y actualizacién eficientemente | (PA/TPE)*100 | Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral [No disponible | No disponible | Placa documentada. | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 1290 322 13 35%
social, para salvaguardar la funcionamiento conforme ala letente
Espectaculos social, ? i placas de funcionamiento
integridad de los asistentes normatividad
- Mantener ordenadas las | Observar el cumplimiento de la ) Mide el porcentaje de la
Direccién de P s Porcentaje de e pres/ permisos fis
celebraciones de caracter | normatividad y reglamentacion observacién del cumplimiento ermisos fisicos,
Reglamentosy | Actividad ‘ vree permisos de eventos el cump Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible | No disponible ° Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
social, para salvaguardar la | para levar los eventos de caracter % | de Ia normatividad para llevar | PSCS)*100 fotografias
Espectaculos social, ? ! de caracter social ) .
integridad de los asistentes social los eventos de carécter social
Mide el porcentaje de la
- Mantener ordenadas las | Observar el cumplimiento de la ) observacién al cumplimiento
Direccién de celebraciones de caracter | normatividad y reglamentacion Porcentaje de de la normatividad Permisos fisicos
Reglamentosy | Actividad ‘ vres permisos de eventos ! Y (PRC/PSC)*100 | Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral |No disponible | No disponible S0 | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
social, para salvaguardar la para llevar los eventos de reglamentacion para llevar a fotografias
Espectaculos soeay : ) de celebraciones
integridad de los asistentes celebraciones cabo eventos de las
celebraciones
Contribuir a garantizar el derecho
ala proteccién de la salud de los -
! saludd Porcentaje servicios | - jas diar
- habitantes de Atitalaquia Mide los servicios otorgados a Hojas diarias de
Direccion de ) : otorgados ala ! ! %= (NSA/ NSS)* ) - . . . ‘ y
o Fin mediante acciones y programas | >899 23 | 1a ciudadania en la casa de 00 Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual  |No disponible| No disponible |registro de pacientes, | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
enfocados en la prevencién y e Salud. Oficios de solicitud
u
promocién de la salud, asi como
en la atencion primaria y
Porcentaje de
poblacién de
Atitalaquia atendida a
La poblacién del municipio de |1 -2 2duk !
través de las acciones
Atitalaquia es atendida mediante ¢ ,
de prevencin, Mide el porcentaje de )
Direccion acciones para prevencion de salud e o @ e (PANPPS/ Hojas de registro
ireccion de romocion de la acciones de prevencion, %= . - - " " . " " T . i
Proposito en habitantes del municipio, P dep Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual | No disponible| No disponible [diario, evidencia Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 96.00 2 2 100%
salud - saludy consulta promocion de lasaludy | PARPPS)* 100 !
200n0sis y odontologica, para ! fotografica.
4 directa a través de los consulta directa.
una mejor calidad de vida. )
servicios brindados
por el municipio
respecto a lo
programado.
eSS T oo T E—
médica. , ) ) i
oireccinde | . ) o salud Porcentaje de Mide el porcentaje de e (NRSB/ consentimiento
jreccién de | Componen revencion y promocién salu =
P P Ve camparias realizadas | pacientes a quienes se les Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral [No disponible | No disponible |i emitido 30.00% 79.00% | 10000% | 1200 3 3 100%
Salud e bucodental. NCPSBO) * 100 e
ensalud bucal | otroga consulta odontologica. por jurisdiccion
sanitaria, evidencia
Suficiente informacion sobre Hojas de registro,
medidas de prevencion Porcentaje de Mide el porcentaje de consentimiento
Direccion de | Component s dep) Y g P ) %= (NBR/ ) . o . B °
Salud proteccién en salud,, en las brigadas de salud y brigadas en salud que se NBp)+ 100 | Porcentale |Gestion Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible [informado emitido | Ascendente | ~ 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
alu e
diferentes comunidades del | bienestar alocalidad. tengan. por jurisdiccion
municipio sanitaria, evidencia
Suficiente informacion digital y Porcentaje de Mide las campafias de
Direccion de | C t fisica sobre la problematica de | fografias digital terilizaci feli = (NCRCF Evidencia fotografi
ireccién de | Component sica sobre la problematica de los | infografias digitaly | esterilizacion canina y felina | %= ( / Porcentaje |Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible | " 0o o 0 O8N | A condente |  30.00% 79.00% 100.00% 12.00 3 3 100%
Salud e caninos callejeros y fisica, sobree caninos que se tenga en el NCPCF) * 100 de la red social.
jentizacié v felinos
‘Acceso a servicios de consulta ___ Porcentaje de Mide el porcentaje de
3y ) Suficiente difusion sobre el oree : . denci )
Direccion de . médica. ) difusion sobre materiales de difusion P= (NIRSSB/ ) y - )  |Evidencia fotografica
Actividad N N servicio de odontologia. . N Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral [No dispt No disponible N Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
salud prevencion y promocion servicio de impresos entregados respecto | NIP)* 100 de la red social.
salud bucodental. odontologia. a lo programado.
‘Acceso a servicios de consulta | Suficiente informacion sobre los ) Mide el porcentaje de )
Direccién de médica problemas generados por una Porcentaje de pacientes a quienes seles | %= (NCRSB / Hojas de registro
Actividad medica. € campaias en salud Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible [diario, evidencia Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
Salud prevencion y promocion mala higiene bucodental. otroga consultamedicay | NCPSB)* 100 )
bucal " fotografica.
salud bucodental. odontologica.
Suficiente informacion sobre
" ’ Suficientes campafias o en Porcentaje de Mide el porcentaje de ) )
Direccion d medidas de prevencion y s ° e . ‘ e (NCRSB Hojas de registro
ireccion de materia de prevencion campafias realizadas | pacientes a quienes seles -
Actividad | proteccién en salud,, en las ‘e P! P ! P q A Porcentaje |  Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible |diario, evidencia Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
Salud ' - v promocion de la salud. en prevenciony otroga consultamedicay | NCPSB)* 100 !
diferentes comunidades del fotografica.
promocion a la salud. odontologica.
municipio
Suficiente informacion sobre
" ’ ) Porcentaje de Mide el porcentaje de
Direccion d medidas de prevenciény | Acercar el acceso de los servicios | O A 1€ . ‘ e (NCPSB/ oins de regit
ireccion de rigadas de salu acientes a quienes se les - ojas de registro,
Actividad | proteccién en salud,, en las de salud a las comunidades. & v r q A Porcentaje |  Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible | 0)2> € 85t Ao condente | 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
Salud ' ) bienestar a tu otroga consultamedicay | NCRSB)* 100 evidencia fotografica
diferentes comunidades del
localidad odontologica.
municipio
Realizar campanas de Hojas de registro,
Suficiente informacion digital I P . Porcentaje de ’ " . " . .g
» - V%" | esterilizacion canian y felina tanto = Mide el porcentaje de caninos consentimiento
Direccion de fisica sobre la problematica camparias de %= (NCPECF / )
Actividad en cabecera municpal como el las y felinos, quien se realizo su Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible [informado emitido | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
salud de los caninos callejeros y . X esterilizacion caninia NCRECF) * 100 Tmags =
! ) localidades de nuestro municipio. 4 esterilizacion. por jurisdiccion
concientizacién yfelina
sanitaria, evidencia
Direccion de Contribuir a restablecer Ia pazy
Seguridad seguridad en Atitalaquia Porcentaje de Mide el porcentaje de Informes trimestrales
Pblicay Fin mediante la implementacion | acciones operativasy | acciones operativasy | (NAR/NAP*100)| Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual |Nodisponible| Nodisponible [ yevidencia Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 300000 750 750 100%
Transito eficiente de acciones operativas y ég realizadas fotografica
Municipal estrategicas en materia de
Porcentaje de
Direccion de patrullajes efectivos,
El Municipio de Atitalaquia Mide el porcentaje de los
Seguridad disminuye los indices delictivos operativos de atrullajes efectivos, Informes trimestrales
Pablicay | Proposito v Y| blindajeyen patrula) " |(NAR/NAP*100) | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual [Nodisponible| Nodisponible |y evidencia Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 2976.00 744 744 100%
’ el clima de inseguridad en la ° operativos estrategicos y
Transito v coordinacion ) ] fotografica
! poblacion. e operativos en coordinacion
Municipal interinstitucional
realizados
Porcentaje de
Direccion de cental Mide el porcentaje de
patrullajes efectivosy | | ¢
Seguridad | ¢ ponent Fortalecimiento de la presencia operativos de implementacion de los
Pablicay " " O patrullajes efectivos ylos | (NPR/NPP*100) | Porcentaje | ~Gestién | Eficiencia | Trimestral |Nodisponible| No disponible | Informes trimestrales | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 2880.00 720 720 100%
i i
Transito P ) ) operativos en coordinacion
Municipal i inter i
P realizados
Porcentaje de
Direccion de platicas y ) _
. Mide el porcentaje de platicas )
Seguridad Programas de prevencion capacitaciones de enta Informes trimestrales
- Component N e ' Yy capacitaciones en . . . N N " . " . N N
Pablicay . dirigidos a jovenes y adolescentes | prevencion de o gy | (NPR/NPP*100)| Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible | v evidencia Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 24.00 6 6 100%
i
Trénsito en instituciones educativas | adiccionesy delitos | Prevencon @ onesy fotografica
h onesy delitos ciberneticos
Municipal ciberneticos
realizados
Direccion de Porcentaje de
Seguridad | ¢ ponent Se fomenta la colaboracion operativos en Mide el porcentaje de Informes mensuales
Pablicay " . coordinacién operativos en coordinacion | (NOR/NOP*100)| Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible oo mereae® | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 48.00 2 2 100%
Trénsito interinstitucional | interinstitucional realizados v

Municipal

realizados

Amarillo

322 54 17%
25 25 100%
25 25 100%
25 25 100%
2 2 100%
3 3 100%
3 3 100%
3 3 100%
3 3 100%
3 3 100%
3 3 100%
3 3 100%
3 3 100%

750 708 94%

744 744 100%

720 720 100%
6 6 100%
12 12 100%




Direccién de

Seguridad fortalecimiontodela | 5€ realizan recorridos efectivos de | Porcentaje de Mide el porcentaie de Informes v evidencia
imi i videnci
Piblicay | Actividad ento seguridad en focos rojos patrullajes efectivos 'e €l porcentaje d (NPR/NPP*100) | Porcentaje | ~Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible vev Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 283200 708 708 100%
; presencia policial " patrullajes efectivos realizados fotografica
Trénsito detectados realizados
Municipal
Direccion de
Seguridad . Sei je de Mide el porcentaje de -
; » Fortalecimiento de la " * h ! ale d ) y o ) . linformes y evidencias
Piblicay | Actividad o estratégicos en entradas y salidas | operativos de operativos de blindaje | (NOR/NOP*100)| Porcentaje |  Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible | "'~ ' > Y SC€°“%® | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 96.00 2 2 100%
Trénsito P P de nuestro municipio blindaje realizados realizados 8!
Municipal
Direccion de )
Programas de prevencion )
Seguridad dirigidos a jovenes Se realizan capacitaciones de Porcentaje de Mide el porcentaje de Informes y evidencias
Publicay Actividad icos ajovenesy pacitacior capacitaciones © €l porcentaje d (NCI/NCP*100) | Porcentaje |  Gestin Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible yev Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% | 12.00 3 3 100%
’ en de adicciones pacitact capacitaciones impartidas fotograficas
Transito . impartidas
> educativas
Municipal
Direccion de -
Programas de prevencion ) o ) ) ) )
Seguridad sromes ¢ Se realizan platicas informativas , Mide el porcentaje de platicas o
; . dirigidos a jovenes y ¢ Porcentajede || P ! ) y o ) . | informes y evidencia
Piblicay | Actividad ’ de prevencin de delitos Oreentale %€ | informativas de prevencion de | (NPR/NPP*100) | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible " Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 1200 3 3 100%
adolescentes en instituciones oreon ¢ platicas impartidas Ivas ge preve fotografica
Transito . ciberneticos delitos ciberneticos
3 educativas
Municipal
Direccion de ) ) ) ) )
e Se implementan operativos Porcentaje de Mide el porcentaje de
egurida P ) Per denci
Se fomentalla inter en en interl Informes y evidencia
Piblicay | Actividad e @ - o e (NOR/NOP*100)| Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible e Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 48.00 2 2 100%
’ institucional coordinacién con otras coordinacién en coordinacion con otras fotografica
Trénsito ‘ ) ’ .
) dependencias de seguridad implementados | dependencias de seguridad
Municipal
Contribuir a la transformacion de ) )
_— ! oo ) Mide el porcentaje de )
Direccion de lainfraestructura y sostenibilidad | Porcentajede | NI€E PN Ce Reportes fotograficos
rvicios municipales qu
Servicios Fin mediante servicios municipales | servcios otorgados a | o' T NPT % | (50/55)4100 | porcentaje | Estratégico | - Eficacia Anual  |No disponible| No disponible | ybiticorasde [ Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
Pblicos otorgados a la ciudadaniacon | todo el municipio & 2 actividades
< cobertura a todo el municipio
cobertura a todo el municipio,
Servicios Publicos municipales Porcentaje de Reporte fotogréfico,
Direccién de ‘ P . Mide el porcentaje de porte fotog
! eficientes otorgados a la comunidades (CASPM/TC)*10 ) ) ) _— | planeacion de rutas y
Servicios Proposito N N comunidades atendidas con Porcentaje Estratégico Eficacia Anual No disponible| No disponible L Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100%
! ciudadanian en las diferentes | atendidas en servicios fa nd 0 bitacoras de
Pblicos ) servicios municipales co
comunidades municipales actividades
Direccion d Porcentajede |\ icios de | Reporte fotografi
ireccion de ) ) ide los servicios de limpieza eporte fotografico,
Component Mantenimiento de limpieza servicios de limpieza SUAR/SLIAP)*1
Servicios P amsnimiento e impiesay P yjardineria programadosy | VAR/SUAPILL o entaje |Gestion Eficiencia | Mensual | No disponible | No disponible reporte de Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 7 18 18 100%
e e jardineria en dreas verdes | y jardineria de areas ! 00 o
Pblicos que se realizaran actividades
verdes
Porcentaje de Reportes generados
Direccion de servicios de Mide la funcionalidad del y reportes
Component Servicios eficientes de alumbrado SAPA/SAPSP)*
Servicios P o alumbrado alumbrado publicoen | Aim | porcentie |Gestion Calidad | Trimestral |No disponible| No disponible | fotograficos, | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100%
ublico
Publicos € P alumbrado publico | comunidades del municipio bitacoras de
atendidos actividades
P taje di
Direcdénde f - onent Servicios municipales de impla | servciosde impia | Mide f catidad de senvicos Reporte de
Servicios P e P P " CSLA/CASLP)*10| Porcentaje |Gestion Eficiencia | Mensual |No disponible| No disponible | actividades y reporte [ Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 25 100%
’ e eficientes atendidosenlas | de limpia que se realizaran yr
Pblicos fotografico
comunidades
Direccion d 2 i Mide la cantidad i Reporte d
VECC!OH € Mantenimiento de limpieza y Mantenimiento de panteén GTCEHI?]ES de ice ZCZT‘UdEd @ servicios (MLPMR/MLPM 5 . . . . . . L eporte de
Servicios | Actividad |+ ) ) de |de al panteon Porcentaje |  Gestién Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible | actividades y reporte [ Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 360 %0 %0 100%
e jardineria en dreas verdes municipal pimiente y P)*100 v
Pblicos panteon municipal municipal fotografico
Porcentaje de Reporte de
Direccion de e limoi Poda preventiva de arboles que reportesde || de soicitudes | (RSPR/RSPP)*10 solicitudes recibidas,
e limpieza ide Ia cantidal icitudes
Servicios Actividad |- celmplezay | o, alguna afectacion a | solicitudes de podas el8ca © solicitude: Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | reporte de trabajoy | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
! jardineria en dreas verdes " : . ’ programadas para su atencién o
Pblicos los bienes de la ciudadania | de arboles recibidas y reportes de
atendidas ivi
Direccion de Porcentaje de Mide la cantidad de dreas Reporte de
de limpiezay ¥ riego de dreas ) (RRRAV/RPRAV) ) P
Servicios | Actividad ) reportes de riego de | verdes programadas para su Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | actividades y reporte | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
! jardineria en dreas verdes verdes ! . *100 ,.
Pblicos dreas verdes atencién fotografico
Porcentaje de
. o ) Verificacién y Mide la cantidad de
Direccion de - Verificacién y seguimiento al : ! Reportes generados
Servicios eficientes de seguimiento al verificaciones del correcto | (RRCFAP/(RPCF )
Servicios | Actividad correcto funcionamiento de . Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Mensual |No disponible| No disponible y reportes Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 1200 3 3 100%
! alumbrado publico correcto funcionamiento de alumbrado | AP)*100 o
Pblicos alumbrado publico fotograficos
funcionamiento de publico
alumbrado publico
Porcentaje de Reporte con
Direccién de s s limpieza de calles Mide a cantdad de calles | oo ; l” .
ervicios municipales de otografias
Servicios | Actividad e Limpieza y barrido de calles | principales atendidas | limpias y atendidas en zona ; Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Mensual ~[No disponible| Nodisponible | - %835 ¥ | ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 365 91 % 100%
Publicos P en el Municipio de centro de Atitalaguia
actividades
Atitalaquia
Porcentaje de
reportes de
Direccion de ) ) Programa municipal para la seguimiento del Mide el avance en las
Servicios municipales de RSPRSUR/PPSP Reporte con
Servicios | Actividad P prevenciony gestion integralde | desarrollodel | actividades para el desarrollo | / Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible i Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
! limpia eficientes RSU)*100 evidencia fotografica
Publicos residuos solidos urbanos programa de del programa
prevencion gestion
integral de RSU
Porcentaje de rutas
Direccién de ) ) - ) o . Mide Ia cantidad de rutas Reportes de ruta de
Servicios municipales de | Recoleccién de residuos solidos de RSU enlas ) "
Servicios | Actividad atendidas en las comunidades | (RR/RP)*100 | Porcentaje |  Gestién Eficacia | Mensual |Nodisponible| No disponible | recoleccion, | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 240 60 60 100%
! limpia eficientes urbanos por rutas comunidades y > oo
Pblicos ’ del municipio fotografias y bitécoras|
colonias
Contribuir a la elaboracion y v ) )
o Porcentajede | Mide el porcentaje reportes
actualizacion de fanormativa que | o o e aceianes | - emitidos respecto a las
Honorable ) fortalezca la gestion publica P °! ‘ - (RRAN/PRPAN)* ) - - . .
Fin ore o para la elaboracién y | acciones emprendidas para la Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible | No disponible | Informes mensuales | Ascendente [ 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
Asamblea piblica y ofrecer atencion de - 2 pa 100
. actualizacion de creacion y actualizacion
calidad mediante reglamentos , ° )
. normativa normativa
bandos y circulares
Porcentaje de Mide el porcentaje de
P 1t bar | to Ctos de iniciati i tari
Honorable _ resentar y aprobar los proyectos | proyectos de iniciatvas reglamentarias ‘ y o o | Registros oficales del
o | Proposito der del sometidas a consideraciony | (RP/RA)*100 | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible| No disponible | "€ "9 7 9% %3 | ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 5 2 2 100%
de Atitalaquia. presentados y aprobadas por la Honorable y
aprobados Asamblea
Sesiones del Ayuntamiento ) ) v
Porcentaje de Mide el porcentaje de
mediante las cuales se puede | Ll oenta | cumplimiento de fas sesiones
i
Honorable | Component realizar el analisis, discusién y plmient i (PSOR/PSP)*10 ) y o . | Actas de Cabildo,
) eny. realizaciénde |ordinarias y extraordinarias de Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible * Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 2% 6 6 100%
Asamblea e aprobacion de asuntos de interés 0 informes

publico.

sesiones ordinarias
del cabildo

cabildo conforme a la
convocatorias realizadas

708 708 100%
24 24 100%
3 3 100%
3 3 100%
12 12 100%
25 25 100%
25 25 100%
18 18 100%
25 25 100%
25 23 92%
90 90 100%
1 1 100%
1 1 100%
3 3 100%
91 91 100%
1 1 100%
60 60 100%
3 2 67% Amarillo
0 0 0%
6 6 100%




Seguimiento de las problemética
derivada de las mesas de trabajo

Porcentaje de mesas
de trabajo para la

Mide el porcentaje de
reportes de mesas de trabajo

Honorable | Component ara tener acuerdos en beneficios | concertacionde | llevadas a cabo con el fin de | (MTR/MTR)*10 Dictémenes de las
P P ! ene (MTR/MTRIO| o centaje | Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ne Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% 4 1 1 100%
Asamblea e de la Poblacién del Municipio de acuerdos en concertar acuerdos que 0 Comisiones
Atitalaquia beneficio de la contribuyan al bienestar y
poblacién desarrollo de la poblacion
Medir el grado de
Sesiones del Ayuntamiento Mecir el g )
) ) cumplimiento de las sesiones
mediante las cuales se puede Porcentaje de Pl
Honorable realizar el andlisis, discusiony | Sesiones ordinarias realizadas | sesiones ordinarias | ©7dinarias de acuerdo cona
Actividad anaTss, v : ° normatividad vigente, | (SOC/SOP)*100 | Porcentaje |  Gestin Eficacia | Trimestral | 24.00 2024 Actas de cabildo [ Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% % 6 6 100%
Asamblea aprobacion de asuntosde |  conforme ala normatividad | realizadas conforme a ! vigen
racion g reflejando la eficiencia y el
interés publico. Ia normatividad o la eficien
compromiso institucional con
las normativas establecidas.
Mide porcentaje de
Sesiones del Ayuntamiento : P .
dictémenes elaborados y ,
mediante las cuales se puede | v o o Minutas de
Honorable T o e se puerie | pictaminar en comisiones los Porcentajede | emitidos por las comisiones o ectas
If izar lisis, discusi N . - . N . N . " " " " misiont
Actividad " Y| asuntosrelativos de interes emitidos | cor enrelacion | (PDR/PDP)*100 | Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible nesy Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
Asamblea aprobacion de asuntos de ° " de sesiones de
> ‘ publico por las comisiones |  con el total de asuntos o '
interés pblico. * cabildo
proyectos sometidos a su
consideracién
Seguimiento de las ) - Mide el porcentaje de mesas
vimiento Mesas de trabajo por comision, ) der
problemitica derivada de las " o de trabajo por comision y la )
° permitiendo el andliis detallado , c e o Minutas de mesas de
mesas de trabajo para tener " 2189 | porcentaje de mesas | eficiencia y efectividad en el > de
Honorable ) " de los asuntos de interés publico y , 2 (MTCR/MTCP)* ) y o ) . trabajo, listas de
Actividad | acuerdos en beneficios de la N de trabajo de las. desempefio de sus funciones, Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | No di ible | No disponible | 30.00% 79.00% 100.00% 96 24 20 83%
Asamblea ° cos Ia generacién de acuerdos que o o 100 , acuerdos,
Poblacién del Municipio de ' comisiones permitiendo evaluar su '
contribuyan al desarrollo y ° fotografias
Atitalaquia ol capacidad para cumplir con los
bienestar del municipio. pact
objetivos y plazos establecidos.
Seguimiento de las Mide la realizacién de
problemitica derivada de las sorcentaie de | 2uciencias publicas, el debate Registros oficiales del
orcentaje de
Homorabl mesas de trabajo para tener |  Audiencias de atencién ala AU y la toma de decisiones Ayuntamiento, listas
jonorable audiencias pblicas ) - ) o o e
puiiehs Actividad | acuerdos en beneficios de la | ciudadania de peticiones a los SR colectivas, reflejando el | (APR/APP)*100 | Porcentaje [Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| Nodisponible | de asistencia, | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
samblea realizadas por el
Poblacion del Municipiode | representantes legislativos P compromiso de la institucién evidencias
untamiento.
Atitalaquia V! con la transparencia y la fotograficas, informe
participacién democrtica.
Contribuir a la autonomia, Porcentaje delas | Mide las acciones que se
Instancia capacidad y participacion de las acciones para realizaran con mujeres del | o Listas de asistenciay
Municipal dela | Fin mujeres atitalaquenses mediante | fortalecer la municipio para brindar la oo Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible | No disponible evidencias Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 52 13 13 100%
Mujer acciones que fortalezcan el perspectivade | informacion de perspectiva de fotograficas
en temas de genero. genero.
Capacitar y concientizar alas Porcentaje de
) mujeres del municipiode | informes de mujeres | . Informes fisicos,
Instancia : Mide las capacitaciones que ) )
N Atitalaquia en temas de capacitadas y 5 N N (IRMCTPG/IPMC N . N N N N N listas de registro y
Municipal dela | Proposito X < seran impartidas a mujeres del . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual | No disponible| No disponible e rest Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
et perspectiva de genero y violencia | sensibilizadas en et TPG)*100 evidencias
d para poder disminuir los indices | temas de perspectiva - fotograficas
de violencia de genero. de géneroy violencia.
Porcentaje de ) )
) Mide las actividades para o
Instancia Alto nivel de empoderamiento de | acciones realizadas | o oo Evidencias
N Component N difundir la informacion en (ARMEM/APME N . N " . " . . N
Municipal de la la mujer parael X Porcentaje Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | fotograficas, listas de | Ascendente [  30.00% 79.00% 100.00% 20 5 5 100%
: e temas de violencia en el M) *100 cas,
Mujer empoderamiento de 2 o asistencia
| municipio de Atitalaquia.
la mujer
N ) Porcentaje de
Sensibilizacion y capacitacion a )
nstanci P v : acciones de Mide las acciones que seran evidenc
nstancia ombres y mujeres en temas . ) ; videncias
Component ymuj sensibilizacién y realizadas a mujeres del | (CRHMTVG/CPH ) v
Municipal de la prevencion de violencia de ¢ " Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible | fotograficas, listas de | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
° e A capacitacién en | municipio para la prevenciony |  MTVG)*100 1cas, TS
Mujer género. ) ’ > asistencia
temas de prevencion | erradicacion de la violencia.
de violencia
i o ” Porcentaje de § Listas de asistencia,
Instancia Servicios eficientes de atencién oreen’ Mide las atenciones -
Component ¢ ! servicios eficientes de (SAIPA/SAIPS)* _ » ) evidencias
Municipal de la juridica y psicologica a mujeres en elicte especializadas que se brindan Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral | No disponible| No disponible ‘ Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100%
: e Y peicologica atencion juridica y ) 100 fotogrficas, ficha de
Mujer situacién de violencia . alas usuarias del drea. )
psicolégica primer contacto
Talleres para el empoderamiento |Porcentaje de talleres
Instancia Alto nivel de P poder: " Mide la cantidad de mujeres Evidencias
" : |y emprendimiento econsmico de para el (TRMEE/TPMEE ) y ) o o e
Municipal de la | Actividad | empoderamiento de la mujer " ° ' interesadas en los talleres de Porcentaje |  Gestin Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible | fotograficas y listas | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
Ias mujeres del Municipiode | emprendimiento )*100
Mujer ° instancia de la mujer. de asistencia.
Atitalaquia econémico a mujeres
Porcentaje de .
) ” ) ) Informes fisicos,,
Instancia Alto nivel de Acceso a vinculacién con informes de Mide la coadyuvancia que e
5 " ; istas de registro,
Municipal de la | Actividad | empoderamiento de la mujer | instancias capacitadoras para el | vinculacién en favor existe entre distintas [IRFM/IPFM)*10(  Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | No disponible | No disponible | . denciasg Ascendente [ 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
Mujer emprendimiento de las mujeres | de las mujeres instituciones del municipio. ‘
fotograficas
realizadas
Porcentaje de
campaias de
v de M pan Mide la participacion
Instancia ahombres y mujeres en o promociéndela | i erentes | (ccMpPGR/CC Listas de asistencia y
Municipal de la | Actividad |  temas prevencién de °ncta para p perspectiva de " Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible evidencias Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 8 2 2 100%
! violencia contra las mujeres y comunidades con los servicios | MPPGP)*100 "
Mujer violencia de género. ° generoen las fotograficas
nifias " especializados del area.
comunidades del
municipio.
st Servicios eficientes de porcentaie Mide las denuncias ante Listas de asistenciay
nstancia o . _ orcentaje de
atencién juridica y psicologica | Asesorfa juridica personal a entaje ministerio publico para | (ARMRAJ/ASMR ) y ) ) o . evidencias
Municipal de la | Actividad ") ¥ psicolog -sora P 2 atencién juridica a erio publico p ( / Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible videncia Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
: amujeres enssituaciénde |  mujeres que sufren violencia ) 2 | erradicar la violencia de A)*100 fotograficas ficha de
Mujer ) mujeres del Municipio _
violencia genero. primer contacto
) Servicios eficientes de ) Mide las atenciones ) S
Instancia atencion juridica y psicologica | Asesoria Psicologica personal a Porcentaje de sicologicas que se brindan en Listas de asistencla y
i i . ” - . o
Municipal de la | Actividad njuridica y peicolog ° BICa PETSONa! 2 | 4 tencion Psicologica a | P 08 c2° u€ ¢ 5 (APR/APS)*100| Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 2 100%
: amujeres enssituaciénde | mujeres que sufren violencia " lea el area ara mujeres A
Mujer ] mujeres del Municipio fotograficas ficha de
violencia Vulnerables. .
primer contacto
Contribuir al bienestar de las Mide el porcentaje de Evidencia fotografica
juventudes Atitalquenses recursos y conocimientos y minuta de trabajo y
Instituto mediante los recursos y porcentaie de necesarios para explorar y " base de datos,
Municipal dela | Fin conocimientos necesarios para | oreSARCE aprovechar nuevas (ParwPy-100 | Porcentae | Estrategico | Eficiencia | Anual | Nodisponible| No disponiole Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 36 9 9 100%
Juventud explorar y aprovechar nuevas "| oportunidades de crecimiento
oportunidades de crecimiento personal, academico y
personal, academico y profesional profesional.
Mide el porcentaje del Evidencia fotografica
desarrollo integral de la v minuta de trabajo y
Promover el desarrollo integral de ) )
> Porcentajede  [juventud mediante actividades base de datos.
) Ia juventud mediante actividades e d
Instituto e e o il aes. | ctivdades Disefadas que fortalezcan sus PARVPAP)1
Municipal de la | Proposito a para el desarrollo | habilidades, prevengan riesgos | " Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Anual |Nodisponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 15 3 2 67%
prevengan riesgos sociales y " ) 00
Juventud ‘ integral de la sociales y fomenten
fomenten oportunidades de "
juventud. oportunidades de

emprendimiento y participacién

emprendimientoy
participacion

Amarillo

Amarillo

Amarillo

1 1 100%
6 6 100%
1 1 100%
24 22 92%
3 3 100%
15 15 100%
0 0 0%
0 0 0%
3 1 33%
0 0 0%
3 1 33%
0 0 0%
0 0 0%
0 0 0%
0 0 0%
9 9 100%
7 7 100%




Mide el porcentaje de las

Evidencia fotografica
y minuta de trabajo y

nstiwto | Jornadas relacionadas para la Porcentaiede | us e |s={pID/PIP) 10 base de datos.
Municipal de la " prevencion de problemas que | actividades juveniles | 777 O € 3ONeC3 ParA @ A Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Semestral |No disponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% 18 0 0 0% 9 8 89%
revenci u
Juventud impactan a la juventud. de impacto social | P pro a
impactan a la juventud.
Mide el porcentaje de Evidencia fotografica
Impulsar la participacion articipacion y difusin en el minuta de trabajo
) pulsara participacion y Porcentajede | PPN M oy
Instituto difusion en el quehacer ! quehacer base de datos.
! Component neneqa actividades para la racer 9%(PAR\PANR)*1 i . o . .
Municipal de la N culturalsocialartistico, deportivo | °° HSA P 2 | cuural socialartistico, o Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Semestral |No disponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 18 0 0 0% 9 8 89%
Juventud para aumentrar la proximidad | © o I:s o deportivo para aumentra la
venes.
social entre la juventud. J proximidad social entre la
juventud.
) Evidencia fotografica
Impulsar la participacion y ) ) ) ‘ )
! ) Mide el porcentaje de Platicas y minuta de trabajo y
) difusion en el quehacer Platicas y\o conferencias en salud ?
Instituto cultural social,artistico, sexualy reproductiva para brindar | Porcentaje platicas | YO conferenciasensalud 1o/ oo\ o) yyer base de datos.
Municipal de la | Actividad soctal 4 exualy rep P ve P! sexual y reproductiva para Porcentaje |  Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 10 2 1 50% 2 2 100%
deportivo para aumentrar la | informacién en salud sexual a la realizadas exual) ¢ 00
Juventud ) " brindar informacion en salud
proximidad social entre la juventud. "
f sexual a la juventud.
juventud.
e Evidencia fotografica
Impulsar la participacién y ‘ !
: y minuta de trabajo y
) difusion en el quehacer , ) . )
Instituto o duene ) ) Porcentajede | Mide el porcentaje de Platicas base de datos.
" - |cuttural social,artistico, Platicas o conferencias del ¢ %(PCR/PCNR)*1 ) y o ) . o
Municipal de la | Actividad N B N N conferencias o conferencias del Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral | No disponible| No disponible Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 10 3 3 100% 2 2 100%
deportivo para aumentrar la empoderamiento juvenil ' nlasdel 00
Juventud i realizadas empoderamiento juvenil
proximidad social entre la
juventud.
Evidencia fotografica
y minuta de trabajo y
Instituto Jornadas relacionadas para la Mide el Porcentaje de base de datos.
t N, ! P Actividades de esparcimiento Porcentaje de M e %(PAR\PANR)*1 ) 3 - .. ..
Municipal de la Actividad |prevencién de problemas que N . Actividades de esparcimiento Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral [No disponible| No disponible Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 6 1 1 100% 1 1 100%
; A juvenil actividades realizadas e et 00
Juventud impactan ala juventud. juvenil
Evidencia fotografi
Medir el porcentaje de las A
minuta de trabajo
Platicas y\o conferencias de Porcentaje de Platicas y\o conferncias de M oy
Instituto Jornadas relacionadas para la . . . . base de datos.
" ! adicciones para informar a la platicas y\o adicciones para informar ala | (PPR\PPNR)*10 ) y o ) . .
Municipal de la | Actividad |prevencién de problemas que | . ! ! Porcentaje | Gestién | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 10 2 1 50% 2 2 100%
| juventud sobre las consecuencias | conferencias juventud sobre las 0
Juventud impactan ala juventud. e o y
de las adicciones. realizadas concecuencias de las
adicciones.
Porcentaje de
le Mide el porcentaje de
- actividades fisicas, | " ° »
) Contribuir al impulso del deporte - actividades fisicas, deportivas, )
Instituto o N deportivas y N Fotos, bitacoras,
* ) en la poblacion mediante la ! y recreativas realizadas que se | %=(AFDRR/AFD ) ) ) . . tacora
Municipal del Fin . L . recreativas . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual No disponible| No disponible | convocatorias y listas | Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 144 36 34 94% 36 36 100%
practica de actividades fisicas, ¢ utilizaran para que la RP)*100 i
Deporte ) ) realizadas ) oren ’ de beneficiarios.
deportivas o recreativas. y ciudadania mejore su calidad
en relacion a las ;
de vida.
programadas.
Porcentaje de
convenios de Mide el porcentaje de
colaboracién con ‘ )
) convenios de colaboracién con
3 . instituciones o grupos | . .
Instituto La poblacién del municipio de e personas para instituciones o grupos de N Fotos y expedientes
Municipal del | Proposito Atitalaquia, practica actividad e personas gestionados porel |0 Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual  [No disponible | No disponible | de convenios | Ascendente [ 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 2 67% Amarillo 3 3 100%
ropiciar enla
Deporte fisica, deportiva o recreativa. propiciarenfa Instituto Municipal del realizados.
poblacién la practica P
: Deporte, en beneficio de la
de actividad fisica, "
! poblacién.
deportiva o
recreativa.
Mide el porcentaje de
Instituto Porcentaje de activacion:s ﬁsicasJ ue se Fotos, lista de
Component Activaciones fisicas impartidas en | activaciones fisicas o %=(AFR/AFP)*1 ) '
Municipal del realizan en el municipio para Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | beneficiariosy | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 120 30 30 100% 30 30 100%
e el municipio impartidas en el P 00 :
Deporte o toda la poblacion bitacoras.
municipio.
Porcentaje de
mstituto | . o o i€ P Mide el porcentajede |, oo ot .
omponen e e -~ otos, convocatorias
Municipal del P & : ! & ! competencias deportivas que Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible on Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
e deportivas a nivel municipio. competencias ° 129 00 ¥ bitécoras.
Deporte se realizan en el municipio.
deportivas.
sttt porcentaje Mide el porcentaje de
nstituto ) orcentaje de ,
fisicas de expedientes realizados de las | %=(EAFR/EAFP)] Fotos, bitécoras
Municipal del | Actividad ) y expedientes de pecientes real (EAFR/EAFP)| o rcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | "2V | ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 120 30 30 100% 30 30 100%
impartidas en el municipio fisicas. : activaciones fisicas que se *100 listas de beneficiarios.
Deporte activaciones fisicas .
desarrollan en el municipio.
Porcentaje de
Instituto Organizacién de reurtones paa s, Mide el porcentaje de
& para ligas, torneos y paraligas | ouniones realizadas parala | %=(RLTCDR/RLT i Fotos, lista de
Municipal del | Actividad o a torneos o ° Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ‘ Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
epo otras competencias deportivas. > coordinacion de competencias [ CDP)*100 asistenciay bitcoras.
Deporte nivel municipio. competencias
deportivas.
deportivas.
Mide la proporcion de
Contribuir al eficiente ejercicio de reportes documentados sobre
los recursos mediante la correcta | T Orcentale de procesos de adquisicion en
¢ reportes de * (RMPR/RMPP)* ) Reporte mensual de
Oficialia Mayor | Fin adquisicién de bienes y servicios s relacién con el total de 100 Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual 1200 2024 e e | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 3 3 100%
en apego a la normatividad procedimiento pr i icados 0 P g
adquisicién realizados.
aplicable. ejecutados en un periodo
determinado.
Porcentaje de
Los servidores piblicos de la | solicitudes de bienes
administracion municipal de servicios de las
eminist P v Mide la eficiencia en la gestion
Atitalaquia reciben de manera unidades ) "
oo it y entrega de bienes y servicios sitacora d
rogramada y adecuadalos | administrativas con itacora de
Oficialia Mayor | Proposito Proe v ades v requeridos por las unidades | (NSA/NSR)*100 | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [ No disponible | No disponible | ® | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 2% 96% 25 25 100%
suministros y servicios para recepcién 1608 por solicitudes recibidas.
e administrativas para el
realizar sus actividades en la programada y e
s et e desarrollo de sus actividades.
administracion municipal. adecuada, parala
realizacion de sus
actividades.
Porcentaje
expedientes
Garantizar la integracion de P : )
integradosde | Mide el nivel de cumplimiento )
expedientes para el pagodelos | el e cumr Bitacora de
Component bienes y seruiios comeatudos por | €iocucion del gasto | de la normatividad vigenteeen | oo e e o
i
Oficialia Mayor | “°™ vser ntratados POT | que cumplan con los | la integracion de expedientes Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | " v Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 96% 2 2 100%
e parte del drea de oficialia mayor " ) oo )*100 para pago de bienes
o i requisitos, legales, | relacionados con la ejecucion de
para las distintas actividades de la ! v servicios.
! : ! administrativos del gasto.
administracion municipal. ‘
establecidos por la
normatividad vigente.
e ) Mide la proporcion de
Ejecucion de las adquisiciones :
- , estudios de mercado '
promoviendo buenas précticasen | Porcentaje de _, Bitacora de
o Component d > pract efectuados en relacion con el " ) ” o ) o ’
Oficialia Mayor Ia gestion administrativa, | estudios de mercado " NEMR/NEMS)*1¢| Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible enviados 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100% 25 25 100%
e total de estudios programados res en
mediante estudios de mercado realizados. avalidacién.

que las respalden.

dentro de un periodo

determinado.




Ejecucion de las adquisiciones
promoviendo buenas
précticas en la gestion

Programa anual de adquisiciones

Porcentaje de
reportes de

Mide el nivel de cumplimiento
en la generacién de reportes

Informe mensual de
procedimientos,

Oficialia Mayor | Actividad cas en ° eficiente. seguimiento del | que documentan el avance y [SPAA/RTPAAP)*1| Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
administrativa, mediante e o informe anual de
" programa anual de | ejecucion de las adauisiciones e an
estudios de mercado que las @ adquisiciones.
respalden. b
Mide Ia proporcién de
Garantizar la integracién de | Revisién de solicitudes formales, ice 1a prop! ¢
. ) ! solicitudes que han sido
expedientes para el pago de de bienes y servicios con -
- 2 ) " Porcentaje informes | documentadas de manera
los bienes y servicios informacién detallada del bien o Je! ) -
. . " allad: de solicitudes adecuada y cumplen con ) y - - | Bitacora de revision
Oficialia Mayor | Actividad |contratados por parte del servicio requerido, incluyendo o (NIE/NTIA)*100 | Porcentaje | Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible o Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% 12 3 3 100%
0% P9 o ‘ completas y correctas | todos los requisitos para su de solicitudes.
4rea de oficialia mayor para | especificaciones, cantidad, uso, / requ
e " 1es, cantidad, . para su ejecucién. | correcta ejecucién dentro de
las distintas actividades de la |  fechas de ejecucion y el fin on dentr
o ce Je un proceso administrativo o
administracion municipal. solicitado. it
de adquisicion.
Padron oficial de proveedores,
Garantizar la integracion de donde se verifican sus Mide el nivel de cumplimiento
expedientes para el pagode |  antecedentes, experienciay | Porcentaje informes | en la elaboracién de reportes Reportes de
los bienes y servicios cumplimiento de requisitos de seguimiento al que documentan la PRSCNTPI10 w ufmiem e
Oficialia Mayor | Actividad |contratados por parte del fiscales y normativos. Este padrén de actualizacién, desempefioy 5 Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral [ No disponible| No disponible | **B "> Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
i
4rea de oficialia mayor para | registro permite que solo aquellos | proveedores cumplimiento de los wgveedcres
las distintas actividades de la |~ proveedores que cumplen con municipal. proveedores registrados en el P g
administracion municipal. | estandares establecidos puedan padrén municipal.
participar en imientos de
Porcentaje de
Contribuir a la participacién reportes de Mide el porcentaje de
oresidencia ciudadana efectvayactiva | solcitudes atendidas | reportes de lassolctudes [, oo Evidencias
idenci
e Fin mediante la respuesta oportuna | con una respuesta | atendidas con una respuesta o Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual | No disponible| Nodisponible | fotografiasde | Ascendente| 30.00% | 79.00% | 10000% | 400 1 1 100%
unicipal
P de solicitudes de necesidades, | inmediatade las | inmediata de las necesidades atencion ciudadana
tramites y servicios. necesidades de la de la ciudadania
ciudadania
Los habitantes del Municipio de Solicitudes
Atitalaquia tienen respuesta Porcentaje de Mide el numero de documentadas,
Presidencia expedita a las con ue solicitaron | %(CSA/CRA)*10 contestacion de
! Proposito P . o (CSA/CRAIMIO| o centaje | Estratégico | Eficacia Anual | No disponible | No disponible St Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100%
Municipal generando conformidad por la | solicitud de ayuda alguna ayuda y fueron 0 solicitudes,
oferta de servicios vinculados vinculados. Evidencias
J para la atencion N
Porcentaje de
Atencién ciudadana a través de reuniones Mide el nimero de reuniones Listas de asistencia,
Presid c t d de gestié itari I itarias realizad: %(CVEN/CPVEN Fotografias digital
residencia | Componen! versos mecanismos de gestion y | comunitarias parala | comunitarias realizadas para 9%(CVEN/ )| porcentaje | Gestion Eficacia Mensual | No disponible| No disponible | 08" dIBltaes | 5o o dente |  30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
Municipal e vinculacion con las dependencias [ atencién de conocer las necesidades *100 de fas vsitas de las
necesidades ciudadanas. reuniones.
Ficha técnica de
Porcentaje de Mide el porcentaje de cha
Acciones realizadas para conocer | " indicadores,
oresid . . ‘ inden aremvieder | |informes deacciones | - informes de acciones | ot
residencia | Component Jas necesidades a través de otografias digitales,
! P ) ! realizadas parael |  realizadas para coadyuvar Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible | "8 Btales, | pscendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
Municipal e dialogo con la ciudadania P ‘ 100 plataforma digital
dialogo con la entre la ciudadania y el o
! ' ! " Servicios Integrales
ciudadania gobierno Municipal " e
e
Euidencias
Atencion ciudadana a través porcentaiede | wide dos realizad fotonraf )
) ) orcentaje de ide los recorridos realizados otograficas, pagina
Presidencia de diversos mecanismos de Recorridos en las comunidades %(RRCMA/RPC
! Actividad versos : ) munida recorridosalas | en las diferentes localidades | /RPC| porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible |  oficial Gobierno | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 12 3 2 67%
Municipal gestion y vinculacién conlas |  del Municipio de Atitalaquia. ' calidade MA)*100 o
B comunidades. | del Municipio de Atitalaquia. Municipal de
ependencias
P Atitalaquia 24-20
Mide las gesti i Evidenc
Atencion ciudadana a través | Promover gestiones en beneficio |  Porcentaje de ide las gestiones realizadas videndas
) ‘ ) ! ° ante entidades fotoraficas,
Presidencia . de diversos mecanismos de | de municipio con otros nivelesde | gestiones en %(GBMR/GBMP ) y ) o o rafica
N Actividad N . - N gubernamentales y sociedad Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral [No disponible| No disponible convenio fisico, Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
Municipal gestion y vinculacion con las gobierno y sociedad civil. beneficio del " [ )*100 oo
cloc civl, en beneficio del pagina oficial
dependencias municipio
Municipio de Atitalaquia Gobierno Municipal
Porcentaje de
reuniones de trabajo
Acciones realizadas para Reuniones de trabajo con las s g
Presidencia conocer las necesidadesa | Unidades Administrativas para Mide las reuniones con las | %(RUAR/RUAP) Fotografias digitales,
! Actividad “ € P Administrativas para es con (RUAR/RUAP) | o entaje | Gestion Eficacia Mensual | No disponible| No disponible | ' O-08""e CIBIES, | 5o dente |  30.00% 79.00% 100.00% 2 6 6 100%
Municipal través del dialogo conla | dar seguimiento  as actividades | “G7 > TP | unidades administrativas *100 listas de asistencia.
dadan; o
ciudadania programadas oo
poblacion
Contribuir a que la ciudadania | Porcentaje de actos
oce de certeza juridica, mediante | expedidos propios | Mide la certeza juridica a los Informes, sistema
Registro del 8 cza ) P prop J %(APOREF/ARS) _ - ) e "
Pl Fin Ia expedicion de documentos del registro del actos realizados oo Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual 6500.00 204 digital, fotografias, | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% | 6500 1903 1903 100%
stado Familiar
oficiales propios del Estado del estado eficientemente a la ciudadania actas fisicas.
Registro Familiar familiar
Eficiencia para dotar a
2 para dotara la Porcentaje de )
con enies | Mide los actos juriicos
Reistro det oficales del Estado Familar d fas [ ¢ %% OTHHIES | expecidos por fa Oficialia del %( Informes, sistema
i | Proposito personas que garanticen el et pamie | Registré del Estado Familir | DOSSNRI/DORS | Porcentae | Estratégico | - Eficacia Anual 628.00 2024 digital, fotografias, |Ascendente | 30.00% | 79.00% | 10000% | 628 201 201 100%
reconocimiento de sus actos e inscritos en el Sistema NRI)*100 actas fisicas.
expedidos y registrados Sistema € Nacional de Identidad.
Nacional de Registro de Identidad
Porcentajede | Mide los reportes generados )
registrodel | . Se emiten reportes de la o h pH O Informes, sistema
egistrodel | Componen reportes de e manera periodoca los
gistro de! P 6n de del portes nera p! Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | digital, fotografias, | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
Estado Familiar e de servicios otorgados a la 100 8
estado familiar actas fisicas.
documentos ciudadania.
) Mide los informes entregados
) Porcentaje de !
Cumplimiento de Informes . oo | 1 Reistro del Estado Familiar e .
informes expedidos nformes, sistema
Registro del Component entregados al Registro del Estado del Estado de Hidalgo %(IEREFEH/IPER
gistro de! P 6 gistro d al Registro del Estado ‘ 8 ( / Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral 12.00 2024 digital, fotografias, | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 12 3 3 100%
Estado Familiar e Familiar del Estado de Hidalgo de registran los hechos y actos |  EFEH)*100 8
Familiar del Estado y s actas fisicas.
los tramites registrados ¢ relacionados con el estado civil
de Hidalgo.
de las personas.
) Se emiten reportesdela | Reportes eficientes periodicos de | Porcentaje de ) - Informes, sistema
Registro del Mide la certeza juridica de los | %(RCAE/RCAP)*
e Actividad | expedicién de documentos | certificacion de documentos del reportes de rteza juridl (REAE/RCAPY" | porcentaje | Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible | digital, fotografias, |Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 2 3 3 100%
Estado Familiar " report tramites realizados 100 8
del estado familiar registro del Estado Familiar. | certificacion de actas actas fisicas.
Cumplimiento de Informes ) Mide Ia generacién de
! Reportes existentes de Porcentaje de N .
Reistro det entregados al Registrodel | RePOTBexEmeEtE N reportes deos twamites |, o Informes, sistema
i
e oy | Actvidad | Estado Familiar del Estado de | o P eficientando de la mejor o Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral 4.00 2024 digital, fotografias, | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
stado Familiar formacion de ara
Hidalgo de los tramites ) ) ) ados para | - anera posible y en el menor actas fisicas.
oficiales expedidos a la ciudadania revision. !
registrados tiempo.
OO oo -
Porcentaje de
secretar perciba una buena relacion de o Mide el porcentaje de Reporte de
ecretaria percepcion ciudadana € PO o
obernanza y gobernabilidad ercepcion ciudadana deun | % = (CA/CSA actividades,
General Fin & ve fidad deun Gobierno | P€"¢P : ° (CATCSA) | o centaje | Estratégico |  Eficacia Anual | No disponible| No disponible vidade Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 25 25 100%
) entre autoridades del municipio y : gobierno abierto, eficaz y *100 fotografias, bitacora
Municipal Abierto, eficazy

los ciudadanos.

confiable

confiable

de registro

Amarillo

1 1 100%
3 3 100%
1 1 100%
1 1 100%
0 0 0%
3 2 67% Amarillo
3 2 67% Amarillo
3 3 100%
1 1 100%
6 1 17%
1546 1546 100%
125 125 100%
1 1 100%
3 3 100%
3 3 100%
1 1 100%
25 25 100%




Mide el Porcentaje de una

Reporte de los

Secretaria Se desarrolla una relacion 6ptima |  Porcentaje de el Porce °
B o 5 relacion optima entre el % = (MPCR / N L . 5 B 5 B mecanismos que se
General | Proposito entre el gobierno Municipal yla | mecanismos de ¢ 2 Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual  [No disponible| No disponible ‘ Ascendente | 3000% | 79.00% | 100.00% 13 4 4 100%
e ° ! anisr gobierno Municipal y la MPCP) *100 van realizando,
Municipal ciudadania. atencién ciudadana ‘ ! ealizan
ciudadania fotografias y bitacora
Porcentaje de
. Porcentaje de Solicitudes fisicas de
Solicitudes para fomentarla | solicitudes atendidas | ) e
Secretaria | . e e Mide el porcentajede fas | o lo solicitado o el
omponen estion a la ciudadania or las unidades -
General ” € e g | solicitudes para fomentar a o Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | registroenuna | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% | 100% 25 25 100%
inistrativ
Municipal * gestion a la ciudadania bitacora de personas
necesidades de la !
° ‘ atendidas
ciudadania
Porcentaje de ) )
) o - Mide el porcentaje de las
Secretaria | ¢omponent Acciones de clasificacion acclones de la acciones de clasificacion %= (ARCA/ Evidencias
General P archivistica para el sentidode |  elaboracién de ccton ! - Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ) Ascendente | 3000% | 79.00% | 100.00% 33 8 6 75%
- e vistica ) racior archivistica para el sentido de | APCA) *100 fotograficas y Reporte
Municipal identidad municipal clasificacion vstica <"
aci identidad municipal
archivistica
Porcentaje de ) ,
) ) Mide el porcentaje de las )
Secretaria Acciones de Control y acciones de control y 5 %= (ARCABMI / Reporte de acciones
Component ; ) ) acciones de Control y ) ) L ) . . e o
General N de inventarios de e | e ot de | APCANEMI) | Porcentaje | Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | yevidencias | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 20 5 5 100%
ctualizacion de inventari
Municipal bienes muebles e inmuebles. | bienes mueblese | " ) *100 fotograficas.
" bienes muebles e inmuebles.
inmuebles.
Porcentaje de
Solicitudes para fomentar la ) .| solicitudes atendidas | Mide el porcentaje de la Solicitudes fisicas de
Secretaria estion a la ciudadania | COT"eCt vineulacion con lasdreas | T Ly des orrecta vinculacion con las | % = (SA/AR) o solicitado y el
6 ala ciudadani v las uni correcta vinculacion c B . ci
General Actividad | © de atencion alas necesidadesde | PO 124" " ° Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible ° Vel | ascendente| 3000% | 79.00% | 10000% | 100% 25 2 100%
" ' c administrativas de las | dreas de atencion a las *100 registro en una
Municipal Ia ciudadania. ° '
dela dela bitacora
ciudadania
) Solicitudes para fomentar la )
Secretaria ; ° Porcentaje de 5 ) .
gestion a la ciudadania ) Mide el porcentaje de la ) 3 - - | Reporte de cartillas
General Actividad Expedicion de cartilas militar | cartillas militares © %=(CE/CS)*100 | Porcentaje | Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible | "~ ) Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100%
) expedicion de cartillas militar militar expedidas
Municipal expedidas
seuret Solicitudes para fomentar la Porcentaje de evidenci
ecretaria videncias
- gestion a la ciudadania reportes de Mide el porcentaje de las | %=(RRD/RPD)*1 ) y ) ) o )
General Actividad Reunion con delegados . Porcentaje Gestion Eficacia | Trimestral |No disp No disponible |fotograficas y reporte | Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
- reuniones con | reuniones con los delegados 00 )
Municipal de lareunion
delegados
) Solicitudes para fomentar la ) )
Secretaria ; ° o Porcentaje de gestion | . .
gestion a la ciudadania Gestion y supervision de Mide la gestion y supervision ) 3 - ) - - Convenio de
General Actividad " de convenios para el %=(CR/CP)*100 | Porcentaje |  Gestién Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible & Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% 4 1 1 100%
) convenios de convenios colaboracién
Municipal ayuntamiento
Porcentaje de oficios
4 Acuse de los oficios
o solicitudes
) entregados con sello
Solicitudes para fomentar la entregados a las )
Secretaria . ’ ; ) ) o firma del
» gestion a la ciudadania sreas Mide el porcentaje del control |%=(NOED/NORC X . X - -
General Actividad Control de correspondencia p “ 1100 Porcentaje Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | responsable dela | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100%
: ue e cor
Municipal < g « areay una tabla con
lleva la ciudadania ) )
; informacion sobre los
ara algun apoyo o
para aigun apoys oficios que llegan
servicio.
- Porcentaje de Mide el porcentaje de
L Reportes de revisiones de Reporte total de los
Secretaria Acciones de clasificacion reportes de reportes de los documentos
» “ documentos para lograr la ! 9%=(NDRAF/NTD . . § S o documentos que se
General Actividad | archivistica para el sentido de nent documentos revisados para lograr la Porcentaje Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible " Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100%
" vistica * organizacion en el archivo : ) 0) organicen, bace de
Municipal identidad municipal revisados parauna | organizacion en el archivo
municipal " datos digital
mejor organizacion municipal
| Porcentaje de bienes
. Correcto registro verificacion y X
Acciones de Control y € muebles e inmuebles | Medir el correcto registro,
Secretaria actualizacion de inventarios actualizacion al inventario de ue entran al verificacién y actualizacién al %=(NBMII/NTB Resguardo de los
General Actividad y bienes muebles e inmuebles N ) oy Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible | ~bienes mueblesy | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
de bienes muebles e inventario que se | inventario de bienes muebles [ MI)*100
Municipal reportes.
inmuebles. lleva acabo en el e inmuebles
ayuntamiento
Mide Ia proporcion de
Contribuir a la proteccion, prop
Porcentaje de incidentes atendidos en Evidencias
Sistema bienestar y calidad de vida de la ) g
¢ s . atenciones por relacién con el total fotograficas, bitacora
Municipal de poblacion atitalaquense mediante (NAR / TIR) * )
" Fin : agentes registrado, para evaluar la Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual | No disponible| No disponible | de actividadesy | Ascendente| 30.00% | 79.00% | 100.00% | 100% 25 25 100%
Proteccion Civil una gestion integral de riesgos y 3 100
) perturbadores en | capacidad de respuesta ante formato de parte de
y Bomberos una respuesta eficiente ante
Atitalaquia emergencias y mejorar la servicios
emergencias y desastres )
gestion de riesgos.
Mide el nivel de
) ) implementacion de estrategias Evidencias
Sistema ) Porcentaje de ! ! )
Proteccion civil atiende los de reduccion de riesgos en . fotograficas, bitcora
Municipal de § ” | acciones y mitigacion ! (NRR / TRP) X . § - - <
e e | Proposito reportes de mitigacion que recibe | 517V MBSO | comparacion confas acciones 1o Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual [N disp Nodisponible | de actividadesy | Ascendente| 30.00% | 79.00% | 100.00% 4 1 1 100%
de la ciudadania. £08 €n. planificadas, con el objetivo de formato de parte de
¥ Bomberos de Proteccion Civil °F
fortalecer la seguridad servicios
comunitaria.
Mide el grado de ejecucion de
Porcentaje de . Evidencias
Sistema acciones de acciones de concientizacién en fotograficas, bitécora
Municipal de | Component Eficiente cultura de prevencion y ! funcién del total programado, | (NCPR / NCPP) ) graficas,
" " "V | concientizacién de ) " Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual |Nodisponible| No disponible |~ de actividadesy | Ascendente | 30.00% | 79.00% | 100.00% 12 3 3 100%
Proteccion Civl e autoproteccién en la poblacion ! con el proposito de fomentar 100
prevenciony " formato de parte de
v Bomberos /| la cultura de prevencion en Ia
autoproteccion . servicios
poblacion.
Mide el cumplimiento de las
Sistema ) | Porcentaje devisitas | visitas de inspeccion en Evidencias
c Crecimiento urbano y expansion Je de de e
Municipal de | Component Crecimi de verificacién en | establecimientos respectoa | (NVR /NVP)* ) y - o o fotograficas y
P industrial sin medidas adecuadas ? Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible o Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% 2% 6 6 100%
Proteccion Civil e e materia de las planeadas, para garantizar 100 bitacora de
i6n de ri
y Bomberos 8 B Proteccién Civil | la seguridad y el cumplimiento actividades
normativo
Mide Ia cantidad de acciones
Implementar campafias de realizadas en instituciones
sistema ) plements panas Porcentaje de ‘ ° Evidencias
Wi Eficiente cultura de concienciacion y educacion en e educatvas en comparacion | o o
unicipal de acciones de otograficas
Palde | actividad | prevencion y autoproteccion escuelas, empresasy ° con las previstas, para Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible Braficasy | pscendente | 3000% | 79.00% | 10000% 12 3 3 100%
Proteccion Civi ‘ prevencion de riesgos 2 *100 formato de parte de
en la poblacion comunidades. e fortalecer la autoproteccién y °F
¥ Bomberos dirigido a escuelas. e servicios
Ia cultura de prevencion en la
comunidad escolar.
Incrementar la participacion Mide el nivel de cumplimiento
Sistema ) ‘ particip Porcentaje de : P Evidencias
c Eficiente cultura de ciudadana en simulacrosy | ‘ de simulacros efectuados e
Municipal de - e ) dad oS simulacros realizados (NASR / NASS) ) y - ) o o fotograficas y
P Actividad | prevencion y autoproteccion | capacitaciones sobre gestion de respecto a los programados, Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral |No disponible| No disponible Ascendente | 3000% | 79.00% | 10000% 4 1 1 100%
Proteccion Civil ‘ con apoyo de 2k " *100 formato de parte de
en la poblacion riesgos. ) con el objetivo de mejorar la °F
v Bomberos Proteccion Civil. servicios

preparacion ante emergencias.

Amarillo

3 3 100%
25 25 100%
10 10 100%

5 5 100%
25 25 100%
25 25 100%

1 1 100%

1 1 100%
25 25 100%

1 1 100%

1 1 100%

0 0 0%

0 0 0%

0 0 0%

0 0 0%

0 0 0%

0 0 0%




Porcentaje de
Revisién constante de la e e Mide la emisién de
xpedici
Sistema Crecimiento urbano y regulacion y supervision de Pe dictémenes en relacion con las o
Municipal de expansion industrial sin | normativas de proteccion civilen | Sictémenes de solicitudes recibidas, para | (NDE / NVRs) * Emision de dictamen
Pace | actividad par ce proteceior seguridad por o oicas P Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible |  de seguridadde | Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% 36 9 9 100% 0 0 0%
Proteccion Civl medidas adecuadas de construcciones y actividades ) verificar el cumplimiento de la 100 ridad de
2 acecu ) cumplimiento de . Proteccién Civil
¥ Bomberos gestion de riesgos industriales. " normativa en materia de
normativas de .
" seguridad.
Proteccién Civil
Mide el grado de ejecucion de
Porcentaje de capacitaciones en Evidencias
Sistema Crecimiento urbanoy | Mejora de protocolos efectivos de reentay pacitac ‘
e nento urba jora capacitaciones para comparacién con las fotograficas, formato
Municipal de ) expansion industrial sin | activacién y respuesta en caso de v (NCR /NCP) * ) y o . . ma
208 | actividad ) I perati planeadas, con el fin de Porcentaje |  Gestin Eficacia | Mensual |No disponible| No disponible | de parte de servicios | Ascendente | 30.00% 79.00% | 100.00% 12 3 3 100% 0 0 0%
Proteccion Civil medidas adecuadas de " 100 )
s adecu para respuestaa | fortalecer la preparacion del ¥ contancia de
v Bomberos gestion de riesgos ! tancia ¢
emergencias. personal operativo ante participacion
emergencias.
Contribuir en administrar | Porcentaje al Balance Medir eficiente y (Gasto
) eficiente y los | pr io, los recursos |ejercido/ingreso| o
Tesoreria § o o ! . . . Estados Financieros
e, Fin recursos econémicos pblicos | generando mayor | piiblicos de conformidad a los s Porcentaje | Estratégico | Eficiencia |  Anual 100.00% 2024 . Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 2 2 100% 0 0 0%
unicipal ¢ cos ce resupuestales
P mediante los lineamientosy | recaudacién y menor | lienamientosy normas | recaudados)*10 presup
normas juridicas aplicables. gasto. juridicas aplicables. 0
Porcentaje al
) ceme ' (indice de -
Cumplimiento de a Rendicion de | Complimiento enla. | Mostrara el porcentajeenta | (08 Publicacion en las
Tesoreria entas de los recursos piblicos | rendicion de cuenta | entrega de los informes de aginas
" Proposito o fe los recursos publicos | rendicion de cu ega ! aseh+indice de | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual | No disponible| No disponible | . P28' Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100% 0 0 0%
Municipal del Municipio de acuerdoalas | del municipioy | rendicion de cuentasconla | %" 1E* £ institucionales de la
leyes y normativas aplicables. armonizacion calidad de la informacion il e ASEH y SEVAC
vac
contable.
Namero de Mostraré el nimero de
_ ) evaluaciones evaluaciones que darén | (evaluaciones Reporte de
Cumplimiento con el Sistema de " epe
Tesoreria Component o presentadas de cumplimiento en apego a los presentadas . . N N . N . cumplimiento de las
! Evaluaciones de la Armonizacién Ampim N Nimero Gestion Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible "% | Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Municipal e st acuerdoalalGCGy | lineamientos y normativas | /evaluaciones fases de evaluacién
g lineamientos del para la Evaluaciones de | solicitadas)*100 emitido por el SEVAC
CONAC. Armonizacién Contable
Porcentaje de la Se medira el cobro de
recaudacién de impuestos, derechos, ingresos .
Cobro de impuestos, derehos, _ P! > (ing Estado analitico del
recursos fiscales del | productos, aprovechamientos, | recaudados ) ¢
Tesoreria | Component productos, aprovechamientos, ! uetos, ! ) y ) - ingreso del ejercicioy
! ! municipio en participaciones y aportaciones | 2025/ingresos | Porcentaje Gestion Economfa | Trimestral |No disponible| No disponible =l eer Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100% 25 25 100%
Municipal e participaciones y aportaciones de o / del ejercicio
! comparacién al de manera més efectivaa | recaudados o ae )
manera mas efectiva B X inmediato anterior
ejercicio inmediato | través de nuevas estrategias 2024)*100
anterior de cobro
sorcentaie al nd Se pretende medir por (total de
orcentaje al Indice
, e a porcentaje el Cumplimiento reactivos IMRC de la ASEH
Tesoreria | Component Cumplimiento de entregade | de cumplimiento de ) y - - - ! !
! - entrega um de entrega de Informesde | presentados | Porcentaje Gestion Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible | publicados en la pag. | Ascendente [  30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100% 25 25 100%
Municipal e Informes de gestin financiera. | rendicion de cuentas prormes ¢ :
e acen | avances de gestion financiera | /Reactivos Aseh.gob.mx
ante la ASEH.
solicitados por la ASEH | solicitados)*100
) (total de
) Porcentaje con alto » . N o
) Cumplimiento con los Mediré por porcentaje el reactivos Publicacion de los
Cumplimiento con el Sistema P ° rango de :
Tesoreria . requerimientos del Sistema de ° cumplimiento de cada entrega | presentados ) y - resultados en la
N Actividad de dela L, en Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100.00% 2024 N Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100% 25 25 100%
Municipal ! delaar ) al SEVAC, acorde a las normas | /total de pagina del CONAC
Armonizacién contable. cada evaluacion del ’ ,
contable. e de armonizacién contable. | Reactivos www.conac.gob.mx
solcitados)*100
Cobro de impuestos, Medird a traves de los
derehos, productos, Nimero de informes | informes actualizados (informes Padrn de
Tesoreria aprovechamientos, Apego a la normatividad de la Ley | a los Padronesde | - reportados del padronde | presentados/inf| ) contribuyentes del
i Actividad provec Peg v port P P 4 Nimero Gestion Eficiencia | Trimestral | No disponible| No disponible | © v Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% 4 1 1 100% 1 1 100%
Municipal participaciones y de Ingresos 2025 contribuyentes contribuyentes cuantos y ormes drea de impuestro
aportaciones de manera mas actualizados | quienes son los deudores para | solicitados) predial y reglamentos
efectiva proceder al cobro.
Porcentaje de Reportes
reental Se pretende medir por (Rep
_ . . unificacion de j ’ presentados
. Cumplmiento de entregade | Integraciony Rendiciondelos | TSR0 | porcentaje el Cumplimiento | TR Acused )
esoreria ¢ " nformacion de el otal ) cuse de recepcion
! Actividad Informes de gestién informes de gestién financiera y de entrega de Informes de Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |No disponible| No disponible ° recep Ascendente [ 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100% 25 25 100%
Municipal ! Sistema para la prormes ¢ de reportes digital
financiera. cuenta publica ! avances de gestion financiera
Integracién de la et et | soficitados del
Gestion Financiera P IAGF)
Tasa de variacion en )
) ) (Ndmero de
Contribuir con la Transformacién | el cumplimientode | = )
Mide el nimero de acciones | mecanismos
de un Gobierno de puertas acciones para el
° ! implementadas con el objeto | implementados -
) abiertas, justo y ordenado | fortalecimiento de los ) Estadisticas de la
Unidad de de saber el grado de /ntmerode | Tasade )
Fin mediante el fortalecimientode |  mecanismos de ® | Estrategico | Eficiencia | Anual 7.00 2024 |Unidad de Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100% 45 45 100%
Transparencia fortalecimiento en materiade | mecanismos | Variacion )
mecanismos de acceso a la accesoa la - Transparencia
! , ) accesoa lainformaciény | evaluados en
informacién y proteccion de datos | informacion y g
personales implementados proteccion de datos |~ 100
personales
Mecanismos de acceso a la Mide el nmero de acciones | (Ntmero de
informacion y proteccién de datos evaluadas el objeto de mecanismos
Unidad d ‘ VP oo | Tasa de variacion de e " s | Tasad Estadisticas de la
nidad de ersonales que garanticen e conocer la eficienciaen | implementados | Tasa de .
Proposito P ques: _ mecanismos pe a de Estratégico | Eficiencia Anual 7.00 2024 |Unidad de Ascendente | 30.00% 79.00% 100.00% | 100% 0 0 0% 5 5 100%
Transparencia derecho de conocer lo que realiza materia de acceso ala /ntmerode | Variacién )
“ ¢ evaluados ) by ) ! Transparencia
el Gobierno Municipal informacion y proteccién de | mecanismos
implementados datos personales programados)-
Numero de
. Mide el ndmero de acuerdos .
) Porcentaje de " acuerdos de Acuerdos emitidos
nidedde | . Acuerdos de cumplimiento de las o de cumplimiento emitidos por i o
nidadde | Componen acuerdos de cumplimiento ) o orel
P obligaciones en materia de ) €l ITAIH con el objeto de carga PIMIENO | porcentaje | Gestion | Eficiencia | Semestral 2.00 202 |P | Ascendente |  30.00% 79.00% | 10000% | 100% 0 0 0% 50 50 100%
Transparencia e n mater cumplimiento ¢ obtenidos/ndm https://www.itaih.org
Transparencia recibidos ! correcta de las obligaciones de
obtenidos ) ero de acuerdo mx/
transparencia
de
. Nimero de Inicio Plataforma
Porcentajede | Mide el nimero de solcitudes m )
) . 0« solicitudes Nacional de
nidedde | . P . de de informacion que son P . )
nidadde | Componen e informacién . informacion ) ” . . ransparencia
P informacion respondidos a través de la Porcentaje |  Gestion Eficacia | Trimestral | 50.00 2024 i Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 25 100% 2 25 100%
Transparencia e contestadas de manera oportuna - ) atendidas de https://www.platafor
atendidos de manera | Unidad de Transparencia en :
) manera madetransparencia.or|
oportuna tiempo y forma .
oportuna/nime g.mx/_
. Mide el nimero de avisos de | Namero de
Publicacion de avisos de . e e ) st
) Porcentaje de avisos | privacidad de las unidades avisos de Estadisticas de la
Unidad de | Component privacidad por unidad cieac g vieos ) y N ) ) "
) ! ‘ de privacidad administrativas para dar privacidad | Porcentaje | Gestion | Eficiencia | Trimestral |  37.00 2024 |Unidad de Ascendente | 30.00% 79.00% | 10000% | 100% 25 15 60% Amarillo 25 5 20%
Transparencia e administrativa en materia de ! e i .
o publicados certezaal tratamientode | pblicados/nim Transparencia
proteccién de datos personales
datos erode




Unidad de

Acuerdos de cumplimiento
de las obligaciones en

Verificacién de formatos cargados
de manera correcta de las

Porcentaje de

Mide el nimero de formatos
llenados de manera correcta y

Nimero de
formatos/nume
1o de formatos

Inicio Plataforma
Nacional de
Transparencia

. Actividad N N - N formatos cargados de | en tiempo por la unidades Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 80.00 2024 Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100%
Transparencia materia de Transparencia obligaciones en materia de - B cargados de https://www.platafor
N manera correcta | administrativas responsables N
recibidos transparencia ° manera madetransparencia.or
en materia de transparencia
correcta*100 g.mx/
. Namero de Inicio Plataforma
. ) : Porcentaje de Mide el niimero de recursos )
X de informacion Trémite oportuno y adecuada e ! " recursos Nacional de
Unidad de o e op recursos de revision de revisién atendidos y - . i B o X i
Actividad de manera sustanciacion de los recursos de N atendidos/nim | Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10.00 2024 Transparencia Ascendente 30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100%
Transparencia on e atendidos de manera |  sustanciados de manera
oportuna lo revisién notificados ero de recursos https://www.platafor
oportuna correcta o ;
recibidos*100 madetransparencia.or|
- : " . Namero de
Publicacin de avisos de o X . . Mide el niimero de servidores ¢
e " Capacitacion a servidores publicos [ Porcentaje de o N servidores .
Unidad de privacidad por unidad o oo s publicos capacitados en oo Estadisticas de la
i i itaci bli
Actividad |administrativa en materia de | X - P nes materia de acceso a la P | Porcentaje Gestién Eficiencia | Trimestral 8.00 2024 Unidad de Ascendente |  30.00% 79.00% 100.00% 100% 25 25 100%
Transparencia o informacion y proteccién de datos | servidores publicos | e " capacitados/ni X
proteccién de datos N " informacién y proteccién de Transparencia
personales impartidas mero de

personales

datos personales

servidores

25 25 100%
25 25 100%
25 25 100%




