
 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Fin Estratégico

Descripción de las Variables Fórmula

NAFAPMR: Número de acciones para fortalecer la 

autonomía, capacidades y  participación de las mujeres 

realizadas

NAFAPMP: Número total de acciones programadas para 

fortalecer la autonomía, capacidad y  participación de las 

mujeres programadas)

(NAFAPMR/NAFAPMP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Anual Municipal 

Meta programada Línea Base 

109
Año:  2025                                                                               

Cantidad: 52        

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones para fortalecer la autonomía, las capacidades y  participación de las mujeres 

Definición del indicador 

Mide el total de las acciones que se realizan en pro de las mujeres Atitalaquenses 

                                                 80-100

                                                31-79

                                                 0-30

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Objetivo del Indicador

Contribuir al fortalecimiento de la autonomía, capacidad y participación de las mujeres Atitalaquenses.

Medios de Verificación 

Informe Anual 2026 de Acciones para el Fortalecimiento de la Autonomía y Participación de las Mujeres, que integra los 

reportes  de actividades realizadas en las áreas de la instancia; de periodicidad anual, generado por la Instancia 

Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la 

Dirección.

Semaforización

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Proposito Estratégico

Descripción de las Variables Fórmula

NMAPDHPASTVIPR: Número de mujeres en actividades 

productivas para el desarrollo de sus habilidades y en 

acciones de sencibilización en temas de violencia, igualdad 

de género y prevención realizadas

NMAPDHPASTVIPP:Número de mujeres en actividades 

productivas  para el desarrollo de sus habilidades   y en 

acciones de sencibilización en temas de violencia, igualdad 

de género y prevención  progrmadas

(NMAPDHPASTVIPR/NMAPDHPASTVIPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Anual Municipal 

Meta programada Línea Base 

2942
Año:  2025                                                                               

Cantidad: 1392        

Mide la proporción de mujeres que participan en acciones para el desarrollo se sus habilidades.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de mujeres  en actividades  productivas para el desarrollo de sus habilidades  y en acciones de 

sensibilización en temas de violencia, igualdad de género y prevención.

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Impulsar el empoderamiento integral de las mujeres mediante el fortalecimiento de sus capacidades productivas y la 

promoción de entornos libres de violencia e igualdad de condiciones.

Medios de Verificación 

Informe Anual 2026 de Participación en Actividades Productivas y de Sensibilización, que integra las listas de asistencia 

de cursos, pláticas, conferencias y eventos; de periodicidad anual, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del 

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.

Lic. Ana Karen Orta Goméz 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Componente 1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NSEER: Número de servicios para empoderamiento 

económico realizados NSEEP:Número de  servicios para el 

empoderamiento económico programados)

(NSEER/NSEEP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

25
Año:  2025                                                                               

Cantidad: 12         

Mide la cantidad de servicios ofrecidos para el empoderamiento económico de las mujeres Atitalaquenses.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de  servicios para fomentar el empoderamiento económico y el desarrollo de  habilidades para el 

trabajo

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Generar acciones y servicios que fomenten el empoderamiento enonómico y habilidades para el trabajo

Medios de Verificación 

Expediente Trimestral 2026 de Servicios para el Empoderamiento Económico y Habilidades para el Trabajo, que integra 

la bitácora de trabajo de los cursos impartidos en la instancia; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia 

Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la 

Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Componente 2 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NSSCEIGAIVR: Número servicios  de sensibilización 

comunitaria  en  equidad e igualdad de género, roles de 

género y atención integral de la violencia realizados

NSSCEIGAIVP: Número servicios  de sensibilización 

comunitaria  en  equidad e igualdad de género, roles de 

género y atención integral de la violencia programados

(NSSCEIGAIVR/NSSCEIGAIVP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

80
Año:  2025                                                                               

Cantidad: 12             

Mide los servicios de sensibilización y prevención de la violencia de género para las Mujeres Atitalaquenses.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios  de sensibilización comunitaria  en  equidad e igualdad de género, roles de género y 

atención integral de la violencia

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Promover un cambio en los patrones socioculturales de la comunidad para erradicar la discriminación y la violencia, 

garantizando el acceso a servicios de orientación y atención con perspectiva de género.

Medios de Verificación 

Memoria Trimestral 2026 de Servicios de Sensibilización en Equidad e Igualdad de Género, que integra listas de 

asistencia y evidencias fotográficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del 

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Componente 3 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NAPABIOFEPR: Número de acciones de promoción del 

autocuidado y bienestar integral orientadas al 

fortalecimiento del empoderamiento personal realizadas

NAPABIOFEPP:Número de acciones de promoción del 

autocuidado y bienestar integral orientadas al 

fortalecimiento del empoderamiento personal  programadas)

(NAPABIOFEPR/NAPABIOFEPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

12
Año:  2025                                                                               

Cantidad:12      

Mide el grado de cumplimiento en la implementación de acciones de promoción del autocuidado y bienestar integral.

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de promoción del autocuidado y  bienestar integral orientadas al fortalecimiento del 

empoderamiento personal 

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Fomentar el autocuidado y el bienestar intregal, a través de servicios de salud y de instancia de la mujer 

Medios de Verificación 

Informe Trimestral 2026 de Acciones de Promoción del Autocuidado y Bienestar Integral, que integra la descripción de la 

campaña y evidencias fotográficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del 

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 1.1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NCCPIEMR: Número de capacitaciones, cursos y progrmas 

para impulsar la economía  de las mujeres realizados

NCCPIEMP: Número capacitaciones y cursos para 

impulsar la economía de las mujeres programados 

(NCCPIEMR/NCCPIEMP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

25

Año:  2025                                                                               

Cantidad:  12            

Mide la cantidad de cursos, programas y capacitaciones realizadas para impulsar la económia de las mujeres, en 

relación con el total de capacitaciones y cursos programados 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de  capacitaciones, cursos y programas para impulsar la economía de las mujeres

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Fortalecer las competencias laborales y empresariales de las mujeres a través de procesos formativos especializados, 

que les permitan incrementar sus ingresos, acceder a mejores empleos o consolidar proyectos productivos sostenibles.

Medios de Verificación 

Reporte Trimestral 2026 de Capacitaciones para Impulsar la Economía de las Mujeres, que integra los reportes de 

actividades y listas de asistencia; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del 

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 1.2 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NMCCEEBR: Número de mujeres canalizadas para concluir 

sus estudios de educación básica realizadas  NMCCEEBP: 

Número de mujeres canalizadas para concluir su educación 

básica  programadas

(NMCCEEBR/NMCCEEBP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

30
Año:  2025                                                                               

Cantidad:  0           

Mide el cumplimiento de canalización de mujeres a servicios educativos para la conclusión de sus estudios de 

educación básica

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de mujeres canalizadas para concluir sus estudios de educación básica 

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Garantizar la certificación académica de las mujeres en situación de rezago, mediante el acceso y permanencia en los 

servicios educativos públicos, para fortalecer su perfil personal y profesional.

Medios de Verificación 

Reporte Trimestral 2026 de Mujeres Canalizadas para Conclusión de Estudios, que integra los oficios de canalización al 

Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA); de periodicidad trimestral, generado por la Instancia 

Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la 

Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 2.1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NAPPVGR:Número de acciones de promoción y prevención 

de la violencia de género realizadas

NAPPVGP:Número de acciones de promoción y prevención 

de la violencia de género programadas

(NAPPVGR/NAPPVGP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente 

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

80
Año:  2025                                                                               

Cantidad: 12          

Mide el cumplimiento de las acciones de promoción y prevención de la violencia de género 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de promoción y prevención de la violencia de genéro

Definición del indicador 

Semaforización

                                                   80-100

                                                   31-79

                                                   0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Implementar intervenciones estratégicas orientadas a identificar, neutralizar y erradicar los factores de riesgo que 

generan violencia contra las mujeres, fortaleciendo la cultura de la denuncia y la protección de sus derechos humanos 

Medios de Verificación 

Expediente Trimestral 2026 de Acciones de Promoción y Prevención de la Violencia de Género, que integra bitácoras de 

pláticas y evidencias fotográficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del 

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 3.1 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NSBPAJR: Número de servicios brindados en psicología y 

asesoria juridica realizadas

NSBPAJS:Número de servicios  brindados  en psicología y 

asesoria juridica solicitados

(NSBPAJR/NSBPAJS)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

1080

Año:  2025                                                                               

Cantidad:   0         

Mide el cumplimiento en la prestación de los servicios juridicos y psicologicos 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios brindados en atención jurídica y psicológica a mujeres en  situación de violencia 

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Brindar atención integral y especializada a mujeres en situación de violencia, mediante servicios jurídicos y psicológicos 

gratuitos, para garantizar su acceso a la justicia, la reparación del daño y su recuperación emocional.

Medios de Verificación 

Registro Trimestral 2026 de Servicios de Atención Jurídica y Psicología a Mujeres, que integra las listas de registro de 

usuarias y fichas de primer contacto; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del 

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 



 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: 
Instancia Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos 

de las mujeres e igualdad de género

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

Actividad 3.2 De Gestión

Descripción de las Variables Fórmula

NCPPFAMR: Número de campañas para promover la 

planificación familiar y auto cuidado en las mujeres realizadas

NCPPFAMP: Número de campañas para promover  la 

planificación familiar y el auto cuidado  de las mujeres 

programadas

(NCPPFAMR/NCPPFAMP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medición Cobertura

Trimestral Municipal 

Meta programada Línea Base 

12

Año:  2025                                                                               

Cantidad:  0            

Mide las campañas realizadas para promover la planificación familiar y el autocuidado en las mujeres, en relación al total 

de las campañas programadas 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de campañas para promover la planificación familiar y auto cuidado en las mujeres

Definición del indicador 

Semaforización

                                              80-100

                                              31-79

                                               0-30

Dimensión a Medir

Objetivo del Indicador

Empoderar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos reproductivos y el autocuidado físico y mental, mediante el 

acceso a información veraz y servicios de salud, para reducir los índices de embarazos no planificados y mejorar su 

calidad de vida.

Medios de Verificación 

Memoria Trimestral 2026 de Campañas de Salud, Planificación Familiar y Autocuidado, que integra listas de asistencia y 

evidencia fotográfica; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; 

disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Eficiencia Eficacia Economía Calidad Cobertura

Elaboró y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gómez 

Directora de Instancia Municipal de la Mujer 


