GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

aF e
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracion de la

fichatécnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos

de las mujeres e igualdad de género

Instancia Municipal de la Mujer

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones para fortalecer la autonomia, las capacidadesy participacion de las mujeres

Definiciéon del indicador

Mide el total de las acciones que se realizan en pro de las mujeres Atitalaquenses

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, capacidad y participacion de las mujeres Atitalaquenses.

Medios de Verificacion

Informe Anual 2026 de Acciones para el Fortalecimiento de la Autonomia y Participacion de las Mujeres, que integra los
reportes de actividades realizadas en las areas de la instancia; de periodicidad anual, generado por la Instancia
Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la
Direccion.

Nivel (Fin, Prop6sito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Fin Estratégico

Descripcion de las Variables Férmula

NAFAPMR: Numero de acciones para fortalecer la
autonomia, capacidades y participacion de las mujeres
realizadas
NAFAPMP: Nimero total de acciones programadas para
fortalecer la autonomia, capacidad y participacion de las

(NAFAPMR/NAFAPMP)*100

Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
109 Cantidad: 52

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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2024.2027

Unidad Responsable de la elaboracion de la
ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género
Nombre del Indicador
Porcentaje de mujeres en actividades productivas para el desarrollo de sus habilidades y en acciones de
sensibilizacién en temas de violencia, igualdad de género y prevencion.
Definicién del indicador

Mide la proporcién de mujeres que participan en acciones para el desarrollo se sus habilidades.

Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Impulsar el empoderamiento integral de las mujeres mediante el fortalecimiento de sus capacidades productivas y la
promocion de entornos libres de violencia e igualdad de condiciones.

Medios de Verificaciéon

Informe Anual 2026 de Participacion en Actividades Productivas y de Sensibilizacion, que integra las listas de asistencia
de cursos, pléticas, conferencias y eventos; de periodicidad anual, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

s

Instancia Municipal de la Mujer

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Proposito Estratégico

Descripcion de las Variables Férmula

NMAPDHPASTVIPR: Numero de mujeres en actividades
productivas para el desarrollo de sus habilidades y en
acciones de sencibilizacion en temas de violencia, igualdad
de género y prevencion realizadas
NMAPDHPASTVIPP:NUmero de mujeres en actividades
productivas para el desarrollo de sus habilidades y en
acciones de sencibilizacion en temas de violencia, igualdad
de género y prevencion progrmadas

(NMAPDHPASTVIPR/NMAPDHPASTVIPP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medicion Cobertura
Meta programada Linea Base

Afo: 2025
Cantidad: 1392

2942

Semaforizacién

Elabor6 y Autorizo.

Lic. Ana Karen Orta Goméz
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracién de la

fichatécnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos

de las mujeres e igualdad de género
Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios para fomentar el empoderamiento econémico y el desarrollo de habilidades para el

trabajo

Definicion del indicador

Mide la cantidad de senvicios ofrecidos para el empoderamiento econémico de las mujeres Atitalaquenses.

Dimension a Medir

Eﬁciencial:l Eficacia - Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Generar acciones y senicios que fomenten el empoderamiento enonémico y habilidades para el trabajo

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de Senvicios para el Empoderamiento Econémico y Habilidades para el Trabajo, que integra
la bitacora de trabajo de los cursos impartidos en la instancia; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia
Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la

Instancia Municipal de la Mujer

Direccion.
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Componente 1 De Gestion
Descripcion de las Variables Férmula

NSEER: Ndmero de senicios para empoderamiento
econdémico realizados NSEEP:NUmero de senicios para el (NSEER/NSEEP)*100
empoderamiento econémico programados)

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
- Afio: 2025
Cantidad: 12

Semaforizacion

Elabor6é y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracién de la

fichatécnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género
Nombre del Indicador
Porcentaje de servicios de sensibilizacion comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de géneroy
atencion integral de la violencia
Definicion del indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Mide los senvicios de sensibilizacidon y prevencion de la violencia de género para las Mujeres Atitalaquenses.

Dimensién a Medir

Eficiencia |:| Eficacia - Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:I

Promower un cambio en los patrones socioculturales de la comunidad para erradicar la discriminacion y la violencia,
garantizando el acceso a senicios de orientacion y atencion con perspectiva de género.

Medios de Verificaciéon

Memoria Trimestral 2026 de Senicios de Sensibilizacién en Equidad e Igualdad de Género, que integra listas de
asistencia y evidencias fotograficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 2 De Gestién

Descripcién de las Variables Férmula

NSSCEIGAIVR: Numero senicios de sensibilizacion
comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de
género y atencion integral de la violencia realizados
NSSCEIGAIVP: Numero senicios de sensibilizacion
comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de
género y atencion integral de la violencia programados

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NSSCEIGAIVR/NSSCEIGAIVP)*100

Porcentaje Ascendente
Trimestral Municipal
80 égg{idi%?iz

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracion de la
ficha técnica del indicador:

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Instancia Municipal de la Mujer

Nombre del Indicador
Porcentaje de acciones de promocién del autocuidado y bienestar integral orientadas al fortalecimiento del
empoderamiento personal
Definicidn del indicador

Mide el grado de cumplimiento en la implementacién de acciones de promocion del autocuidado y bienestar integral.
Dimensién a Medir

Eﬁciencial:l Eficacia - Economia I:I Calidad |:| Cobertura |:|

Objetivo del Indicador
Fomentar el autocuidado y el bienestar intregal, a través de senicios de salud y de instancia de la mujer

Medios de Verificacion

Informe Trimestral 2026 de Acciones de Promocién del Autocuidado y Bienestar Integral, que integra la descripcion de la
campafia y evidencias fotograficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Componente 3 De Gestion
Descripcion de las Variables Férmula

NAPABIOFEPR: Numero de acciones de promocion del
autocuidado y bienestar integral orientadas al
fortalecimiento del empoderamiento personal realizadas
NAPABIOFEPP:Numero de acciones de promocion del
autocuidado y bienestar integral orientadas al
fortalecimiento del empoderamiento personal programadas)

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NAPABIOFEPR/NAPABIOFEPP)*100

Porcentaje Ascendente

Frecuencia de Medicién Cobertura

Meta programada Linea Base

Afio: 2025
12

Cantidad:12
Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracion de la

fichatécnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de capacitaciones, cursosy programas para impulsar la economia de las mujeres

Definicion del indicador

Mide la cantidad de cursos, programas y capacitaciones realizadas para impulsar la econémia de las mujeres, en
relacion con el total de capacitaciones y cursos programados

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Fortalecer las competencias laborales y empresariales de las mujeres a través de procesos formativos especializados,
que les permitan incrementar sus ingresos, acceder a mejores empleos o consolidar proyectos productivos sostenibles.

Medios de Verificacién

Reporte Trimestral 2026 de Capacitaciones para Impulsar la Economia de las Mujeres, que integra los reportes de
actividades vy listas de asistencia; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 1.1 De Gestion
Descripcién de las Variables Férmula

NCCPIEMR: Numero de capacitaciones, cursos y progrmas
para impulsar la economia de las mujeres realizados
NCCPIEMP: Numero capacitaciones y cursos para
impulsar la economia de las mujeres programados

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NCCPIEMR/NCCPIEMP)*100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
25 Cantidad: 12

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracion de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de mujeres canalizadas para concluir sus estudios de educacién basica

Definicion del indicador

Mide el cumplimiento de canalizacién de mujeres a senicios educativos para la conclusién de sus estudios de
educacion basica

Dimension a Medir

Eﬁciencial:l Eficacia - Economia I:I Calidad I:l Cobertura |:|

Garantizar la certificacion académica de las mujeres en situacion de rezago, mediante el acceso y permanencia en los
senicios educativos publicos, para fortalecer su perfil personal y profesional.

Medios de Verificacion

Reporte Trimestral 2026 de Mujeres Canalizadas para Conclusion de Estudios, que integra los oficios de canalizacién al
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA); de periodicidad trimestral, generado por la Instancia
Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la
Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 1.2 De Gestion

Descripcién de las Variables Formula

NMCCEEBR: Numero de mujeres canalizadas para concluir

sus estudios de educacion béasica realizadas NMCCEEBP:

Numero de mujeres canalizadas para concluir su educacion
basica programadas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Frecuencia de Medicion Cobertura

Trimestral

Meta programada

(NMCCEEBR/NMCCEEBP)*100

Municipal

Linea Base

Afo: 2025

30 Cantidad: 0

Semaforizacién

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer
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Unidad Responsable de la elaboracion de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos

de las mujeres e igualdad de género

Instancia Municipal de la Mujer

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de promocién y prevencién de la violencia de genéro

Definicion del indicador

Mide el cumplimiento de las acciones de promocién y prevencion de la violencia de género

Dimensiéon a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Implementar intervenciones estratégicas orientadas a identificar, neutralizar y erradicar los factores de riesgo que
generan violencia contra las mujeres, fortaleciendo la cultura de la denuncia y la proteccion de sus derechos humanos

Medios de Verificacion

Expediente Trimestral 2026 de Acciones de Promocion y Prevencién de la Violencia de Género, que integra bitdcoras de
platicas y evidencias fotograficas; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccién.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 2.1 De Gestion

Descripcién de las Variables Formula

NAPPVGR:NUmero de acciones de promocién y prevencion
de la violencia de género realizadas
NAPPVGP:Numero de acciones de promocion y prevencion
de la violencia de género programadas

(NAPPVGR/NAPPVGP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
80 Afo: 2025
Cantidad: 12

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
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A
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

20142027

Unidad Responsable de la elaboracion de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de servicios brindados en atencion juridica y psicolégica a mujeres en situacion de violencia

Definicion del indicador
Mide el cumplimiento en la prestacion de los senicios juridicos y psicologicos

Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Brindar atencién integral y especializada a mujeres en situacion de violencia, mediante senicios juridicos y psicolégicos
gratuitos, para garantizar su acceso a la justicia, la reparacion del dafio y su recuperacion emocional.

Medios de Verificacion

Registro Trimestral 2026 de Senicios de Atencién Juridica y Psicologia a Mujeres, que integra las listas de registro de
usuarias y fichas de primer contacto; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del
Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.1 De Gesti6n

Descripcion de las Variables Férmula

NSBPAJR: Numero de senivcios brindados en psicologia y
asesoria juridica realizadas
NSBPAJS:Numero de senicios brindados en psicologia y
asesoria juridica solicitados

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

(NSBPAJR/NSBPAJS)*100

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
1080 Cantidad: 0

Semaforizacion

Elabor6 y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gémez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

A
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

2024,

Unidad Responsable de la elaboracion de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos
de las mujeres e igualdad de género

Nombre del Indicador

Instancia Municipal de la Mujer

Porcentaje de campafias para promover la planificacién familiar y auto cuidado en las mujeres

Definiciéon del indicador

Mide las campafias realizadas para promover la planificacion familiar y el autocuidado en las mujeres, en relacién al total
de las campafias programadas

Dimension a Medir

Eﬁciencial:l Eficacia - Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Empoderar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos reproductivos y el autocuidado fisico y mental, mediante el
acceso a informacion veraz y senicios de salud, para reducir los indices de embarazos no planificados y mejorar su
calidad de vida.

Memoria Trimestral 2026 de Campafas de Salud, Planificacion Familiar y Autocuidado, que integra listas de asistenciay
evidencia fotografica; de periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia;
disponible para su consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.2 De Gestion

Descripcion de las Variables Férmula

NCPPFAMR: Numero de campafias para promover la
planificacién familiar y auto cuidado en las mujeres realizadas
NCPPFAMP: Nimero de campafias para promover la (NCPPFAMR/NCPPFAMP)*100
planificacién familiar y el auto cuidado de las mujeres
Dlrodramadad

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
12 Cantidad: 0

Semaforizacién

Elaboré y Autorizo.
Lic. Ana Karen Orta Gomez
Directora de Instancia Municipal de la Mujer




