GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

A
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracion de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: REHUO4 Contratacion y capacitacion de funcionarios
municipales

Nombre del Indicador

Recursos Humanos

Porcentaje de cumplimiento del perfil de puesto en la administraciéon municipal.

Definicién del indicador

Mide la proporcion de senidores publicos municipales que desempefian funciones de acuerdo con el perfil autorizado de
su puesto, reflejando la idoneidad del personal y contribuyendo a la eficiencia y profesionalizacion de la administracion
municipal.

Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Economia I:I Calidad |:| Cobertura I:I

Garantizar que los senidores publicos de la administracién municipal desempefien funciones acordes a su perfil de
puesto autorizado, con el fin de fortalecer la profesionalizacion del senicio publico, mejorar la eficiencia administrativa y
asegurar la calidad en la atencién ciudadana.

Medios de Verificaciéon

Base de Datos de Expedientes Laborales del Personal Municipal y Expedientes Laborales Fisicos del Personal, de
periodicidad anual, generados por la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia; disponibles para su
consulta en el archivo administrativo y sistema interno de la propia Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Fin Estratégico
Descripcién de las Variables Férmula

(SPCP) = Senvidores publicos que cumplen perfil

Op=
(TSP) = Total de senidores publicos %=(SPCP/TSP)x100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
374 senidores publicos Cantidad: 360

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

3
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: REHUO04 Contratacién y capacitacion de funcionarios
municipales

Recursos Humanos

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos municipales profesionalizados.

Definicion del indicador

Mide la proporcién de personal del municipio que ha completado programas de capacitacion, formacién o certificacion
que fortalecen sus competencias técnicas, administrativas y de senicio, reflejando el nivel de profesionalizacion del
capital humano en la administracién municipal.

Dimensién a Medir

Eﬁciencia|:| Eficacia Economia |:| Calidad I:I Cobertura I:I

Impulsar la profesionalizacion de los senidores publicos municipales para garantizar que cuenten con las competencias,
conocimientos y habilidades necesarias que fortalezcan la gestion administrativa, mejoren la eficiencia institucional y
eleven la calidad de los senicios brindados a la ciudadania.

Medios de Verificaciéon

Constancias de Capacitacion y Profesionalizacion de los Senidores Publicos Municipales, de periodicidad anual,
generadas por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia; disponibles para su consulta en el
archiwo fisico y digital de la propia Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Propésito Estratégico
Descripcion de las Variables Férmula
(SPP): Senidores publicos profesionalizados. % =(SPP/ TSP) x100

(TSP): Total de Senidores publicos

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Anual Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
300 senvidores publicos Cantidad: 150

Semaforizacién

Elaboré y Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: REHUO04 Contratacién y capacitacién de funcionarios
municipales

Nombre del Indicador

Recursos Humanos

Porcentaje de informes de plazas cubiertas mediante validacion de perfil.

Definicion del indicador

Mide proporcion de plazas ocupadas en la administracién municipal que cuentan con informes de validacion de perfil,
asegurando que el personal asignado cumple con los requisitos y competencias establecidas para su puesto.

- 0000000
Eficiencia Eficacia |:| Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Objetivo del Indicador

Asegurar que las plazas de la administracion municipal sean ocupadas por senidores publicos que cumplen con el perfil
autorizado, con el fin de garantizar la idoneidad del personal, fortalecer la profesionalizacion del senicio publico y

mejorar la eficiencia en la gestion administrativa.
Medios de Verificacién

Informe Trimestral de Plazas Cubiertas y Validacion de Perfiles de Puestos, de periodicidad trimestral, generado por la
Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el archivo digital de la
propia Direccion.

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Componente 1 De gestion
Descripcion de las Variables Férmula

0=
(IRP: Informes Realizados de Plazas/IPP: Informes %=(IRP/IPP )x100

Programados de Plazas

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
4 informes Cantidad: 0

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




/E_\ GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITAL

QUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la

fichatécnica del indicador:
Programa Presupuestario: REHUO4 Contratacién y capacitacion de funcionarios
municipales

Nombre del Indicador

Recursos Humanos

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion.

Definicién del indicador

Mide la proporciéon de acciones de capacitacion ejecutadas respecto a las programadas en el Programa Anual de
Capacitacion, reflejando el grado de cumplimiento y la efectividad en el fortalecimiento de competencias del personal
municipal.

Dimensiéon a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Asegurar la ejecucion y cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion, con el propésito de fortalecer las
competencias del personal municipal, mejorar su desempefio laboral y garantizar la calidad en la prestaciéon de los
senicios publicos.

Medios de Verificacién

Lista de Asistencia a Capacitaciones del Programa Anual de Capacitacion, Registro Fotografico de Capacitaciones y

Reporte de Ejecucion del Programa Anual de Capacitacion, de periodicidad trimestral, generados por la Direccion de

Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia; disponibles para su consulta en el archivo administrativo de la propia
Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 2 De gestién
Descripcion de las Variables Férmula

(CEPAC):Capacitaciones ejecutadas del PAC

%=(CEPA PPA 1
(CPPAC):Capacitaciones programadas PAC 0=(C cre C)>100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
12 capacitaciones Cantidad:6

Semaforizacion

Elaboré y Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboraciéon de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: REHUO4 Contratacién y capacitacién de funcionarios
municipales

Nombre del Indicador

Recursos Humanos

Porcentaje de servidores publicos evaluados.

Definiciéon del indicador

Mide la proporcién de areas o dependencias municipales que han sido evaluadas conforme a criterios de desempefio
laboral, reflejando el alcance del seguimiento y la gestion de la eficiencia del personal en la administracion municipal.

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia I:I Economia I:I Calidad |:| Cobertura I:I

Garantizar que los senidores publicos municipales sean evaluados de manera sistematica y transparente, con el
propésito de medir su desempenio, identificar areas de mejora y fortalecer la eficiencia institucional en la prestacion de
senicios a la ciudadania

Medios de Verificacion

Concentrado de Evaluaciones de Desempefio Laboral del Personal Municipal, de periodicidad trimestral, generado por la
Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en el sistema interno y
archivo digital de la propia Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Componente 3 De gestion

Descripcion de las Variables Férmula

UAEDL: Unidades Administrativas evaluadas en
desempernio laboral / TUAPEDL: Total de unidades

o . o %=(UAEDL/ TUAPEDL)x100
administrativas programadas para evaluar el desempefio

laboral
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal

Meta programada Linea Base

Afo: 2025

29 unidades administrativas Cantidad:0

Semaforizacion

Elabord y Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
ATITALAQUIA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: REHUO4 Contratacion y capacitacion de funcionarios
municipales

Nombre del Indicador

Recursos Humanos

Porcentaje de revisiones de expedientes laborales revisados y actualizados.

Definicién del indicador

Mide la proporcion de expedientes del personal municipal que han sido revisados y actualizados respecto al total
existente, asegurando que la informacion laboral sea completa, confiable y esté disponible para la gestion administrativa
y la toma de decisiones.

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Garantizar la revision y actualizacion de los expedientes laborales del personal municipal, con el propésito de mantener
informacion confiable, fortalecer la gestion administrativa y asegurar la transparencia en los procesos de recursos
humanos.

Medios de Verificacion

Reporte Trimestral de Revision de Expedientes Laborales del Personal y Expedientes Laborales del Personal Municipal,
de periodicidad trimestral, generados por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia; disponibles
para su consulta en el archivo fisico y digital de la propia Direccién.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 1.1 De gestion

Descripciéon de las Variables Formula

RELR:Revisiones de expedientes laborales realizados /

L . %=(RELR/RPEL)*100
Revisiones Programadas de Expedientes laborales 0=( )

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afo: 2025
12 revisiones Cantidad: O

Semaforizacion

Elabordy Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

ATITALAQUIA
Unidad Responsable de la elaboracién de la
ficha técnica del indicador:

Programa Presupuestario: REHUO4 Contratacién y capacitacion de funcionarios
municipales

Nombre del Indicador

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Recursos Humanos

Porcentaje de encuestas a servidores que aplican conocimientos adquiridos en su area de trabajo.
Definicién del indicador

Mide el porcentaje de senidores que aplican conocimientos adquiridos en su area de trabajo.

Dimension a Medir

Eﬂciencial:l Eficacia Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Asegurar que los senidores publicos municipales apliguen de manera efectiva los conocimientos adquiridos en procesos
de capacitacion dentro de sus areas de trabajo, con el fin de mejorar la eficiencia administrativa, fortalecer la

profesionalizacion del personal y elevar la calidad de los senicios brindados a la ciudadania.
Medios de Verificaciéon

Encuestas de Aplicacion de Conocimientos al Personal Municipal y Base de Datos de Resultados de Evaluacién de
Capacitacion, de periodicidad trimestral, generadas por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia;
disponibles para su consulta en el sistema interno de la propia Direccion.

Nivel (Fin, Propdésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 2.1 De gestion
Descripcion de las Variables Férmula

ESPR: Encuestas a senidores publicos realizadas /EPSP:
Encuestas a senidores publicos programadas

%=(ESPR/EPSP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
374 encuestados Cantidad: O

Semaforizaciéon

Elabordy Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA
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ATITAL

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboraciéon de la
ficha técnica del indicador:

Programa Presupuestario: REHUO4 Contrataciéon y capacitacién de funcionarios
municipales

Recursos Humanos

Nombre del Indicador

Porcentaje de informes de registro de asistencia generados y validados.

Definicion del indicador

Mide la proporcién de informes de asistencia del personal municipal que han sido correctamente elaborados y revisados
respecto al total de informes previstos, asegurando informacién confiable para el control de personal y la toma de
decisiones administrativas.

Dimension a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Economia I:I Calidad I:I Cobertura I:I

Asegurar la generacion y validacion oportuna de los informes de registro de asistencia, con el propdsito de contar con
informacioén confiable y transparente que fortalezca la gestion administrativa y el control del personal en la
administracion municipal

Medios de Verificaciéon

Concentrado de Registros de Asistencia del Personal Municipal (Reloj Checador) y Reportes de Asistencia del
Personal, de periodicidad trimestral, generados por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia;
disponibles para su consulta en el sistema de control de asistencia y archivo digital de la propia Direccion.

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 3.1 De gestion
Descripcién de las Variables Férmula

IAR = Informes de asistencia realizados

0= *
IAP= Informes de asistencia programados %= (IAR/IAP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal

Meta programada Linea Base

Afio: 2025 Cantidad: O
12 informes

Semaforizacion

Elaboréy Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE ATITALAQUIA

ATITAL

QU'A FICHA TECNICA DE INDICADORES

Unidad Responsable de la elaboracién de la

ficha técnica del indicador:
Programa Presupuestario: REHUO4 Contratacion y capacitacién de funcionarios
municipales

Nombre del Indicador

Recursos Humanos

Porcentaje de incidencias laborales atendidas en tiempo.

Definicién del indicador

Mide la proporcion de incidencias laborales registradas en la administracion municipal que fueron atendidas dentro del
plazo establecido, reflejando la eficiencia en la gestion de conflictos y la capacidad de mantener condiciones laborales
adecuadas para los senidores publicos.

Dimensién a Medir

Eficiencia I:I Eficacia Economia I:I Calidad |:| Cobertura I:I

Garantizar la atencién oportuna de las incidencias laborales registradas en la administracion municipal, con el propésito
de mantener la eficiencia administrativa, prevenir rezagos y asegurar condiciones laborales adecuadas para los
senidores publicos.

Medios de Verificacion

Informes de Incidencias Laborales del Personal Municipal y Registros de Atencién de Incidencias, de periodicidad
trimestral, generados por la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atitalaquia; disponibles para su consulta
en el archivo digital de la propia Direccio

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador

Actividad 3.2 Ascendente

Descripcion de las Variables Férmula

IRIL: Informes realizados de incidencias laborales /IPIL:

0=
Informes programadas de incidencias laborales 76=(RIL/IPIL)>100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta

Porcentaje Ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Meta programada Linea Base
Afio: 2025
12 informes de incidencias Cantidad:0

Semaforizacién

Elaboréy Autorizo.
L.D. Rosalba Molina Cruz
Encargada de Recursos Humanos




