
NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA VARIABLES FRECUENCIA DIMENSIÓN 
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MEDIDA 

TIPO DE 

INDICADOR 

META 

PROGRAMADA 

F
IN

 

Contribuir al fortalecimiento de la

autonomía, las capacidades y la

participación de las mujeres

Atitalaquenses.

Porcentaje de acciones para

fortalecer la autonomía, las

capacidades y participación

de las mujeres 

(NAFAPMR/

NAFAPMP)*

100

NAFAPMR: Número de acciones para fortalecer la

autonomía, capacidades y participación de las mujeres

realizadas

NAFAPMP: Número total de acciones programadas para

fortalecer la autonomía, capacidad y participación de las

mujeres programadas)

Anual Eficacia Porcentaje Estratégico 109

Informe Anual 2026 de Acciones para el Fortalecimiento de

la Autonomía y Participación de las Mujeres, que integra los 

reportes de actividades realizadas en las áreas de la

instancia; de periodicidad anual, generado por la Instancia

Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia;

disponible para su consulta en los archivos fisicos y

digitales de la Dirección.

Condiciones sociales como el

entorno familiar y comunitario

limita la participación de las

mujeres 

P
R

O
P

Ó
S

IT
O

Las mujeres de Atitalaquia participan en

actividades productivas para el

desarrollo de sus habilidades y en

acciones de sencibilización en temas de

violencia, igualdad de género y

prevención.

Porcentaje de mujeres en

actividades productivas

para el desarrollo de sus

habilidades y en acciones

de sensibilización en temas

de violencia, igualdad de

género y prevención.

(NMAPDHP

ASTVIPR/N

MAPDHPAS

TVIPP)*100

NMAPDHPASTVIPR: Número de mujeres en

actividades productivas para el desarrollo de sus

habilidades y en acciones de sencibilización en temas de

violencia, igualdad de género y prevención realizadas

NMAPDHPASTVIPP:Número de mujeres en actividades

productivas para el desarrollo de sus habilidades y en

acciones de sencibilización en temas de violencia,

igualdad de género y prevención  progrmadas

Anual Eficacia Porcentaje Estratégico 2942

Informe Anual 2026 de Participación en Actividades

Productivas y de Sensibilización, que integra las listas de

asistencia de cursos, pláticas, conferencias y eventos; de

periodicidad anual, generado por la Instancia Municipal de

la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su

consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Acciones favorables que

facilitan la participación de las

mujeres en actividades

productivas y de sencibilización 

Servicios que fometan el

empoderamiento económico y desarrollo

de habilidades para el trabajo

Porcentaje de servicios

para fomentar el

empoderamiento económico

y el desarrollo de

habilidades para el trabajo

(NSEER/NS

EEP)*100

NSEER: Número de servicios para empoderamiento

económico realizados NSEEP:Número de servicios para

el empoderamiento económico programados)

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 25

Expediente Trimestral 2026 de Servicios para el

Empoderamiento Económico y Habilidades para el

Trabajo, que integra la bitácora de trabajo de los cursos

impartidos en la instancia; de periodicidad trimestral,

generado por la Instancia Municipal de la Mujer del

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los

archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Interés y participación de las

mujeres en desarrollar

habilidades y destrezas y

disponibilidad para concluir sus

estudios básicos

Servicios de sensibilización comunitaria

en equidad e igualdad de género, roles

de género y atención integral de la

violencia 

Porcentaje de servicios de

sensibilización comunitaria

en equidad e igualdad de

género, roles de género y

atención integral de la

violencia

(NSSCEIGAI

VR/NSSCEI

GAIVP)*100

NSSCEIGAIVR: Número servicios de sensibilización

comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de

género y atención integral de la violencia realizados

NSSCEIGAIVP: Número servicios de sensibilización

comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de

género y atención integral de la violencia programados

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 80

Memoria Trimestral 2026 de Servicios de Sensibilización en

Equidad e Igualdad de Género, que integra listas de

asistencia y evidencias fotográficas; de periodicidad

trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer

del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en

los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Interés y la participación en

mejorar sus condiciones de vida 

Servicios de promoción del autocuidado

y bienestar integral orientadas al

fortalecimiento del empoderamiento

personal 

Porcentaje de acciones de

promoción del autocuidado y

bienestar integral orientadas

al fortalecimiento del

empoderamiento personal 

(NAPABIOF

EPR/NAPAB

IOFEPP)*10

0

NAPABIOFEPR: Número de acciones de promoción del

autocuidado y bienestar integral orientadas al

fortalecimiento del empoderamiento personal realizadas

NAPABIOFEPP:Número de acciones de promoción del

autocuidado y bienestar integral orientadas al

fortalecimiento del empoderamiento personal

programadas)

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 12

Informe Trimestral 2026 de Acciones de Promoción del

Autocuidado y Bienestar Integral, que integra la descripción

de la campaña y evidencias fotográficas; de periodicidad

trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer

del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en

los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Mujeres activas en mejorar los

procesos de empoderamiento

personal 

Capacitaciones, cursos y programas

para impulsar la economía de las

mujeres 

Porcentaje de

capacitaciones, cursos y

programas para impulsar la

economía de las mujeres

(NCCPIEMR

/NCCPIEMP

)*100

NCCPIEMR: Número de capacitaciones, cursos y

progrmas para impulsar la economía de las mujeres

realizados

NCCPIEMP: Número capacitaciones y cursos para

impulsar la economía de las mujeres programados 

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 25

Reporte Trimestral 2026 de Capacitaciones para Impulsar

la Economía de las Mujeres, que integra los reportes de

actividades y listas de asistencia; de periodicidad trimestral,

generado por la Instancia Municipal de la Mujer del

Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los

archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Condiciones sociales y

comunitarias que permiten la

asistencia regular de las

mujeres a las capacitaciones. 

Mujeres canalizadas para concluir sus

estudios de educación básica 

Porcentaje de mujeres

canalizadas para concluir

sus estudios de educación

básica 

(NMCCEEB

R/NMCCEE

BP)*100

NMCCEEBR: Número de mujeres canalizadas para

concluir sus estudios de educación básica realizadas

NMCCEEBP: Número de mujeres canalizadas para

concluir su educación básica  programadas

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 30

Reporte Trimestral 2026 de Mujeres Canalizadas para

Conclusión de Estudios, que integra los oficios de

canalización al Instituto Nacional para la Educación de los

Adultos (INEA); de periodicidad trimestral, generado por la

Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia;

disponible para su consulta en los archivos fisicos y

digitales de la Dirección.

Disposición de las mujeres en

concluir sus estudios básicos 

Acciones de promoción y prevención de

la violencia de género

Porcentaje de acciones de

promoción y prevención de

la violencia de genéro

(NAPPVGR/

NAPPVGP)*

100

NAPPVGR:Número de acciones de promoción y

prevención de la violencia de género realizadas

NAPPVGP:Número de acciones de promoción y

prevención de la violencia de género programadas

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 80

Expediente Trimestral 2026 de Acciones de Promoción y

Prevención de la Violencia de Género, que integra

bitácoras de pláticas y evidencias fotográficas; de

periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal

de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su

consulta en los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Mujeres informadas sobre los

servicios para la prevención de

la violencia 

Brindar servicios de atención jurídica y

psicológica a mujeres en situacion de

violencia  

Porcentaje de servicios

brindados en atención

jurídica y psicológica a

mujeres en situación de

violencia 

(NSBPAJR/

NSBPAJS)*

100

NSBPAJR: Número de servicios brindados en psicología

y asesoria juridica realizadas

NSBPAJS:Número de servicios brindados en psicología

y asesoria juridica solicitados

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 1080

Registro Trimestral 2026 de Servicios de Atención Jurídica

y Psicología a Mujeres, que integra las listas de registro de

usuarias y fichas de primer contacto; de periodicidad

trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer

del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en

los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Confianza en los canales de

denuncia y el apoyo emocional 

Campañas de salud para promover la

planificación familiar y el auto cuidado en

las mujeres  

Porcentaje de campañas

para promover la

planificación familiar y auto

cuidado en las mujeres

(NCPPFAM

R/NCPPFA

MP)*100

NCPPFAMR: Número de campañas para promover la

planificación familiar y auto cuidado en las mujeres

realizadas

NCPPFAMP: Número de campañas para promover la

planificación familiar y el auto cuidado de las mujeres

programadas

Trimestral Eficacia Porcentaje De Gestión 12

Memoria Trimestral 2026 de Campañas de Salud,

Planificación Familiar y Autocuidado, que integra listas de

asistencia y evidencia fotográfica; de periodicidad

trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer

del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en

los archivos fisicos y digitales de la Dirección.

Participación de las mujeres en

mejorar su salud reproductiva y

sexual 
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Unidad responsable: Instancia Municipal de la Mujer 

Programa Presupuestario: INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdad de género.


