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PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

Programa Presupuestario:

INMU20 Acciones afirmativas a favor de los derechos de las mujeres e igualdad de género.

INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO - UNIDAD DE TIPO DE META MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA VARIABLES FRECUENCIA ~ DIMENSION YEeTA -
NAFAPMR: Numero de acciones para fortalecer la Informe A"L,'al 2026_d_e AgFlones para .el Fonalec!mlemo de
- . . . o - A N la Autonomia y Participacion de las Mujeres, que integra los! - .
Contribuir  al fortalecimiento de la|Porcentaje de acciones para| (NAFAPMRY autonomia, capacidades y participacion de las mujeres reportes de actividades realizadas en las areas de la Condiciones sociales como el
autonomia, las capacidades y la|fortalecer la autonomia, las + |realizadas o . A reporte: . . ._|entorno familiar y comunitario|
A, . - - .~ |NAFAPMPY N . Anual Eficacia Porcentaje | Estratégico 109 instancia; de periodicidad anual, generado por la Instancia|, . S
participacion de las mujeres|capacidades y participacion NAFAPMP: Nimero total de acciones programadas para, N L N ‘" |limita la participacion de las|
N N 100 " N D, Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; N
Atitalaquenses. de las mujeres fortalecer la autonomia, capacidad y participacion de las . - . . ' [mujeres
disponible para su consulta en los archivos fisicos y
mujeres programadas) .
digitales de la Direccién.
Porcentaie de muieres en NMAPDHPASTVIPR:  NUmero de mujeres en
Las mujeres de Atitalaquia participan en activida dle s rJo ductivas actividades productivas para el desarrollo de sus Informe  Anual 2026 de Participacion en Actividades
actividades  productivas para ara el desarrul’lju de sus (NMAPDHP |habilidades y en acciones de sencibilizacion en temas de Productivas y de Sensibilizacion, que integra las listas de|Acciones favorables que
desarrollo de sus habilidades y en ﬁabllldades en acciones ASTVIPRIN |violencia, igualdad de género y prevencion realizadas Anual Eficacia porcentaie | Estratégico 2942 asistencia de cursos, platicas, conferencias y eventos; de|facilitan la participacion de las
acciones de sencibilizacion en temas de de sensibiliza);ién en temas MAPDHPAS |NMAPDHPASTVIPP:NUmero de mujeres en actividades| ) g periodicidad anual, generado por la Instancia Municipal de|mujeres en actividades|
violencia, igualdad de género de violencia. igualdad de TVIPP)*100 |productivas para el desarrollo de sus habilidades y en la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su|productivas y de sencibilizacion
prevencion. énero re\}encgién acciones de sencibilizacion en temas de violencia, consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.
9 yP . igualdad de género y prevencién progrmadas
Expediente Trimestral 2026 de Servicios para el
Porcentaje de  servicios Empoderamiento  Econdémico y Habilidades para elfinterés y participacion de las
Servicios que fometan el|para fomentar el (NSEERINS NSEER: Numero de servicios para empoderamiento Trabajo, que integra la bitacora de trabajo de los cursos|mujeres en desarrollar|
empoderamiento econdmico y desarrollo|empoderamiento econémico EEP)*100 econdmico realizados NSEEP:NUmero de servicios para| Trimestral Eficacia Porcentaje | De Gestion 25 impartidos en la instancia; de periodicidad t y destrezas Y|
de habilidades para el trabajo el desarrollo de el empoderamiento econémico programados) generado por la Instancia Municipal de la Mujer delldisponibilidad para concluir sus
habilidades para el trabajo Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los|estudios basicos
archivos fisicos y digitales de la Direccion.
Porcentaje de servicios de NSSCEIGAIVR: Namero servicios de sensibilizacion Memoria Trimestral 2026 de Servicios de Sensibilizacion en
Servicios de sensibilizacion comunitaria|sensibilizacion — comunitaria (NSSCEIGAI comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de Equidad e Igualdad de Género, que integra listas de
en equidad e igualdad de género, roles|en equidad e igualdad de género y atencion integral de la violencia realizados asistencia y evidencias fotograficas; de periodicidad|Interés y la participacion en
. . VR/NSSCEI . Trimestral Eficacia Porcentaje | De Gestion 80
de género y atencion integral de la|género, roles de género vy GAIVP)*100 NSSCEIGAIVP: Numero servicios de sensibilizacion trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer|mejorar sus condiciones de vida
violencia atencion integral de la comunitaria en equidad e igualdad de género, roles de del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en
violencia género y atencion integral de la violencia programados los archivos fisicos y digitales de la Direccion.
NAPABIOFEPR: Nimero de acciones de promocién del Informe Trimestral 2026 de Acciones de Promocion del
. " . Porcentaje de acciones de autocuidado y bienestar integral orientadas al . . . A
Servicios de promocién del autocuidado - . (NAPABIOF S . - Autocuidado y Bienestar Integral, que integra la descripcion|, , . . .
promocién del autocuidado y]| for to del niento personal realizadas 7 Muijeres activas en mejorar los|
y bienestar integral orientadas al EPR/NAPAB N de la campafia y evidencias fotogréficas; de periodicidad
S y bienestar integral orientadas NAPABIOFEPP:NUmero de acciones de promocion del| Trimestral Eficacia Porcentaje | De Gestion 12 ) " C - |procesos de empoderamiento
del liento - IOFEPP)*10 . N N trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer
al for to del autocuidado y bienestar integral orientadas al N personal
personal del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en
empoderamiento personal fortalecimiento del empoderamiento personal . y o " .
los archivos fisicos y digitales de la Direccion.
programadas)
Porcentje G NCCPIEMR Nomero de  capaciaciones, cursos ¥ I Economia de as Meres, due Megra 0 epones de|Condicones  socles
Capacitaciones, cursos y programas sk (NCCPIEMR |progrmas para impulsar la economia de las mujeres N y ! '.q_ gra o Pe - " Y|
. B capacitaciones, cursos Y| - . o . . actividades y listas de asistencia; de periodicidad trimestral, |comunitarias que permiten la|
para impulsar la economia de las rogramas para impulsar la INCCPIEMP [realizados Trimestral Eficacia Porcentaje | De Gestion 25 enerado por la Instancia Municipal de la Mujer dellasistencia regular  de  las,
mujeres programas p P Y100 NCCPIEMP: N(mero capacitaciones y cursos paral g por la Instancia Municip ) S gular
economia de las mujeres . - N Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en los|mujeres a las capacitaciones.
impulsar la economia de las mujeres programados " N o N
archivos fisicos y digitales de la Direccion.
Reporte Trimestral 2026 de Mujeres Canalizadas para
. . - . . Conclusién de Estudios, que integra los oficios de
) ) ) Porcentaje  de  mujeres| o cppg (NMCCEEBR: Numero de mujeres canalizadas para canalizacién al Instituto Nacional para la Educacién de los| . )
Mujeres canalizadas para concluir sus|canalizadas para concluir concluir sus estudios de educacién basica realizadas . o . . . L : Disposicién de las mujeres en
estudios de educacién basica sus estudios de educacion| NMCCEE | NMCCEEBP: Nimero de mujeres canalizadas para| "M@ | Eficacia | Porcentaje | De Gestion 80 |Adultos (INEA); de periodicidad trimestral, generado por 1a| ooy i's s estudios basicos
o BP)*100 . ; IR v P Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Atitalaquia;
basica concluir su educacion basica programadas " . h -
disponible para su consulta en los archivos fisicos y
digitales de la Direccion.
Expediente Trimestral 2026 de Acciones de Promocion y!
. . NAPPVGR:NUmero de acciones de promocion vy Prevenciéon de la Violencia de Género, que integraf,, . .
Acciones de promocion y prevencion de|POrCeniaie de acciones de|(NAPPVGRI 1o o cin de la violencia de género realizadas ) . ! y bitacoras de platicas y evidencias fotograficas; de|MUeres informadas sobre los
. y . promocién y prevencion de|NAPPVGP) N ) . Trimestral Eficacia Porcentaje | De Gestion 80 . - . . |servicios para la prevencion de|
la violencia de género a violencia de genéro 100 NAPPVGP:NUmero de acciones de promocion vy periodicidad trimestral, generado por la Instancia Municipal la violencia
9 prevencion de la violencia de género programadas de la Mujer del Municipio de Atitalaquia; disponible para su
consulta en los archivos fisicos y digitales de la Direccion.
Porcentaje  de  servicios Registro Trimestral 2026 de Servicios de Atencién Juridica
Brindar senvicios de atencién jurdica y|brindados  en  atencion|(NSBPAJR/ NSBPAQR:_ Numero dg servicios brindados en psicologia y Pslc_nlngla a Mujeres, que integra las Il§(as de re_gls?rt_) de )
o . . : P o y asesoria juridica realizadas . o . ” usuarias y fichas de primer contacto; de periodicidad|Confianza en los canales de
psicolégica a mujeres en situacion de|juridica y psicolégica a|NSBPAJS)* N o . : .| Trimestral Eficacia Porcentaje | De Gestion 1080 N : - N . N
- b N - S NSBPAJS:Numero de servicios brindados en psicologial trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer|denuncia y el apoyo emocional
violencia mujeres en  situacion de|100 O - S y P .
violencia y asesoria juridica solicitados del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consulta en
los archivos fisicos y digitales de la Direccion.
NCPPFAMR: Numero de campafias para promover la Memoria Trimestral 2026 de Campafias de Salud,

Campafias de salud para promover la; Porcentaje de campafias (NCPPFAM planlflcaclon familiar y auto cuidado en las mujeres Pl cion Famll_lar yvA do gue integra _I|st_a§ de Participacion de las mujeres en
P, ™ N para promover la realizadas . o . . asistencia y evidencia fotogréfica; de periodicidad . -
planificacion familiar y el auto cuidado en P, . R/NCPPFA - o Trimestral Eficacia Porcentaje | De Gestion 12 N N . -~ |mejorar su salud reproductiva y|
las muieres planificacion familiar y auto MP)*100 NCPPFAMP: NUmero de campafias para promover la| trimestral, generado por la Instancia Municipal de la Mujer sexual
d cuidado en las mujeres planificacion familiar y el auto cuidado de las mujeres del Municipio de Atitalaquia; disponible para su consuita en

programadas los archivos fisicos y digitales de la Direccion.




